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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Año de La lucha contra la corrupción y la impunidad”


	
	
	
	
	
	
	
	ANEXO N° 03

PERFIL DEL PUESTO



	
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

	Órgano
	 

	Unidad Orgánica
	 

	Puesto Estructural
	 

	Nombre del puesto: 
	 

	Dependencia jerárquica lineal:
	 

	Dependencia funcional:
	 

	Puestos a su cargo:
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MISIÓN DEL PUESTO 

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FUNCIONES DEL PUESTO

	1
	 

	2
	 

	3
	 

	4
	 

	5
	 

	6
	 

	7
	 

	8
	 

	9
	 

	10
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COORDINACIONES PRINCIPALES

	Coordinaciones Internas:

	 

	Coordinaciones Externas:

	 










[image: ]


	EXPERIENCIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	 

	Experiencia específica

	A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

	B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

	 

	C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

	Practicante profesional
	
	
	Auxiliar o Asistente
	
	
	Analista
	
	
	Especialista
	
	
	Supervisor /
Coordinador
	
	
	Jefe de Área o Departamento
	
	
	Gerente o Director
	 
	

	* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HABILIDADES O COMPETENCIAS

	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REQUISITOS ADICIONALES
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo €) Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No
Primaria D) ¢t
prof
Secundaria Si No
| Técnica Basica Maestric » [Grad
g aestria egresado rado
Técnica Superior
(3 64 afios)
Doctorado Egresado Grado
Universitaria
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
N Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado|  DIALECTO  |Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos inglés
Hojas de célculo Quechua
Programa de (Otros (Especificar]
presentaciones
Otros (Especificar) |Otros (Especificar)
Otros (Especificar) |Observaciones.-
Otros (Especificar)





image2.jpeg
Oficina General de Gestion
de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

Ministerio





