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Resolucion Ministerial

N°0435-2018-MINAGRI

Lima,08...... de .noviembrs..... de 20 .18.

VISTOS:

El Informe N° 071-2018-MINAGRI-SG/OGPP-ODOM, de la Oficina de Desarrollo
Organizacional y Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;
el Informe N° 117-2018-MINAGRI-SG-OGGRH, de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos; y, el Informe Legal N° 969-2018-MINAGRI-SG/OGAJ, de la Oficina General
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego,
modificado por Ley N° 30048, este Ministerio disefia, establece, ejecuta y supervisa las
politicas nacionales y sectoriales en materia agraria; ejerce la rectoria en relacion con
ella y vigila su obligatorio cumplimiento por los tres niveles de gobierno;
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Que, el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas
de proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, tiene por objeto establecer procedimientos y mecanismos para
facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcion y
sancionar las denuncias realizadas de mala fe; asimismo, la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria de la citada norma, dispone que “Se entiende que la
responsabilidad para gestionar y disponer las medidas de proteccion establecidas en el
presente Decreto Legislativo recae en la unidad orgéanica que, a la fecha de la
publicacién de la presente norma, asume labores de promocién de la integridad y ética
institucional en las entidades. En su defecto, esta responsabilidad recae en la maxima
autoridad administrativa de la entidad”,

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, sefiala que “La Oficina
de Integridad Institucional es la unidad orgénica que asume regularmente las labores de
promocién de la integridad y ética institucional en las entidades publicas a las que hace
referencia el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1327, (...)", asimismo, €l
numeral 2.4, establece que “Acorde con lo estipulado en la Unica Disposicién
Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo 1327, el cumplimiento de las
funciones establecidas en el numeral 2.1, no obliga a las entidades a crear un 6rgano o
unidad orgénica para tales fines, ni para el cumplimiento de las funciones relativas a
promocion de la integridad y ética institucional”,




Que, al respecto, los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en adelante los Lineamientos, tienen por objeto
regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y
funcionamiento de las entidades del Estado; para lo cual, las entidades del Estado,
conforme a su tipo, competencias y funciones, se organizan de la mejor manera a fin de
responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

Que, el articulo 7 de los Lineamientos, dispone, entre otros, que la estructura
organica agrupa las competencias y funciones de la entidad en unidades de
organizacién y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinaciéon para el
$/logro de sus objetivos; el Reglamento de Organizacién y Funciones desarrolla la
estructura organica de la entidad y se representa en el organigrama; y, la estructura
funcional agrupa las funciones de una entidad sin personeria juridica en unidades
funcionales y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para el
logro de sus objetivos; a su vez el articulo 9, de los Lineamientos, establece los niveles
organizacionales dentro de la estructura organica de la entidad que reflejan la
dependencia jerarquica entre sus unidades de organizacion;

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, mediante el numeral 3 del
Informe N° 117-2018-MINAGRI-SG-OGGRH, sefala que para fines de ejercer las
funciones en materia de integridad y lucha contra la corrupcion, resulta necesario contar
con una instancia superior e independiente que canalice y controle el proceso de
atencién de las denuncias que son presentadas ante el MINAGRI, recomendando, la
creacion de una coordinacion de integridad institucional, que dependa de manera
funcional y administrativa de la Secretaria General, lo que permitira tener una mayor
eficiencia en el cumplimiento de las funciones en la materia y prever mayores niveles de
control;

G NORICE

® ‘,’}Bﬁl% Que, la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion de la Oficina
5 Fah %\ General de Planeamiento y Presupuesto, indica, entre otros, en el Informe N° 071-2018-
s/ MINAGRI-SG/OGPP-ODOM, que “2.3.5 (...) resulta necesario contar con una unidad

contra la corrupcion, asi como de canalizar y controlar el proceso de atencién de
denuncias que son presentadas ante el Ministerio (...)". Esta forma de organizacién
interna facilitaré la supervision, agilizando las operaciones sin necesidad de crear
instancias que aumente los tiempos de atencion o reduzcan las comunicaciones y
coordinaciones”; concluyendo, que “3.2 (...) la creacion de la Coordinacion de Integridad
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Institucional ha sido planteada considerando la normativa vigente, y permitira lograr un
mayor balance entre la flexibilidad y el control de la gestion, en términos de eficiencia,
eficacia y transparencia, por lo que se emite opinion favorable, (...)",

Que, asimismo, el Anexo 1, Glosario de Términos, de los citados Lineamientos
de organizacion del Estado, define a la Unidad Funcional como la “(...) unidad de
organizacion que agrupa servidores civiles al interior de una estructura funcional”,

Que, la citada Unidad Funcional de Integridad Institucional, como unidad
g5 pendiente de la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y Riego, tendra
3 @ acter temporal, en tanto se modifique los documentos de gestidn organizacional del
% Directof General M,qmsterlo de Agrlcultura y Riego; teniendo en cuenta, entre otros, los criterios para la -
‘*’amm{*“‘ reacion de drganos o unidades organicas sefialados en al articulo 16 de los

C Lineamientos;

Que, en tal sentido, el subnumeral 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, sefiala que “Los actos de
administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con
sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que
expresamente asi lo establezcan”,

Que, el articulo 15 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI,
establece que la Secretaria General esta a cargo del Secretario(a) General quien es la
maxima autoridad administrativa del Ministerio; tiene a su cargo la coordinacion y
supervision de los 6rganos de apoyo y asesoramiento; de la gestion documentaria, la
comunicacién e imagen institucional, tecnologias de la informacién y la actualizacion del

portal de transparencia;

| Que, atendiendo a lo sefialado en los documentos de Vistos y conforme a la

normativa glosada, resulta necesario crear la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, dependiente de la Secretaria General, de forma temporal, en tanto se
modifique los documentos de gestion organizacional del Ministerio de Agricultura y
Riego;




Con los respectivos visados de la Secretaria General, de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
y, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, modificado por la Ley
© 30048; y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
tabupremo N° 008-2014-MINAGRI, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacidn, funciones y Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional

Crear la Unidad Funcional de Integridad Institucional, como unidad dependiente
de la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y Riego, encargada de cumplir las
funciones contempladas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, de forma
temporal y en tanto se modifique los documentos de gestion organizacional del
Ministerio de Agricultura y Riego.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Agricultura y
Riego estara a cargo de un Coordinador.

Articulo 2.- Plazo de implementacién y financiamiento

Disponer que en un plazo maximo de quince (15) dias calendario, contados
desde el dia habil siguiente de la publicacion de la presente Resolucién Ministerial, en
el diario oficial El Peruano, se realicen las acciones destinadas a la conformacion,
activacion e implementaciéon de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del
Ministerio de Agricultura y Riego.

Rio\

P
/5 )
T
B
Ed
&
\\!‘,}3\ S /

La aplicacion de lo dispuesto en la presente norma se financia con cargo al
presupuesto institucional del Ministerio de Agricultura y Riego, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.
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Articulo 3.- Remisién de Informe, documentacién y derogacion
Disponer que en un plazo maximo de quince (15) dias calendario, contados
desde el dia habil siguiente de la publicacién de la presente Resolucién Ministerial, en
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el diario oficial El Peruano, el(la) Director(a) General de la Oficina General de Gestion
“\de Recursos Humanos, remita a la citada Unidad Funcional de Integridad Institucional,
g :l(los) Informe(s), con la documentacion pertinente, sobre el ejercicio de las funciones
sy oAd6legadas a su favor mediante Resolucion de Secretaria General N° 0031-2017-
Froy e MINAGRI-SG.

Recepcionado el(los) Informe(s), con la documentacion pertinente, por la_
cotada Unidad Funcional de Integridad Institucional, queda derogada la Resolucion de’
Secretaria General N° 0031-2017-MINAGRI-SG.
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Articulo 4.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en el Portal
Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.gob.pe/minagri) el mismo dia de
su publicaciéon en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese
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Ing, GUSTAVO EDUARDO HOSTAJO OCOLA
MINISTRO DE AGRICULTURAY RIEGO







