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Lima, 2 4 QFT, 2019
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 122-2019-MINAGRI, de fecha 27 de
marzo de 2019, se designo a la sefiora Gisela lvonne Romero Sanchez en el cargo de
Directora de la Oficina de Desarrollo de Talento Humano de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, la citada profesional ha formulado renuncia al cargo sefialado en el
considerando precedente, la que resulta pertinente aceptar y, en consecuencia,
designar a la persona que se desempefara en dicho cargo;

Con la visaciéon de la Secretaria General, de la Oficina General de Gestidon de
Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos; el Decreto Legislativo N° 997,
modificado por la Ley N° 30048, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-
MINAGRI, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar, a partir de la fecha, la renuncia presentada por la sefiora
Gisela Ivonne Romero Sanchez en el cargo de Directora de la Oficina de Desarrollo de
Talento Humano de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Agricultura y Riego.

Articulo 2.- Designar a la sefiora MARY MARISOL GOMEZ CHUCHON en el
argo de Directora de la Oficina de Desarrollo de Talento Humano de la Oficina General
e Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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