6.17. Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

Director/a General de Asuntos Ambientales Agrarios

Secretario/a de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

Especialista Legal de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
Analista de Gestion Administrativa de la Direccion General de Asuntos Ambientales
Agrarios

Analista Legal de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
Asistente/a de Gestion Administrativa de la Direccion General de Asuntos
Ambientales Agrarios

Apoyo Administrativo de la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgdnica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Cadigo del puesta

N* de posiciones del puesto

Cédigo de posiciones

Dependencia jerirquica lineal Vicemini:

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

EMGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GH\ERAL DE GESTION DE
RECURSUS HUMANDS

Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios

5l

Folio N°.....cccnssens

Mo Aplica

No Aplica

Nivel organizacional 2

Directive Piiblico

Direccign institucional

Direccion politico - estratégica

Mo Apllca

DPO010102 - Director General de Ministerio

No aplica
Director/a | de Agrarios
DPO101494
1
DPO101494 - 0001
fadeD llo e Infi tura Agraria y Riego

No Aplica

Funcionario Pablico

N* de posiciones a su cargo 79
MISION DEL PUESTO
& Impl ci en el marco del Sistema Nacional de Gestidn Ambiental para la conservacidn y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables de

su competencia, en concordancia con los lineamientos de las Politicas Nacionales Agrarla y A

I; asl como la gestion de recurso suelo para uso agrario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer planes, estrategias, normas, lineamientos, programas y proyectos para mejorar la gestin ambiental del Sector, el aprovechamiento sostenible del recurso suelo de uso

agrario, y la reduccion de la vul bilidad y su adaptacidn al cambio climdtico en el Sector, con la finalidad de conservar y aprovechar sc ibl, los
renovables de su
Londucir la gestion | del Sector, do opinién previa respecto a iniciativas, proyectos y normas, que se encuentran bajo el ambito de su competencia, de acuerdo a

normatividad vigente.

15

C

uar las politicas, normas y resoluciones, en materia

por las publicas del nivel sectorial, regional y local, reportando en caso de inconsistencias a

di

ki

de gestion

| en el Sector; asi como el levantamiento de suelo, en el marco de la normatividad vigente.

%wcs NISTRG ifnbaf los i
Wonduclr el Regl de Cs I Ambi les del Sector y el Registre Nacional de Especialistas en Levantamiento de Suelas,

6 Emitir opinion técnica, en los procedimientos de evaluacion del componente ambilental que le sean requeridos por otros sectores; y emitir el informe técnico ambienta en fas
solicitudes de registro de los pl {as quimicos de uso agricola.

7 Conducir a supervision, fiscalizacién y la auditoria ambiental de los proy o las actividades en el marco de los estudi biental ; asi como el del uso
de plaguicidas quimicos de uso agricola; ¥ aplicar sanciones por las |nfrau:lnnes ambientales en el dmbito de su competencia de acuerdo a Ia normatividad vigente.
Generar, procesar y automatizar |a informacian cartografica y satelital, relacionada con las recursas I bles de su p ia, {o actualizada sus base

8 de datos, con arreglo a lo dispuesto en el Sistema Nacional de Infi an Ambi I, Sisterna lo de listica Agraria, Sistema Nacional de Informacion para la Gestidn
del Riesgo de D yala jad vigente.

9 Proponer, conducir, y supervisar la Clasificacion de Tierras por su capacidad de Uso Mayar en el ambito nacional en el contexto agrario, en concordancia con el Ministerio del
Ambiente,

10 Froponer convenios nacionales e internacionales; asi como implementar y evaluar su cumplimiento en el dmbita de su competencia, en coordinacidn con los otros sectores,
cuando corresponda.

11 Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda, conforme a la normatividad vigente.

Aad

12
13

Las demds funclones gue le sean enc

por el Vie {3} y las que le correspanda por mandato legal expreso.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad

14
1
16

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

u

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico,

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
o Aplica [

i
L
Temporal Ij Permanente f;

|Nn Aplica ]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Tndus los Organos y Unidades Organicas,

Periodicidad de |a Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pablicos x | %

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Servidores de actividades
complementarias

2] [-]



Coordinaciones Externas:

{Gobiernos Regionall bi Locales, Ministerio del Ambi

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado{a! Elﬁathiller lzlﬂtulofutenclatura Si l:l No E
|:|Primaria I:]
DSecundar[a D

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
E Universitaria D

Titulado o bachiller con 3 afios de experiencla prof | especifica adicional al D) ¢Habilitacidon
minimo requerido en Ingenierfa Ambiental, Ingenieria Forestal, Biologla, profesional?

Agronomia o afines por la formacidn,
Si I:] No

I:!Earesado I:lﬁrado

No aplica

Doctorado D Egresado iGrado

Neo aplica

- O O

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Afiin a las funciones

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Afin a las funciones 100 horas en Programas de especializacion en Gestién Piblica o afin a las funciones en los Gitimos 10 afios;
o0 100 horas en docencla en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS / BIALECTO No Aplica Bésico Intermedio A i
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X |Quechua
Uﬁmmma de presentaciones X Otros (Especificar) X
-
3 O@Bpedﬂtar] Otros (Especificar)
é;i Mro%!}speciﬂcar] Observaciones.-
. il
%} VICEMINST Q%yEspe:illal]
g

%, |
NS pERIENCIA

Experienci eral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

8 afios

xperiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

[4 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

| No Aplica
Practicante | . Coordinador [ Ejecutivo / =
profesional} [ “Imnt!D a\rlallstaD Especialista Experto Directivo
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero algo adicional para el puesto.

2 afios acumulables como Jefe o Director.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacitn con el entorno palitico; Visién estratégica; Capacidad de gestian.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano
Unidad Organica
Unidad Funcional

Mivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel [ categaria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

MN* de posiciones del puesto
Cadigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N" de posiciones a su carge

MISION DEL PUESTO

Direccion General de Asuntas Ambientales Agrarios

No Aplica
No Aplica

Nivel organizacional 2

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoye

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria{a)

Coz-2

Secretario/a de la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios

CO0201495

1

CO0201485 - 0001

Director/a General de Asuntos Ambientales Agrarios

No Aplica

Directivo Publico

Mo Aplica

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSUS AUMANOS

|FclioN°........

Asistir y colabarar con |as actividades encomendadas por la Direccion de Asuntos Ambientales Agrarios, para contribuir con el desarrollo de los objetivos planteados en el marco de la
Modernizacion para la Gestidn Institucional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ?
correspondiente.

Ambientales Agrarios.

Redactar y elaborar los documentos administrativos solicitados por |a Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios seglin se requiera.

5 Recepcionar las llamadas que ingresan a la Direccion General con la finalidad de derivarlas para su atencion respectiva.

7 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

;No Aplica

Periodicidad de |a Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Mo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un ospa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de

publicos | Carrera

Mantener actualizado el directorio telefonico de la Direccion General con Ia finalidad de facilitar la comunicacion con otras entidades,

Temporal

Servidores de actividades
complementarias

Recepcianar, clasificar y registrar la documentacion de la Direccion de Asuntos ambientales Agrarios a través del sisterna de gestion documentaria de la entidad, para el tramite

Permanente



|Coord|nac|ones ExternaS'

No aplica.

FORMACION ACA_D_EMICA

[._ e i ————

|AI Nivel Educativo BI Grado[s}/snuamon académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

i |

i Incempleta Completa | El Egresadola) D Bachiller I:ITituio{Licenciatura Si No
|

i

E-Eél-‘g.s-a_d.;[-é}.&é estudios técnicos o con certificado de formacienen: D) ¢Habilitacion
!Secretariado. i ia de gerencia, asi ia administrativa, asistencia de

EI Primaria I:’ I:’ |
| | profesional?
| inﬁcina o afines por la fermacian
ElSecundarla D El | | Si | | No
| | A

|
E’Técni:a Basica I:I El
(10 2 afios)

i

Técnica Superior l

(3 6 4 afios) D l:l ‘ l
l:l Universitaria l:l I:l

i l ‘ Maestria | 'Egresado \Grado

No aplica

| Doctorado ‘Egresado |Grado

Mo aplicé

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Conacimientos en Asistencia administrativa o secretariado.
{
|

B) Cursosy programas de espema]lzacmn requerldos ¥ sustentados con documentos

|En el caso de formacmn secundaria o cursos y/o programas de espemallzamon er| se:retarlada a aslstencna de gerencla o asnstencna adm:nlstratwa o asistencia de ufu:lna o afmes (24
|Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomasf‘Dlalectos

_?,F.IMA“CA B No Aplica Bési::@l % d?r:;:;fedié | Avanzado | |DIOMAS f DIALEETD) | No Aplica Bés"_::il df d_?;;‘;:‘:edk? Avanzado
Procesador de textos | X { §inglés | X

Hojas de calculo . X . ;Quechua | X

.Prcgrama de presentaciones X - .Otros IE.s-pec'rficar} ...... gy X a _ _

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

B. En base a Ia experlenma requerlda para el puesto {parte A} senale el t:empo requer1d0 en ef sector publll:o:

‘Nc Apllca

Practicante B ] Coordinador / ] Ejecutivo /|| o]
Asistente’ .ﬂnaiista { oo ! | Directivo!
profesional| | i alf Especialista} | Experto

?."' encione otros aspectos comy }ementanos sobre elre ufsito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Drden Organlzacron de Informacmn Comunicacian oral, ‘Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica




FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO OF’CL"&%i’;%%?uﬁuﬁsogo" bE
Organe Direccitn General de Asuntas Ambientalss Agrarios
Unidad Organica No Aplica 6
Unidad Funcional No Aplica - .__ _ FC“D Nusz
Nivel organizacicnal Nivel organizacional 2 e
Grupo de servidores civiles Servidar Civil de Carrera
Familia de puestos Asesaramiento y resolucién de controversias
Rol Asesoria juridica o -
Nivel / categoria CA3 Es;;t;ciadina R - o N
Puesto Tipo CA3030103 - Coordinador/Especialista de Asesoria juridica
Subnivel/ subcategoria ;1 - - ) N a
Nombre del puesto Especialista Legal de la Direccidn General de Asuntos mben.r.;:s_waﬂus
Cadigo del puesto CAD301496
N de posicianes del puesto 1
Cadigo de posiclones CAD301496 - D001

Dependencia jerarquica lineal Director/a General de Asuntos Ambientales Agrarios

Dependencia funcional

Grupo de servidores al gue reporta  Directivo Publico

N" de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

‘Asesorar a la Direccion en materia Legal en el marco de la normatividad vigente, con la finalidad de colaborar en la toma de decisiones. |

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar, asesorar y brindar asistencia legal en materia de Derecha Admi . Proc imi ative, Media Ambi yotrasr
2 Elabarar y conrdinar con las Direcciones de Linea los informes legales vinculados a las materi ladas preced e y otros en materia de la Ley Organica del

Pader Ejecutivo para realizar los trdmites correspandientes.

3 Emitir opinion legal sobre proyectos de resoluciones, informes, oficios gue requieran revisién para colaborar en |z toma de decisiones.

4 Coordinar con los Organi adscritos al para la evaluacidn de los tramites ingresados a |a Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios.

5 Brindar apoyo técnicoflegal en la formulacion de directivas, reglamentos, asi como en el imi aimpl acian de las rec daciones c dasen los
informes de Control del Grgane de Control Institucional del MINAGRI,

& Emitir opinidn sobre los recursos de fas I directorales emitidas por las Direcciones de Linea.

7 Analizar las disposiciones emitidas por las resoluciones Viceministeriales para su i

8 Participar en la slaboracion de proyectos de normativas referidas al sector agrario

9 Otras funciones que le sean das por la jefatura i relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO - o
(Mo Aplica ‘

Parmanente |-_—|
[No Aplica |
COORDINACIONES PRINCIPALES
g dinaciones Internas:
% s{flrganns ¥ Unidades Organicas.
Il eservidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa )

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

_.L arios pn‘:hllcosl X% Directivos | Servidores de| Servidares de actividades |
. 1 publicas| ) Carrera ! complementarias




[Coordinaciones Externas:

| Gobi ianales, Gobi Locales, Ministerio del Am

FORMACION ACADEMICA

iA} Nivel Educative B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
I —

| Incompleta Completa |:|Egresadc|ta} Dﬂachllier i X |Titulo/Licenciatura

‘Derecho | |D) éHabilitacion
ional?

E[Prlmarla [:l
l:'kcundaria D

Técnica Basica I:l
{10 2 arios)
Técnica Superior
{36 4 afios)
[ Juverstns [ ]
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) -
Conacimientos en Gestion Publica; Politicas Publicas; Conocimientos afines a fa funcidn y/e materia.

1 O O

’ Egresado |Grado

[=]

B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de Especializacion yfo diplomado y/fo curses en derecho Administrativo, derecho fabaral, deracha constitucianal, gestian Publica o similares {30 Horas minima}

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| oFmkmica No Aplica | lg:gi:?; No Aglica © Basi:‘:el T d:\Tel:::edic Avanzada
é?mﬁesadnr de textas Inglés
;Hajas de calculo X | ' Quechua
iPrograma de presentaciones X 2 Otros {Espedificar)
Otros {Especificar) Dtros [Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privade, - o

.d anos
i

Experienciz aspecifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

f
12 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e-lntien:po reqL.;e.;ic.io en el sector publico:

No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Practicante ] Coordinador Ejecutiva / |}

Asistente | Analista | P
profesional ' ; | x____: Especialist i Expert i

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicianal pora el puesto.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
IDENTIFICACION DEL PUESTO WETERG B8 801 Shouot
Organo Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
Unidad Organica No Aplica e . -
Unidad Funcional No Aplica

Mivel organizacicnal

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Ral

Mivel [ categoria

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Nivel organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracian

CAZ2 Analista

Puesta Tipe CA2020401 - Analista de Administracion

Subnivel/ subcategoria CAZ-1

Nombre del puesto Ana.lista de Ge.stiﬂﬂ .Mmlnl-s.tratlva de la Direccidn | de Asuntos Amt 1l .Agrarlos

Cadigo del puesto CAGZ@S? o - -

N* de posiciones del puesto 1 . o - - o

CA0204487 - 0001

Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal Director/a General de Asuntos Ambientales Agrarios

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

N® de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

(Ejecutar las actividades referidas a la gestion administrativa en base la normativa vigente, a fin de brindar soporte y alcanzar los objetivas planteados por la Direccién General.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el cuadro de necesidades, con la finalidad de programar las adguisiones de bienes y servicios para cumplir con las actividades sefialadas en el Plan Operativa
Institucional.

2 Elzborar las especificaciones técnicas o términos de referencia para la contratacidn y/o adquisician de bienes y servicios solicitados.

3 Elsbarar los términos de referencia de perfiles de puestos para los contratos y terceros salicitados.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional-POI, asi como elaborar los respectivos informes de evaluacion

a4

(Trimestral, Semestral o Anual),

Elaborar solicitudes en materia de demanda a sEﬁEchsmc;Jnsid.eradns dentro
5 ) e

del Plan Operativo Institucional.
6 Realizar el seguimiento y control del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA con referencia a |a ejecucion presupuestal asignad con la finalidad de administrar y

racicnalizar los gastos.

7 Participar en reuniones de trabajo segun lo requiera la Direccidn.

8 Administrar y solicitar utiles de oficina de acuerdo a |a necesidad del servicio que se requiera.

9 Colaborar en la coordinzcion con la oficina de tesoreria los gastos menores que se reguieran.

10 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Perlodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permariente

No Aa.li:.a. -

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de Servidores de actividades |

Carrera

Funcionarios publicas Directivos |

L | i
publicos| complementarias|



| . .
\Coordinaciones Externas:

e e T LIRS VAP O g
FORMACION ACADEMICA - -
|A) Nivel Educativo EB] Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos EC} éColegiatura?

Incompleta Completa E]Egresado{a} |Z|Ba|:hiller DTitulw’L‘lcenciatura ' Si No | X

EI Prirfiatia D |:| !’Edministrackin, economia, ingenieria 1-l-1-a-i:|-5"t"r.l;I.,..ir.!"\;éstiga:.iaﬁuc-a.pera.tiva, | D} ¢ Habilitacion
Contabilidad, bibli ia y ciencias de la informacion o afines por la |profesional?
| formacian. I
DSecundafia I:I I:l | S No ' X
| 7écnica Bisi ' [— _ =
1 zn;c:ﬁoss}lca |:| Ij |Maestria |Egresado L “_' Grado .
Mo aplica -
Técnica Superior j
(3 & 4 afios) — .
[ !Doctorado Egresado
IE Universitaria D IZI No aplica
| i
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en Gestion Publica, Sistemas Administrativos del Estado. -
[
B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Curses en gestién Publica o afines, (60 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
| -~ _ T Nivel de dOI‘ﬂH‘I]g - 1T &Nei de 'd'ominio
OFIMATICA | ot e ———— |DIOMAS / DIALECTD . - - =
No Aplica Basico | Intermedio  Avanzado / No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X | Inglés X
Hajas de calculo | X | |Quechua X
Programa de presentaciones X | |Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observacion
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

No especificado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No Aplica
Practicante | ] ] Coordinador / || Ejecutivo
OEAG_BICUE . Asistente, ¥ | Analista: i / i ; / Directivo
Geslion g, Q’*P proie5|cnal|____ | | Especialistal | Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Comunicacién Oral, Atencién, Empatia, Orden. - - A o o - B
REQUISITOS ADICIONALES

R
Ne Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ergffc E »?,Losgi Engnu‘;tzgg: ;NRBEEGO
2 . RECURSDS HUMANDS

Organo Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

Unidad Organica No Aplica - - - . B i 5 3 O

Unidad Funcional No Aglica T
Nivel organizacional Nivel organizacional 2 ——

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera . - . -

Familia de puestos Ases;;amignto y resolucidn de controversias - -

Ral Asesoria j.uridica : .

Nivel / categoria CAZ Analista - S

Puesto Tipo CA2030102 - Ana-lista d_e A_.%e-s-orl'a_juridica - - - )

Subnivel/ subcategaria CAZ-3

Nombre del puesto Analista Legal de la Direccién G ';ie Asuntos Ambi les Agrarios

Codige del puestp CAD3Dl4Eé - -

MN® de posiciones del puesto 1 - _

Cédigo de posiciones CAD301498 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Dif-ect(.:\.r/a éene;’al de ASI‘.I;t;]‘S‘ArTIhiEnIaES ;\;ran‘ns

Dependencia funcional No Aplica
Grupo de servidores al que reporta  Directivo Pablico

M" de posicicnes a su cargo Nao Aplica

MISION DEL PUESTO

Colaborar con |3 asesoria en materia Legal, en el marco de [a normativa establecida, con el fin de dar cumplimienta a los objetivos de |a Direccion General

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Colaborar con la asistencia legal en materia de Derecho Administrative, Procedimiento Administrativo, Medio Ambiente y otras materias.

Elaborar con las Direcciones de Linea los informes legales vinculados a las materias sefialadas precedentemente y otros en materia de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para
realizar los tramites correspondientes.

3 Emitir opinién legal sobre proyectos de resoluciones, informes, oficios que requieran revision para colaborar en la toma de decisiones,

4 Comunicarse con las Organismos adscritos al MINAGRI para la evaluacion de los tramites ingresados a la direccian,
Brindar apoyo técnicoflegal en la formulacion de directivas, reglamentos, asi como en el seguimiento e implementacion de las recomendaciones contenidas en los informes de

Control del Organo de Control Institucional del MINAGRI,

6 Emitir opinion sobre los recursos impugnatorios de las resoluciones directorales emitidas por las Direcciones de Linea.

7 Analizar las disposiciones emitidas por las rescluciones Viceministeriales para su implementacion.

g Participar en la elaboracién de proyectos de normativas referidas al sector agrario.

9 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a |a misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | Permanente

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Mo Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicas Directivos Servidores de | Servidores de actividades |
plblicos| Carrera | complementarias|



Coordmacnones Externas

‘No aphca
|

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

I
|B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

CI ¢Culeglatura?

Inc

I
-
|
|

DEgresadoia]

EBachiller

DTftulo/Llcenciatura Si | '

No X

I:]Primaria I:l l:l Derecho | D) ¢{Habilitacién
profesional?
| j
|:]5er_undaria |:| l:l | Si i No @ X
Técnica Basica | IF=Er | = ]
gy | Maestria Egresado Grado
(16 2 afios) | —
|No aplica o
Técnica Superior |
(3 6 4 afos) | :
| Doctorado |Egresado Grado
IEI Universitaria I:l El | No aplica
|
CONOCIMIENTOS
A] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conoclmtentos en Derécho Edhﬁl-strm Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia; Gestidn Publica B o o
B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion publica y/o poiltlcas publicas y/o gestion de procesos y/o gestlon de proyectos, 150 horas a:urnuladasj o S
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
1 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . TSR bt ol e | IDIOMAS / DIALECTO - e
| No Aplica Basico | Intermedio Avanzada f | No Aplica | Basico Intermedio | Avanzado
I B ; | S ! 2l !
Procesador de textos | X l Inglés X
Ho]as de calculo | X Quechua ' X
- I H = | i | W Y. - Ju———. - §
!Prcgrama de presentaciones | X Otros [Espec.lflcar] | X
Otros (Especificar) Otros [Espgmflcar] | X
| S
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado. -
13 afios
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
‘ i i e it o e =
12 afos
B En base a Ia Experrenua requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector pubhco‘
No Aplrca
Practicante | | ) [ | i ] Coordinador / [ Ejecutiva / | o
profesional I | Asistante; X An allsta Especialista Experto. Directivo,

) Mencione otros aspectos complementarios sobre el' requisito d'e experiencia ; en caso existiera ofgo adicional para el puesta
No Ap!:ca

Ccmunlcaclon Dral Atencié n, Empatia, Orden.

REQUISITOS ADiCIONAI.ES

No Apl-ca




'FORMATO DE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgana
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupe de servidores civiles
Famiha de puestos

Rol

Nivel [ categoria

Fuesto Tipa

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N* de posiciones del puesto

Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reparta

N* de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

No Aplica
No Aplica

Nive| organizacional 2

Servidor Civil de Carrera
Gestion institucn:onai ] N
Administracian

CAl Asistente

CA1020401 - Asistente de Administracion

Cal-3

PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GENEF AL UE GESTION DE
RECURSCS -IUMANDS

Asistente/fa de Gestion Administrativa de la Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios

CA0204459

1

CA0204459 - 0001

Directorfa General de Asuntos Ambientales Agrarios

No Aplica

Directivo Publico

Mo Aplica

534

Felio N e cieciciinsnsnrees

Apoyar en las funciones vinculadas a la gestion administrativa en base a la normatividad vigente a fin de brindar soporte y alcanzar los objetivos planteados por la Direccion General de

Asuntos Ambientales Agrarios,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyaren la identificacion de oportunidades de mejora de bienes y servicios de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios.

2 Apoyar en el seguimiento de |as actividades con la finalidad de informar al superior inmediato sobre las incidencias encontradas.

3 Apoyaren la entrega de documentacion a los/las servidores/as que laboran de la Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios,

4 Apoyar en la distribucién y control del uso de utiles asignados a la Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios.

& Oftras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X v luego explicar o sustentar):

;I.'.\Io A;;iic.a

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Nao Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de

publicos Carrera|

Tempaoral

Servidores de actividades

Realizar el registro, Ia publicacion, notificacion de los dispositivos legales del MINAGRI asi como de los convenios, contratos, adendas, acuerdos, memarandums de
entendimiento, entre otros con |a finalidad de cumplir con lo estipulado en el TUO. (transparencia).

complementarias



S S
Coordinaciones Externas:
b

FORMACION ACADEMICA

I
|A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

‘] Egresadola) Ij Bachiller

B] Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

I:lTitqu,!Licenciatura 50|

|C) éColegiatura?

No |

st it A B S S e i
D Prirharia l:’ I:l 'Admmlstm:lon economla, ingenieria Industrial, |nvestlga c;on ooeratwa, | D] ¢éHabilitacion
| !Ccntabllldad, bibliotecologia y ciencias de la informacion o afines por la , profesmnaf?
| {formacian. | f
I:lSecundaria D I:l | | Si | No |
i | 18 -
| |
Técnica Basica == T 1
c, Maestria Egresado Grado
(16 2 afos) I:l I:I L_ _! - €
No aplica
i |
Técnica Superior [:' El : [ |
(3 6 4 afios} I { |
J| Doctorado ! Egresado Grado :
Eumvmm D E| Nowies
— - S L e S
CDNOCIMIENTDS
A) Conocimientos Técnicos prlnctpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Conoc|n;|entos en Derecho # ndmlnastralwo, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia; Gestign Publica
B] Cursos y programas de especlahzacnén requerldos y sustentados con documentOS'
[Cursos en Derecho Administrativo; Sisternas Administrativos del Estado relacionados a la materla, n Piblica o afines. [30 Horas acumuiadas}
|
CI Conocimientos de Oflrnatlca g Idmmasft)lalectos
. o T ~ Nivel de dominio
Aplica | Basico Intermedio = Avanzado
Pmcesadm de textos X |
HaJas de :élculc ! f X X |
Frograma de presentaciones | | X X
Otros |Especificar) Otros (Espec |car'l | X :
—_— —
Otros (Especificar) Observaciones.- |
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
I_r'r_c!igﬁe!_‘tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn 0 la materia
lND Aplica
B. Enbasea Ia exper!encta requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector pubhm'
| No Aplica
Practicante | — | p— I Ceordinador / | __| Ejecutiva/ Birectl
1 1
profesional | HERN el | e l!: Especialista Experto eREve
* Mencione otros aspectos complementari isito de stiera algo adicional para el puesto.

|Ne Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Orden, Dlnam:sma, Atencmn

REQUISITOS ADICIONALES

i No _ﬁ-tplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Ral

Nivel / categoria

Direccién

| de Asuntos Ambientales Agrarios

No Aplica

No Aplica

Nivel erganizacional 2

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

Puesto Tipo C01020103 - Apoyo Administrativo

Subnivel/ subcategoria coi1-2

Nombre del puesto Apoyo Administrativo de la Direccién G I de A Ambi les Agrarios
Codigo del puesta C00201500

N* de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00201500 - 0001

Dependencia jerdrguica lineal Director/a General de Asuntos Ambientales Agrarios

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en la ejecucién de las funciones secretariales de la Direccién de acuerdo a los pr limientos administrativos del MINAGRI con |a finalidad de contribuir con el

desarrollo de las actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Digitalizar, fotocopiar y entregar los documentos recibidos para su atencién correspondiente.

2 Ordenary archivar los cargos de los documentos entregados con la finalidad de llevar un control del acervo documentario.

3 Mantener reserva del archivo de gestidn para conservar la confidencialidad y la integridad fisica de los documentos.

4 Registrar los documentos interncs en el Sistema de Gestién Documentaria -SISGED para llevar el control de la documentacion generada.

5 Redactar y digitar documentos administrativos solicitados por la jefatura inmediata de acuerdo a los requerimientos.

Realizar bisquedas de documentos solicitada por las unidades estructurales de la Oficina.

Apovyar en |a realizacion de los inventarios periédicos de toda documentacion que corresponde al archivo periférico de la Oficina..

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica ‘

Temporal ! E Permanente E’

No Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
INa Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos, Directivos | 2 Servidores de' Servidores de actividades
le—=i puiblicos| Carrera. complementarias




Coordinaciones Externas:
No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa EEgresado[a} Daamiiler Dﬂtuloﬂjcendatura Si I:I No D
DPrﬁmarla D
EISecundaria I:I

El"'_TEEiea Basica
(162 afios)

Técnica bésica o secundaria con certificado de farmacién en Secretariado, D) ¢ Habilitacién
|asistencia de .g'erencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o afines profesional?
por |a formacién.

[ Jne

. Maestria i ‘Egresado ] ‘Grado

O 0O H RO

No aplica
Técnica Superior I__—l
{3 6 4 afios)
Doctorado \ Egresado Grado
l:l Universitaria D No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
C imientos en Asi ia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de redaccidn y/o archive. (12 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Bési:cllvEI 5 d?nr:;?::edia Avanzado |'D'OMAS / DIALECTO No Aplica Bﬁsi?:lel T d:’n“:::::emo Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
,1 afio E

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio
N

icant f 1 Coordinador / | Ejecutivo
Practrc:\n e Asistente| Analista; r s /1 / Directivo
profesional Especialista! Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Organizacién de Infor ion, C icacion oral, Di

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica

10 LE 4¢,
| e Gssr.\,.f?’c‘,

%

kN

Iy j N8

it

# gos.

Oy

S



6.17.1. Direccion de Gestion Ambiental Agraria

Director/a de Gestion Ambiental Agraria

Secretario/a de la Direccion de Gestion Ambiental Agraria
Coordinador/a de Instrumentos de Gestion Ambiental
Coordinador/a de Plaguicidas de Uso Agricola

Especialista Legal de Instrumentos de Gestion Ambiental
Especialista Legal de Plaguicidas de Uso Agricola
Especialista Ambiental de Plaguicidas de Uso Agricola
Especialista Ambiental de Instrumentos de Gestién Ambiental
Analista Ambiental de Instrumentos de Gestion Ambiental
Analista Ambiental de Plaguicidas de Uso Agricola
Asistente/a Ambiental de Instrumentos de Gestién Ambiental
Apoyo Administrativo de la Direccion de Gestion Ambiental Agraria




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGQ
IDENTIFICACION DEL PUESTO OFICINA GENERAL DE GESTION DE

Grganc Direccion General de Asuntas Ambientales Agrarios RECURSOS HUMANOS

S— 533

=—__— L e e

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nived organizacional Nivel erganizacional 3 — — i
Grupe de servidoras civiles Diractivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No Aplica a

Puesto Tipa Eltﬁﬂmﬂur de Mm"s.r.erl.o ................. - N
Subnivel/ subcategoria ﬁu aplica -

Nombre del puesto fa de Gestién | Agraria

Codigo del puesto DPO102501

N* de posiciones del puesto 1 o

Codigo de posiciones DPO102501 - 0001

Dependencia jerirquica lineal Director/a Eerteral_de»;;t;s Ambieﬂtalllg Aprarios o

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reparta  Directivo Publico

= N* de posiciones a su cargo 33
MISION DEL PUESTO
ECunducir promaver y articular, las actividades vinculadas a la Gestidn Ambiental Agraria en base a la normativa vigente, con la finalidad de promaover 2| desarrollo del Sector
\Agrario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular normas, li planes,
segun corresponda.

F ¥ proyactos en materia ambiental sectorial en el marco de su competencia, en coordinacion con otras Instituciones,

2 Evaluar que las politicas v los
proteccion de competencia del sector,
3 Integrar y articular la gestiGn ambiental del Sector con los 6rganos, programas y proyectos especiales del Mini ¥ sus i publicos adseri

legales emitidos por las publicas del nivel sectorial, regional y local sean consistentes con las politicas y normas de

4 Ejecutar la vigilancia, seguimiento, supervision, fiscalizacion, auditoria ambiental de proyectos y activida _tl:le competencia del Sector, asi como el monitoreo

del usa de plaguicidas quimicos de uso agricola, de acuerdo a la normatividad vigente,
5 Proponer las scciones por las infracciones ambientales correspondientes al Sector, de acuerdo a la normatividad vigente.

& Coordinar con los y lasii ias correspondi la impler ion de los compromisos derivados de los tratados internacionales relacionados con los
FRCUFSOS Iy bles de su P i
7 Ewaluar y emitir opinion sobre los i de gestion ambi I, y de ser el caso, del Flan de Manejo de Residuos Solidos, en el ambito de su competencia.

B Coordinar la evaluacién de las solicitudes para a \_f}b_r;:navacién en el Regl de C &l Sector.

9 Formular la opinidn técnica acerca de los procedimientos de evaluacion de impacto ambiental que le sean referidos por los otros sectores,

10 Evaluar 2l riesgo ambiental en las solicitudes de registro de los plagulcidas quimices de usa agricola, asl come fas denuncias ambientales de actividades de competencia
del Sector, y coma proponer las lidas correctivas co

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su rupons-;hnlﬁaaa,

12 Rendir cuentas por los recursos 3 su cargo ¥ los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su com‘Teie_ﬁ:ia.

Realizar otras funciones que Ie sean asignadas por su superior jerarquico.

Periodicidad de la Aplicacion {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal _i Permanente D
'|No Aplica . _I
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los Gfganns ¥ Unidades Qrganicas.
'Grupo de servidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa )

Funcianarios publims: % [rectivos % servidores de X Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:
I bi Locales, Mi io del

Gobiernos R

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado{a] Elﬂachillar X Titulo/Licenciatura |No’i
L.
l:lpr.lm da I:l Titulado o backiller con 3 afos de experiencia profesional especifica D) ¢ Habilitacién
adicional al minimo requeridao en Ing ia Agr 5 ieria Forestal, profesional?
Ir ia de Recursos I les, ingenieria i , Biologia

I:Isec undaria I:’

“Técnica Basica
(162 afios)

o afines por la farmacidn.

Maestria

Hpnanin

Mo aplica
Técnica Superiar D
(3 & 4 afios) i
D Doctorado :_‘ Egresada
E Universitaria |:| E Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :
Canodmientes en Gestidn Publica, Politicas Pablicas, Gestidn Ambiental o afines.

Programas de especializacidn y/o di en gestion ambiental, gestion publica o afines con 100 horas acumuladas en los ultimos 10 afics o 100 horas en docencia en los
altimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

H OFIMATICA | Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio 1
| | NoAplica | Basico Intermedio : Avanzado DIALECTO Basico Intermedio | Avanzado |
‘Procesador de textos X Inglés |
Hiojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X § Otros {Especificar) X

Otros {Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de exq_erlencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

13 afios desempefiando funciones en temas |

B. Enbaseala -éxperiencia requerida para el puesto (parte A_],-seﬁaie el tiempo requeri.dn en el sector pablico:

Mo Aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Coordinador / | ]

Asistante

& afio acumulable como Jefe o Director, 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio; Orientacion a resultades; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con ;I entorna politico; Visién estratégica; Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

Organo Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios OFICINA GENERAL DE GESTION DE
. RECURSUS HUMANDS
Unidad Organica Direccion de Gestion Ambiental Agraria
Unidad Funcianal Mo Aplica - - | . . 5‘3 c1
Mivel organizacional Nivel organ;zacionaIB - o S -f':EN_GT:. ........ sansesserannes
Grupo de servidores civiles Serv'r.c.i-or-cI:A.;l'lvidades Co;;;ementarlas o . - . .
Familia de puestas ;;t-st;nc-ram - - - o i a -
Rol Asistencia admin-l.slrativa " ser.l-r-e;-a;'i_a; - -
Nivel [ categoria CO2 Funciones secret;riales. . - - . - - o
Puesta Tipo CDEGZO;}!: S_e;eta_r;o] - - o - .
subnivel/ subcategoria C0.2.-;-' -
Nombre del puesto Secretatio;‘a dela bireocldn de Gest.ifm Ambiental Agraria
Codigo del puesto COOIEIPISOZ . - - _
N* de posiclones del puesto 1._ - -
Codige de pasicianes .C.OOIDJ._SE‘;’ :DDI— - - - - - -
o Dependencia jerarguica lineal Director/a .de Gestié.n Ambiental Agraria

Bessiiisxainngend N:; Ap“:;. - b b i M i disaty e i

Grupo de servidores al que reporta  Directiva Publico
N de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir y colaborar en las funciones encomendadas por la Direccion para contribuir con el desarrollo de |as actividades, en el marco del cumplimiento de los objetivos de la Direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar los documentos de la Direccion de Gestign Ambiental Agraria, con la finalidad de gue se realice el tramite correspondiente.

2 Lllevar |a agenda oficial de reuniones y citas de |a Directora General de Asuntos Ambientales Agrarios, con la finalidad de llevar un orden de |as actividades gue desempefia.

Comunicarse con las dependencias internas y externas del sector a fin de concertar reuniones para tratar los temas materia de agenda del o |a Director (a) de Gestidn Ambiental
Agraria.

4 Recepcionar y enumerar [os documentos remitidos por las Organos de Linea con el fin de continuar con el trdmite correspondiente.

S Redactar y elaborar los documentos administrativos solicitados por la Direccion General de Asuntos Amblentales Agrarios segun se requiera,

6 Recepcionar las llamadas que ingresan a la Direccion con la finalidad de derivarlas para su atencidn respectiva.

7 Mantener actualizado el directorio telefénico de la Direccién con la finalidad de facilitar la comunicacién con atras entidades.

8 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a |a mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO - N

No Aglica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal i Permanente
No Aplica - - e - ' '
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas:

No Aplica
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos R Servidores de. Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias



]Coordinaciones Externas:

Mo aplica.

fq_ﬁﬂn_J\ClON ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos 'C} iColegiatura?

[

Incompleta Completa ElEgresadolaJ [’Bachiller DT:’tulo}Licenciatura Si | No
I:]Primaria I:l
IESEcundaria Ij

Egresado{a} de estudios técnicos o con certificado de formacién en: Secretariado, i iD} éHabilitacion

asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o afines | prcfesicnai?
por la formacidn
| No

Técnica Basica i . ]
(162 afos) I:I I—_K——I LJ Maestria [ J| Egresado
Mo aplica ™ |
Técnica Superior I:l |
(3 6 4 afios) |
| Doctorado L Egresado I
| " e A e s e
DUnwarsita ria |:| I:’ I No aplica
|

CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos Técn:cos prmmpa!es requerldos para el puesto (No se requtere sustentar con dncumentos)

Bl Cursos Y programas de especlalizactdn requendos ¥ sustentados con documentos:

!En el casc de furmaﬂon secundaria o cursos y/fo programas de especializacion en secretarlado n aslslem:ra de gerem:la o as;stencm admlnlstratlva o as!stencqa de oficina o afines. {24
gHoras acumuladas)

i
I

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

i | Nwel de dominio == - I\ineI de dominio
OFIMATICA P e ———————— IDIOM, DIALECTO - . i
P No Aplica Basico Intermedio Avanzadn e No Aplica l Baslco ; rntermedlu Avanzado

Procesador de textos X Inglés X i [

Y ; — ! " -
Hojas de calculo X Quechua X | :
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ; X I !

i e
Otros (Especificar) Otros (Especificar) | X ! !
4 | -

Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablice o privade. - » B - o -
iZ afios
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
|2 afios
B En base ala experlencia requerlda para el puesto {parte Aj sefnale el tiempo requerido en el ser.tor pub!lcn
| No Aphca

Practicante || Acistent - ] —— T Coordinador /|| Ejecutive / || —

. sis | | |
profesional| : 2 | haliERa] Especlalista= ": Experte, | D-recrwoi

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Organizacion de Informacicn, Comuni?aclbn oral, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

/ INo. Apllca

: |




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgane

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Direccién | de Asuntos Ambiental

Agrarios

MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGD
OFICINA GENERAL UE GESTIDN DE
RECURSOS HuMANGS

Direccidn de Gestion Ambiental Agraria

No Aplica

Nivel organizacional 3

Filia N°©

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas piblicas

Ral Recursos naturales, i bi v acondici i y ord I territorial
Nivel / categoria CA3 Coordinador
Puesto Tipo CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos ! i k ¥ i i y ord territorial - Formulacien
Subnivel/ subcategoria CA3-3
Nombre del puesto C fa de de
Codigo del puesto CAD405503
N* de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones CADAD5503 - 0001
Dependencia jerdrguica lineal Director/a de Gestidn Ambiental Agraria
B Dependencia funcional No Aplica
Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico
N* de posiciones a su cargo 21
MISION DEL PUESTO
Coordinar la Implementacion el proceso de evaluacién de los instr de gestion I, con la finalidad de mejorar el proceso del otorgamiento de la certificacién sigulendo
los lineamientos establecidos.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la fi lacién de normas, li i planes, prog ¥ proyectos en materia ambiental para su aprobacién posterior,

2 Evaluar la normatividad ambilental aplicada al Sector, con la finalidad de una mejora continua en beneficio de los usuarios.

3 Participar en la articulacién de la gestion ambiental del sector con los érgancs, programas y proyectos especiales del MINAGRI y de sus drganos publicos adscritos para fomentar
la comunicacién.

Evaluar y analizar los impactos a generarse por los proyectos comprendidos en el sector agrario en el marco del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental - SEIA de
4 los Instr de Gestion Amt | {Prog de Adecuacion de Manejo Ambiental-PAMA, Declaracién Amblental de Actividades en Curso-DAAC, Informes Técnicos
ios) entre otros, pr los a la Direccidn | de Asuntos Ambi les Agrarios por parte de los Titulares y realizar sus respectivos informes técnicos.

Elaborar Observacion Técnica, asi como revisar y evaluar los Instr de Gestidn Amt | del sector agrario ( de Gestion Amt
Adecuacién de Manejo Ambiental-PAMA, Declaraclén Ambiental de Actividades en Curso-DAAC, Informes Técnicos Sustentatorios), entre otros,

1GAS, Prog de

Revisar y dar conformidad respecto de la gestidn de los residuos sélidos en el marco de la competencia del Sector, que son elaborados por los especialistas ambientales del Area
de Evaluzcion de Instr de j6n Ambiental

Revisar y dar su visto bueno de los documentos que generan los fall bientales, previo a la p icn ante la Di
con |z finalidad de mejorar el proceso de revisién y evaluacion de los expedientes materia de evaluacion de riesgo ambiental,

i6n General de Asuntos A

& AGRI
oga.won ,ffr

Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica ‘

Temporal D Permanente ':'

END Aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Todas los Organos y Unidades Organicas.

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos| ] Directivos | Servidores de| servidores de actividades |
- | X x -
L pdblicos, Carrera complementarias!



Coordinaciones Externas:

L T

Locales, Mini: del Ambi

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado:aj |:|Bachiller Eﬁtulo}ucendatura Si D No E
e []
chundam l:l

Técnica Basica
{16 2 afios)

n M Arehl 1 arls Gealdalea I

igenieria gica, la Quimica y/o afines por la D) ¢Habilitacién
profesional?

atin

formacidn.

Maestria DEgres ado I:IGmdo

Mo aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Dunnomdo | i Egresado |:] Grado
Eumv!rsitaria D No aplica

- O O

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestion Pdblica; Politicas Publicas; Conocimientas afines a la funcién y/o materia,

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacidn y/o diplomado y/o cursos en gestién Publica o Politicas Piblicas o afines {90 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

CRMATICA No Aplica Ba siv::ve' s Intermedio | Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No Aplica Bésl::lul = dcl,::lnrl‘-r':edlo A i
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros |Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

FNO Aplica

Practicante Coordinador / Ejecutivo / )
i ”
profes{anallil e teD Anallstam Especialista Experta Directivo

* Mencione ot eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
gt

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacion, Control y Cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacicnal

Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

Direccion de Gestion Ambiental Agraria

Mo Aplica

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE s
RECURS(.

Nivel arganizacional 3

576

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera FCIiO No
Familia de puestos F lacian, impl ian y eval de politicas publicas -
Rol y acondic y ordenamiento tarritarial

Recursos naturales,

Nivel / categoria CA3 Coordinador

ialista de Rec t rent ici i itorial -
Pussto Tipo alista ursos naturales, medioambiente y acondicionamienta y ordenamienta temitorial

Subnivel/ subcategoria

Coordinador/a de Plaguicidas de Uso Agricola

Nombre del puesto

Codigo del puesto CAD405504
N® de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones CADA05504 - D001

Dependencia jerdrquica lineal Director/a de Gestion Ambiental Agraria

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N* de posiciones a su cargo 8

MISION DEL PUESTO

%Cmrdinar las acciones vinculadas al procesa de revision de |a Evaluacion de Riesgo Ambiental, con la finalidad de mejorar el proceso del otorgamiento del dictamen sco
itoxlealégica ambiental en el marco de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTOD
1 Participar en |a formulacion de narmas, li planas, prog v proyectos en materia de de riesgo para su evaluacion y
apruba:ld_vn.
2 Verificar la idad licada en la Evaluacidn de Riesgo Ambi I, con la finalidad de una mejora continua en beneficio de los wsuarios.

3 Revisar, evaluar y emitir ef dictamen eco toxicolégico ambiental, para las salicitudes de registro de los plaguicidas de uso agricols, con 1a finalidad de determinar los
efectos eco toxicoldgico en organismos terrestres, acudticos y Destino Ambiental del medic Abidtico.

4 Emitir opinion técnica con mspcmt-;.;i‘r;;;ﬂ-a;mg—éﬁaarﬁﬂﬁy esaenaﬁé;enm.{terlédeplaguldda;&! E.a_gr[mla. con la finalidad de mejorar |as nnrmasEue se emplean
en la Evaluacion de Riesgo Ambiental de plaguicidas de usa agricola.

5 Ejecutar las acclones de monitores del use de plaguicidas de uso agricola por los titulares del registra respecto del cumplimiento del Plan de Mangje Ambiental
aprobado, a fin de prevenir impactos

6 Revisar y validar la documentacion emitida por los especialistas ambientales en materia de Evaluacion de Riesgo Ambiental de Plaguicidas de Uso Agricola, previo a la
presentacion ante la Direccion de Gestion Ambiental Agraria, con la finalidad de mejorar el proceso de revisidn y evaluacion de los expedientes,

7 Participar de las reuniones de trabajo, mesas técnicas u otros, en temas de riesgo ambiental de plaguicidas de uso agricala, con la finalidad de aportar fundamentos
técnicos y dar soporte a |as propuestas y respuestas que da la Direccion de Gestion Ambiental Agraria a los administrados y productores agrarios.

Emitir apinidn sobre proyectos de norma en materia de evaluacidn de riesgo ambiental de plaguicidas quimicos de usa agricola, con la finalidad de contar con una
opinian institucional sobre el tema abordado.

9  Otras funciones que le sean asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

L
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal Permanente [ IIIIIII ]

iNn Aplica
L. COORDINACIONES PRINCIPALES

gordinaciones Internas:

Directivas X Servidores de X

Servidares de actividades |
publicos Carrera

complementarias |




Coordinaciones Externas:

|
|
Incampleta Completa

I:lTémica Basica D
(102 afios)

Técnica Superior

(36 4 afios)
o
|

? S | Maestria J Egresado

:No aplica

Doctorado

{No aplica

] O O OO0

Gobi gional bis Locales, Ministerio del Ambiente,
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C} dColegiatura?

I:’Egresado[a] |:lBachlller | X [Tiulofcenciatura | Si Nn‘ x| |

I:l primaria I:l | Ingeniaria Guimica o afines por la formacien, D) éHabilitacion
profesional?
|:|Secundaria I:l Si ! | Na '_X-I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestidn Pablica; Politicas Publicas; Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos;

C) Conocimientos de Ofimdtica e |diomas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo bgtgd\de axperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. )

[5 afios

T Hivel de dominio DIOMAS/ ~ Hivelde dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTD - No Aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X i Ingles X
Hojas de calculo X Ouechua X
Programa de presantaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar] Otras (Especificar) X |
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros [Especificar)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o _lﬂa_teria:

4 afios

B. En base a la experiencia réq_uerk.!a para él pu_es_to (parte A}, sefiale el tiempc; -requeriﬂo en el sector piiblico:

!No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se
Practicante
profesional

ya sea en el sector publico o privado:

i
| Experto

Especialista:

;. en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directive |
|5

ILIDADES O COMPETENCIAS

ificacion, Orden, Cocrdinacién: !:qu unicacién Oral.

“-.._‘.&"‘No Aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios
MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGD
Unidad Organica Direccion de Gestion Ambiental Agraria OFICINA GENERAL DE GESTION DE
Unidad Funcional ‘No Aplica RECURSOS HUMANOS
Nivel organizacional Nivel organizacional 3 5
Grupo de servidares civiles Servidor Civil de Carrera 2 J‘
Familia de puestos Asesoramiento y resalucian de controversias s, <
. mwna _— TSI I R R
Nivel / categoria CA3 Especialista -
Puesta Tipa CA30320103 - Cnordlnado_fEs-p\-m : ista de Asesoria juridica
Subnivel/ subcategoria 0_\31 S
Nombre del puesto E: lalista Legal de Instr de Gestidn Amb I . -
Cadigo del puesto CAD301505
N* de posiciones del puesto -1.__ S
Codigo de posiciones CAD301505 - 0001
Dependencia jerarguica lineal Coordinador/a de Instrumentos de Gasticn Ambiental
Dependencia funclonal ;n -.Rpllca o

Grupo de servidares al que reporta  Servidar Civil de Carrera

N® de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

|Elaborar y revisar proyectos de resalucidn, informes legales, expedientes relacionados a los instrumentos de gestian ambiental, con la finalidad de dar conformidades a los
informes técnices para la emision de la Resolucidén Directoral en el marco del Reglamento de Gestidn Ambiental,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar de manera conjunta con el profesional técnico, en el proceso de evaluacion de i os de Gestign i | de proyectos y actividades de competencia
del Ministerio con la finalidad de atorgar la certificacidn ambiental a las usuarios.

2 Coord can el praf | técnico los inf técnico legal que sustente |a aprobacion o gacion de i de gestidn ambi de proyectos y
actividades dal A Rl con Ia finalidad de tener un informe que sustente la emision de la resolucidn de Direccion General.

3 Elaborar de manera cunfun'a conel profesional técnico el proyecto de resolucion de direccién general que ke o deni con la finalidad de prop ala
Direccidn Gestion Ambiental Agraria el procedimi iministrativo ¢ diente,

4 Elaborar de manéra conjunta con el especialista ambiental los proyectos de informe gue sustenten ia opinion de proyectos de ley que solicita el Congreso u otras
documentos que es solicitado por otros sectoras.

5 Participar er la elaboracion de normas de caracter ambiental de competencia del sector con la finalidad de contar con lineamientos o procedimientos para la gestion de
la Direccion,

6 Implementar y dar seguimiento a las disposiciones de las directivas y pr i ambi les con la finalidad de aplicar la normatividad ambiental de competencia
del sector.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

]Na Aplica ‘
Periodicidad de Iz Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

o ——— e i i e
|No Aplica l
COORDINACIONES PRINCIPALES

Directivos Servidoresde Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias |




Coordinaciones Externas:
Gobiernos Regionals b Locales, Ministeria del
FORMACION ACADEMICA
?A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridas C) éColegiatura?
[ -
Incompleta Completa I:I Egresado(a) [:I Bachiller !
| I:l Primaria D |:’ Derztha o D) éHabilitacion
) profesional?
|:|Secundaria |:| |:’ S5i ) X No:
i Técnica Bésa:a j |
{16 2 afios) I:l I:l I:Gradn
Técnica Superior D
{3 0 4 afios)
i ;Egraado ! |Grado
| | /v
H
IZ] Universitaria D E iNo aplica |
| : 1
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
{Conocimientos en Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Derecho Constitucional, Derecho Ambiental,
B] tursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programa de Especializacidn y/o diplomado y/o cursos en Derecho i |y Derecha Admini ive. (90 Horas } B
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
SAkic "~ Nivel de dominio - IDIOMAS / ] Nivel de dominio
Mo Aplica Basico | Interr_r_ledio Avanzado DIALECTC Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdleulo X Ouechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.- i
Ctros (Especificar) |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o pﬁvado_ )

4 afios

Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |2 materia:

AnaiisraL X
el requisito de




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGO
Organo Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios - OFIC'N;Egﬁzggng%i‘ii%gON DE
Unidad Orgdnica Direccion de Gestion Ambiental Agraria

Unidad Funcional MNa Aplica o 53 8

Nivel organizacional Nivel organizacional 3 . FC”D Nﬁn_"“"““"""“
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera — —
Familia de puestas A i W lucidn de sias

Rol Asesoria juridica

Nivel { categaoria CA3 Espzda.u;l.i. B -

Puesto Tipo CA030103 - Coordinadar/Especialista de Asesoria juridics

Subnivel/ subcategoria A1 - o - -

Nombre del puesto Especialista Legal de Plaguicidas de Uso Agricola o

Cadigo del puesta CAN301508

N* de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CAD301506 - D001

Dependencia jerangquica lineal Coordinador/a de Plaguicidas de Uiso Agricola -

Dependencia funcional o Aplica o

Grupe de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

{Asesarar en temas legales a la Direccion de Gestion Ambiental Agraria, en base a la normatividad vigente, con la finalidad de colaborar can la toma de decisiones,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elzborar y revisar los proyectos de Resolucion de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios que aprueben las instrumentos de gestién ambiental, con la
finalidad de otorgar la certificacian ambiental a los usuarios.

2 Elaborar y/o revisar les informes legales que resuelven los recursos de reconsideracion por la denegacidn y/o desaprobacion de los instr de gestian ambi |
con la de tener un Informe gue sustente la emisidn de |a resolucién.
3 Verificar que los expedientes 3 cargo de |a Direccidn de Gestién Ambiental se tramiten de conformidad con la normatividad del Sector Agrario, con 15 finalidad de que los
pedi estén en ia con lo dispuesto en |a Ley de Procedi os Admini ivos General.

4 Revisary dar conformidad a los Informes Técnicos emitidos par el Area de Plaguicidas de Uso Agricola, con la finalidad de aplicar la normatividad ambiental de
competencia del sector.

5 Formular y/o revisar los proy ivos de P ia del Sector Agrano, con ia finalidad de contar con lineamientos o procedimientos para la gestion de la
Direccidn,

& Elaborar y/o revisar los inf de a los reqy i I y externos de las entidades pablicas y privadas en ia com la nor jvidad vigente,
con la finalidad de dar confor des a los informes técnicos de

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con la mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
T e s

Perindicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | Permanente

‘NoAplica ]

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
! nﬂos los drgan_os ¥ Hdad%_ Drgé_nlca_s

de servidares civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
narios piblicos Directivos | ] Servidoresde Séidoresde setividades
publicos Carrera complementarias |




Coordinaciones Externas:
Gobiernas Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio del Ambiente.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ngresado[a] I:]Bi:hilier . X ;'I'itulnfl_icenciatura Si | X Nc! |

I:l?rimaria I:l |:| 'Demho S | D) ¢ Habilitacion

profesional?

DSecundana I:I I:l | Si | X | No
Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior I:I I:]
{3 6 4 anos)

E Universitaria D E ‘No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Conocimientos en Derecho Admini: ivo, Derecho Laboral, Derecho Constitucional, Derecho

B) Cursos y programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion y/o diplomade y/o cursos en gestion Publica o Paliticas Publicas o afines (20 Horas minima)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
i No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado
‘Procesador de textos X Inglés X
{Hajas de cdleula X Quechua X
;ngyama de presentaciones X Otros {Especificar) X |
Otros (Especificar) Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de iencia labaral; ya sea en o sector publico o privade.

14 afios i
1

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia:

|2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senzle el tiempo requerido en el sector pablico:

Mo Aplica

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:
Practicante & | I Ejecutivo /
profesional Expert;

.

Analistal X

* Mencione otros aspectos co

DADES O COMPETENCIAS
|anificacién, Contral y Cooperacian.

O .
N 8GARREQUISITOS ADICIONALES

|No Aplica

OE AGRIc,
“?\?& Geslidn &()o

4y

8

. My,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSUS HUMANGS
Organo Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
Unidad Organica Direccién de Gestion Ambiental Agraria 5 2 GI
Unidad Funcional No Aplica Felio N® Ho_
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacidn y evaluacion de politicas publicas
Rol Recursos licambi y acondici iento y ord territorial
Nivel / categoria CA3 Especialista
= i i tural dioambi ndic i i i -
Puesta Tipo CAJMSFB Coordinador/Especialista de Recursos y aco toy territorial
Formulacian
Subnivel/ subcategoria CA3-1
Nombre del puesto Especiali 1 | de P de Uso Agricola
Cadigo del puesto CADM05507
N" de posiciones del puesto 2
Cadigo de posiciones CAD405507 - 0001 AL 0DDO2
Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Plaguicidas de Uso Agricola
Dependencia funcianal No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N® de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Revisar, evaluar y elaborar los informes sobre las “Evaluaciones de Riesgo Ambiental”, “Informe Técnico Ambiental” y "Evaluacion de Adicidn de Uso” de competencia de la
Direccion | de Asuntos Ambi les Agrarios, con la finalidad de determinar los efectos eco toxicologicos en organismos terrestres, acuaticos y el destino ambiental del

medio abidtico.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar, evaluar y emitir el dictamen eco toxicoldgico amt para las sol les de registro de los plaguicidas de uso agricola, con la finalidad de determinar los
efectos eco toxicoldgico en organismos terrestres, acuaticos y Destine Ambiental del medio Abidtico.

2 Revisar, evaluar y emitir el Informe Técnico referido a fas solicitud de adiciones de uso de los plaguicidas de uso agricola, ya registrado por el SENASA, con |a finalidad de
determinar los efectos eco toxicoldgico en organismos terrestres, acudticos y Destino Ambiental del Medio Abidtico.

3 Revisary opinar sobre normas generales y especificas en materia de plaguicidas de uso agricola, con la finalidad de mejorar las normas que se emplean en la Evaluacion de
Riesgo Ambiental de plagulcidas de uso agricola.

4 Recopilar informacién referente a la evaluacion de riesgos de los plaguicidas de uso agricola, con la finalidad de determinar el riesgo en el ambiente,

5 Realizar actividades de capacitacidn dirigidos a agricultores (aplicadores y usuarios), comerciantes [distribuidores, promotores de venta y expendedores), asesores
técnicos de establecimientos que comercializan plaguicidas de uso agricola y Autoril i con la finalidad de p iry mitigar los impactos ambientales, asi
como difundir los aspectos técnicos para el uso de los productos de plaguicidas quimicos agricolas.

6 Participar de |as reuniones de trabajo, mesas técnicas u otros, en temas de riesgo ambiental de plaguicidas de uso agricola, con la finalidad de aportar fund: itas
técnicos y dar rte a las propuestas y respuestas que da la Direccion de Gestién Ambiental Agraria - DGAA a los administrados y productores agrarios.

7 Elecutar las acciones de monitoreo del uso de plaguicidas de uso agricola por los titulares del registro respecto del cumg del Plan de Manaj i aprobado,

a fin de prevenir impactos ambientales.
8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica ‘

¥eriodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente |:|
ﬂo Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organas y Unidades Orgénicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos. Directivos Servidores de Servidores de actividades
oiiblicos Carrera comolementarias



Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio del Ambiente.

FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado{al Eﬂachiller DTitulufl.icenciatura Si D No
[ []
|:|Secundan'a D

DTécnica Basica
(16 2 afios)

Ingenieria Quimica o afines por la formacidn. D) éHabilitacion
profesional?

SII:]NO

Maestria I:I Egresado I:I Grado

=] [ Ed 0]

Mo aplica
Técnica Superior ]:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado I:l Egresado El Grado
IZ‘Universitaria D No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestién Publica; Politicas Pablicas; Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacidn y/o diplomado y/o cursos en gestidn Piblica o Politicas Piblicas o afines (90 Horas minimao)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA _Nivei de dominio - IDIOMAS [ : : Nivel de dominio ;
No Aplica Basico Intermedio | A | DIALECTOD No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros |Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|Zaﬁ05

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

o Aplica

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . sl Coordinador / Ejecutivo / Bt
profesional i Shente Iliete Especialista Experta i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacién, Control y Cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgdnica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Direccion G | de As Armbi les Agrarios

TSN

OPICTRR GENERAL

ERIO O AGRY UL TURA ¥ RIEGD

RECURSES FsnaNDs

SESTION DE

Direccion de Gestion Ambiental Agraria

No Aplica

Mivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacidn, implementacion y evaluacian de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medicambi y acondici i y ord to territorial

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto Tipa CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondic entoy territorals
Formulacién

Subnivel/ subcategorfa CA3-1

Nombre del puesta Especialista Ambiental de Instr de (e biental

Cadigo del puesto CAD405508

N* de posiciones del puesto 1]

Codigo de posiciones CAD405508 - D001 AL 0006

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Instrumentos de Gestidn Ambiental

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar informes técnicos, sobre el proceso de evaluacion de instrumentos de gestion ambi I, con la finalidad de que se la certificacion de |a actividad o proyecto de

competencia del Sector Agrario en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar, evaluar y emitir opinidn sobre los

de gestidn

y/o mitigar impactos en el amblente

| de proyectes y actividades de competencia del Sector Agrario, con Ia finalidad de preservar

2 Revisar, evaluar y emitir opinidn sobre los instrumentos de gestidn ambiental de proyectas y actividades de competencia de otros sectores, que afecten los recursas
naturales de competencia del Sector Agrario, con la finalidad de preservar y/o mitigar impactos en el ambiente

3 Coordinar y conducir el proceso de Audiciencias Publicas de

ian de i

de gestion

respecto a la actividad o proyecto.

con lafi

lidad de encauzar y orientar a la poblacion con

4 Emitir opinidn sobre propuestas y/o proyectas de normas de cardcter ambiental sectoriales y otras solicitadas por las diversas instituciones en materia ambiental, con la
finalidad de intervenir en el dmbito de nuestra competencia.

S Participar y representar a la entidad en las diversas reuniones de coordinacidn interinstitucionales en temas ambientales, con la finalidad de fortalecer la gestidn

ambiental institucional.

6 Participar en |a elaboracién de propuesta de norma de caracter

que da la Direccion de Gestién Ambiental Agraria a los administrados y productores agrarios.
7 Participar en el proceso de articulacidn de la gestion ambiental en el Sector Agrario, a fin de prevenir impactos ambientales en el ambiente.

I, con fa fi

lidad de aportar fi

técnicos y dar soporte a las propuestas y respuestas

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con la misian del puesto,

Temporal [l

Permanente D

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Grganos y Unidades Orgdnicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pablicos

Servidores de
Carrera

Directivos
oublicos

X X

Servidores de actividades
comolementarias

|
|



Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Gobiernes Locales, Ministerio del Ambiente.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} E’Bachiiler I:’Tituln}u:enciatura Si I:] No
I:lPrirnaria D
|:|Secundarla |:|

r Técn.ica Basica | | o
{162 afios)

Especialidad afin a la funcion y/o materia D) ¢Habilitacion
profesional?

SEDNG

D Maestria l:lEgresadu Dﬁradu

E 0000

No aplica
Técnica Superior |:|
(3 6 4 afios)
D Doctorado l:lE gresado I:lﬁradu
|Z|Universnaria |:| |No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestion Piblica; Politicas Publicas; Conocimientos afines a la funcién y/o materia.

B) Cursosy programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion y/o diplomado y/o cursos en gestion Publica o Politicas Publicas o afines (30 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / - _NFveI de domini .
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

xperienci ifi

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante p— p— Coordinador / Ejecutivo / —_—
profesional tosen a Especialista | Experto Feave

* Mencione otros aspec plementarios sobre quisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/[No Aglica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacion, Control y Cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFILDELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgana Direccian General de Asuntos Ambientales Agrarios 5 (,{ (
Unidad Orgdnica Direccién de Gestion Ambiental Agraria _' "“ M e e
Unidad Funcional No Aplica
Mivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacidn y evaluacidn de paliticas piblicas
Rol Recursos naturales, medi bi y acondici i y ord i territorial
Nivel / categoria CA2 Analista
Pueste Tipo CA2040502 - Analista de Recursos natural jioambiente y acondici i y ard i territorial - F lacidn
Subnivel/ subcategoria CAZ-3
Nombre del puesto Analista Ambiental de Instr de Gestid biental
Codigo del puesto CAD405509
N" de pasiciones del puesto 12
Cédigo de posiciones CAD405509 - 0001 AL D012
- Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Instr de 5n Ar
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Informar y presentar reportes en materia de gestidn ambiental de competencia del sector para articular con las entidades c la [stii i en el marco de

la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar el proceso de la estadistica ambiental can énfasis en el otorgamiento de certificacion, con la finalidad de analizar los instr tos de gestion
2 Elaborar el Anuario de la Estadistica Ambiental generada por las unidades organicas de la Direccidn G | de Asuntos Ambi les Agrarios, con la finalidad de contar
con inf ion sobre las actividades que se han d llado y los logros alc d

3 Elaborar el registro o reporte del manejo de residuos solidos que realizan los usuarios que cuentan con su certificacion ambiental, con |a finalidad de contar con
informacidn actualizada.

4 Definir las conductas que son objeto de incentivo, con la finalidad de reducir y/o p ir la ¢ inacion ambiental y la d dacidn de los recursos naturales.
5 Proponer las falid de ivos, con la de Incentivar el ¢ limi de la normatividad vigente, asi como difundir informacion relativa al buen
d fi de las entidades comprendidas en su dmbito de influencia.

6 Emitir opinidn técnica respecto de |a gestion de los residuos sdlidos en el marco de la competencia del Sector, con la finalidad de sugerir otras formas de tratar dichos
residuos.
7 Participar en la elaboracion de Instrumentos de gestion, en coordinacion con la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios, asi como llevar el registro del

seguimiento de la implementacidn de diches instrumentos, con |a finalidad de contar con informacidn sobre el tema abordado.

8 Otras funciones que le sean por la | i diata relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

dicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente D

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Mo Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias



Coordinaciones Externas:

Mo aplica,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresadn(a} EIBachiller I:letqumoenciatura Si I:I No
I:lPrlrnarla D
|:|Secundaria D

Especialidad afin a la funcién y/o materla D) éHabilitacion
profesional?

Si I:lNo

D Maestria |:|Egresado l:!ﬁrado

0 0O 00

No aplica
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado |:| Egresado Dﬁrado
E Universitaria I:l E Mo aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestion Pablica; Politicas Publicas, o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn Publica o Politicas Publicas o afines {60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

AFRATIEA Nivel de dominio IDIOMAS / _vael de dominio -
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTOD No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar] X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

3 afios

] No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante it Analist Coordinador / Ejecutivo / —_—
profesional istems e Especialista Experto

* Mencione eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica } =5 (Ll

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion Oral, Atencidn, Empatia, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO D)

E AGRIC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Codigo del puesto

MN* de posiciones del puesto

Cadigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios

£

RAY RIEGOD
3£ STWON DE

Direccion de Gestion Ambiental Agraria

Mo Aplica

Nivel organizacienal 3

Servidor Civil de Carrera

Formulacidn, implementacion y evaluacion de politicas pablicas

Recursos natural biente y acondici y ord territorial

CA2 Analista

CAZ040502 - Analista de Recursos | L y acondici | y

territorial - F

Lok
1an

CA2-3

| de Pi de Uso Agricola

CAD405510

4

CAD405510 - 0001 AL 0004

Coordinadar/a de Plaguicidas de Uso Agricola

Mo Aplica

Servidor Civil de Carrera

Mo Aplica

Informar y presentar reportes en materia de riesgo ambiental de plaguicidas quimicos de uso agricola.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Revisar, evaluar y emitir el dictamen eco toxicoldgico ambiental, para las solicitudes de registro de los plaguicidas de uso agricola, con 1a finalidad de determinar los
efectos eco toxicoldgico en organismas terrestres, acudticos y Destino Ambiental del medio Abidtico.

Revisar, evaluar y emitir el informe técnico referide a las solicitudes de adiciones de uso de los plaguicidas de uso agricola, ya registrado por el Servicio Nacional de
Sanidad Agraria - SENASA, con |a finalidad de determinar los efectos eco toxicologico en organismos terrestres, acuaticos y destino ambiental del medie abidtico.

Revisar y opinar normas generales y especificas en materia de plaguicidas de uso agricola, con la finalidad de mejorar la Evaluacion de Riesgo Ambiental de los mismos-

Participar en actividades de capacitacion dirigidos a agricultores (aplicadores y usuarios), comerciantes (distribuidores, promotores de venta y expendedores), asesores

técnicos de establecimientos que comercializan plaguicidas de uso agricola y Autoridades R

niones de

articipar de las reu

con la fi

lidad de p

plaguicida de uso aericol

0 o de los productos de

ir y mitigar los impactos ambientales, asi

ara el uss
trabajo, mesas técnicas

u utrs, en temas de riesgo ambiental de plaguicidas de uso agricola, con la finalidad de aportar fundamentos

técnicos y dar soporte a las propuestas y respuestas que da |a Direccion de Gestién Ambiental Agraria a los administrades y productores agrarios.

Participar en las elaboracidn de Instrumentos de gestién en coordinacién con la Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios, asi como llevar el registro del
seguimiento de la implementacion de dichos instrumentos, can |a finalidad de contar con informacion sobre el tema abordado.

s 7 pr I oy

Otras funciones que le sean

porla j a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanente D

Mo Aplica I

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de
Carrera

Directivos
oublicos

Funcionarios piblicos Servidores de actividades

complementarias



Coordinaciones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresadu(a} ]E'Bachiller DT[tuio}Licenclatura Si |:’ No
[ [
DSecundan'a I:I

Técnica Basica D
(162 afios)

Ingenieria Quimica o afines por la formacidn. D) ¢Habilitacion
profesional?

S:‘DNO

D Maestria D Egresado |:|Grado

=] L1 ED LI

Mo aplica
Técnica Superior I:l
{3 6 4 afos)
D Doctorado El Egresado Dﬁrado
E Universitaria D Mo aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestidn Publica; Politicas Publicas, o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion Publica o Politicas Piblicas o afines (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de d
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
{ Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de iencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

-\ Experiencia especifica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

!No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante sl Coordinador / Ejecutivo / e
profesional Asigtente il Especialista Experto e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn Oral, Atencidn, Empatia, Orden,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




g FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios S’ (‘3
Unidad Organica Direccion de Gestion Ambiental Agraria Felio N°,
Linidad Funcianal MNa Aplica ===
Nivet organizacional Nivel arganizacional 3
Grupo de servidares civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestas Formulacidn, implementacién y evaluacion de paliticas publicas
Ral Recursos naturales, ioambiente y acondicic i v ord territarial
Nivel / categoria CA1 Asistente
Puesta Tipo CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medi bi y acondic i y ord iento territorial - Formulacian
Subnivel/ subcategoria CAl-3
Nombre del puesto fa de de Gestin Ambiental
Cadigo del puesta CAD4ADS511
N® de poziciones del puesta 3
Codiga de posiciones CAD405511 - 0001 AL 0003
Dependencia jerarquica lineal Coordinador/a de Plaguicidas de Uso Agricola
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

N de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en las acciones vinculadas a temas técnicos de caracter ambiental a la Direccion de Gestion Ambiental Agraria, con la finalidad de colaborar con |z toma de
decisiones,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar los informes técnicos que resuelven los recursos de reconsideracian por la denegacion v/o d
finalidad de tener un informe tecnico que sustente |2 emision de la resoludion.

Ll ign de los i de gestion ambi con la

2 Participar en farmular y/o revisar los proyectos normativas de competencia del Sectar Agraria, con la finalidad de contar con lineamientas o pracedimizntos para fa
gestion de la Direccion,

3 Participar en la formulacidn de Instrumentos de planificacidn (PESEM, PEI, POl y otros), en coardinacién con fas entidades competentes del MINAGR), en los aspectos de
competencia de la DGAA.

4 Apoyar en la formulacion, implementacidn y evaluacidn de politicas publicas, dentro del marco de competencia de la DGAS

5 Apoyaren la revision y evaluacion de proyectos normativos de otros sectores cuando sean solicitados a la DGAA.

6 Realizar el seguimiento del cumplimienta de las acciones asignadas a los Coordinadores de las Areas Tematica, en coordinacion con |a Especialista Legal en Gestian
Ambiental

7 Realizar el irmi delai ion de los instr de gestion que son de competencia de [a DGAA

8 Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata relacianadas con 1a misian del puesto

— CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
%No Aplica |E'

Periadicidad de la Aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal | Permanente

iNo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Directivas | _ Servidores de Servidores de actividades
publicos | Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta

[T [
EISEcundaria D

]
L]

Completa {Titulo/Licenciatura

EEgresads(a} Daachilief

Especialidad afin a la funcidn y/o materia

—|Técnica Basica
{162 afios)

I\ = _" !Maestrfa

Mo aplica

Técnica Superior

- & OO0

si m”“[:l

D) ¢Habilitacion
profesional?

(364 afios)
iEgresado Dsrada
EUnivﬁsitaria D No aplica o j
i
i
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Na Aplica

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursas en gestion pablica y/o politicas plblicas y/o gestion de procesos y/o gestién de proyectos. (30 Horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nive! de dominio
No Aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar} Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea er 2l sector publico o privado.
2 afios !
J
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
I 1
No Aplica E
n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
\Iica
brque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante {7 PRI i Coardinador f 7} Ejecutiva / 1 Directt | %
prafesional ‘“: e iz e Especialis! Experto| ] : No; __________ i

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacian, Orden, Dinamisma, Atencidn

REQUISITOS ADICIONALES

MNa Aplica

Te,
eray 1O
%

WINIS
Gep,

P
owe

-



FORMATO DE PERFIL DEL Pl

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
Unidad Organica Direccion de Gestion Ambiental Agraria
Unidad Funcional Mo Aplica

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Folio N°.. 294....

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Compl tarias

Asistencia y apoyo

Asistencla administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoye administrative

Puesto Tipo C01020103 - Apoyo Administrativo

Subnivel/ subcategoria Co1-2

Nombre del puesto Apoyo Admini ivo de la Direccidn de | Agraria
Codigo del puesto C00201512

N* de posiciones del puesta 1

Cddigo de posiciones C00201512 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director/a de Gestion Ambiental Agraria

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soperte en la ejecucicn de |as funciones secretariales de la Direccién de jo a los p limientos ativos del MINAGRI con |a finalidad de contribuir con el

desarrollo de las actividades,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Digitalizar, fotocopiar y entregar los documentos recibidos para su atencién correspondiente.

2 Ordenar y archivar los cargos de los documentos entregados con la finalidad de llevar un control del acervo documentario.

3 Mantener reserva del archivo de gestidn para conservar |a confidencialidad y la integridad fisica de los documentos.

4 Registrar los documentos internos en el Sistema de Gestién Documentaria -SISGED para llevar el control de la documentacion generada.

5 Redactar y digitar documentos administrativos solicitados por la jefatura inmediata de acuerdo a los requerimientos.

6 Realizar bisquedas de documentos solicitada por las unidades estructurales de la Oficina,

7 Apoyar en la realizacién de los inventarios periédicos de toda documentacion que corresponde al archivo periférico de la Oficina..

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal | E

Permanente i

INa Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

| No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos. —‘ Directivos | ~ ] Servidores de|
— publicos Carreral |

Servidores de actividades
complementarias|




Coordinaciones Externas;

Neo aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

Completa

IZ’EEI' esado(a) D Bachiller !:’Tiruiu/ Licenciatura

Técnica bésica o secundaria con certificado de formacion en Secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o afines
por la formacién.

I:]Primaria
ESecundaria

Técnica Basica

- j : ;
(162 afios) EI m ] Egresado i iGrado
No aplica
Técnica Superior |:|
(3 6 4 afios)
Docturado ] Egresado i iGrado
D Universitaria D I:I No aplica

s« [Iw[]

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [ o[ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conacimientos en Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de redaccién y/o archive. (12 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMA e - AS / DIA
0 R No Aplica Basico Intermedio | Avanzado NS/ DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
|
i
1
|

| - ' |
\J B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No Aplica l
Practicante Adistente A j Coordinador / Ejecutiva / Bied
profesional| i naiist Espe:ialista! Experto TRGHvE:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Organizacidn de Informacién, Comunicacion oral, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




6.17.2. Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales

Director/a de Evaluacién de los Recursos Naturales

Secretario/a de la Direccién de Evaluacion de los Recursos Naturales
Coordinador/a del Sistema de Informacién Geografica

Coordinador/a de Suelos

Coordinador/a de Cambio Climatico

Especialista de Zonificacion Agroecolégica

Especialista de Adaptacion al Cambio Climatico

Especialista de Mitigacion del Cambio Climatico

Especialista de Suelos

Especialista Legal de la Direccién de Evaluacién de los Recursos Naturales
Especialista de Programa Presupuestal de la Direccion de Evaluacion de los
Recursos Naturales

Analista de Cambio Climatico

Analista de Suelos

Analista del Sistema de Infoarmacion Geografica

Asistente/a de Suelos

Asistente/a de Cambio Climatico

Apoyo Administrativo de la Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

Unidad Orgdnica
Unidad Funcional

Nivel arganizacicnal

Direccion de Evaluacién de los Recursos Naturales

Na Aplica

S4s

TANEsssssse sttt rae

Felio-N

Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles

Directivo Pblico

Familia de puestas

Rol

Dhreccidn estratégica

Nivel / categoria

Puesto Tipo

No Aplica

DPOD10201 - Director de Ministerio

Subnivel/ subcategoria

No aplica

Nombre del puestn

Director/a de Evaluacidn de los Recursos Naturales

Cadigo del puesta

DPO102513

N° de posiciones del puesto

1

Cddigo da posiciones
Dependencia jerdrquica lineal

Dependencia funcional

DPO102513 - 0001

Director/a General de Asuntos Ambientales Agrarios

Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta

Directiva Pablico

N* de posiciones a su cargo

38

MISION DEL PUESTO

Dirigir las acciones de I;
Macionales Agraria y Ambiental.

eccidn a su cargo con el fin de cumplir las funciones asignadas y brindar servicios oportunos y de calidad; acorde a los lineamientos de las Politicas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la formulacion de normas, planes, programas y proyectos, para |a reduccion de la vulnerabilidad y su adaptacion al cambio climatico en el Sector, con la finalidad

de conservar y ap st

asi coma para promaover la gestidn eficiente del recursa suelo con fines agrarios,

2 Conducir y pramover el disefio y promocion de mecanismos de alerta temprana orientadas al manejo integral y racional de los recursos naturales renovables de su

competencia,

3 Dirigir la produccian y brindar la informacion ambiental & integrada de recursos

b

r desuc

de Estadistica Agraria y en el Sistema Nacional de Infermacion Ambiental, de acuerdo a la normatividad vigente.

ia, para su incorporacion en el Sistema Integrado

4 Dirigir la evaluacidn de las solicitudes para |a inscripeidn yfo renovacion en el Registro Nacional de Especialistas en Levantamienta de suslos.

5 Lidera! la evaluacidn de los suelos agrarios di dad

asi como pi

la elaboracion del levant

y proponer las medidas orientadas a su recuperacion y sprovechamienta.

de suelos, asi como la emisién de opinion técnica a las solicitudes presentadas para su aprobacian.

7 Dirigir la elaboracidn, ejecucion, supervision, promacion y difusion de la clasificacion de tierras por su Capacidad de Uso Mayor en el ambita nacional en el cantexto .
agrario, en concordancia con el Ministerio del Ambiente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestian.

Emitir opinidn técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia,

Realizar otras funciones que le

sean asignadas por su superior jerdrguico.

DNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

e Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

o Aplica

temporal ||

Permanente

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

i-Tndus los Organos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien;oor_din_a {va_rmr can un aspa )

Funcionarios pablicos |

Directivos

publicos Carrera

Servidores de % Servidores de actividades

complernentarias




Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio del Amblente.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

!Tltulu,.f!_icenciatura Si [ . Na

] Incampleta Completa D Egresadala) El Bachiller |

D L D D Titulado o bachiller con 3 afios de expenzm:la prnfesmnal especifica D) éHabilitacion
adicional al minimao requerido en , Ingenieria Forestal, profesional?

Biologia, Agronomia o afines por la fOI'TI'IE{‘JCIﬂ i
EISecundarla D I:] i Si No L
i —

Técnica Basica l:l I:]

{162 afos)

Técnica Superior D I:|

{3 o 4 afos) [ =
IZIUnWersitaria I:I II‘ | Na aplica o

Egresado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistemas administratives del Estado, gestion Publica o afines

B} Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Pragramas de especializacion y/fo diplemados en Gestion Plblica, Politicas Publicas o afines 100 horas en los Gltimos 10 afos;
0 100 horas en docencla en los dltimos 5 aftos en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

QFIMATICA Mivel de dominio ~ IDIOMAS/ ! o Ni\rel de domini e
Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTD i No Anllca Basica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cilculo X : Quechua |
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observadones.-
Orros {Especificar) I
EXPERIENCIA
xperi neral
Indique el tiempo total de iencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade,
5 anos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o la materia:

3 anos desempefando fu nr.lcnes en temas

. Enbaseala experlenua requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

:'No Aplica

Practicante & |

: I E;e\:uhvn,.’ [
= profesional

=
Eupmou Dlrecr.lvoi_ |

JABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion 2 resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacidn con el entomae politico; Visidn estratégica; Capacidad de gestidn,

RiQUlSITCIS .ADICIONALES
No Apll:a




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel arganizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N* de posiciones del puesto
Cadigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal
Dependencia funcional
Grupo de servidores al que reporta

N* de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

Direccién de Asuntos Amt

Agrarios

Direccién de Evaluacién de los Recursos Naturales

Folio N°®

<f:
- L

No Aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Aslstencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria{o)

Coz2-2

Secretario/fa de la Direccién de Evaluacién de los Recursos Naturales

C00201514

1

C€O0201514 - 0001

Director/a de Evaluacion de los Recursos Naturales

No Aplica

Directivo Publico

No Aplica

vigente.

Asistir y apoyar a la Direccion en las funciones secretariales enc

con la finalidad de brindar soporte en las diferentes actividades, en el marco de la normatividad

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la organizacion de las actividades de |a Direccidn para facilitar la ejecucion de las funciones del drea.

2 Ordenar y hacer

B a la Direcclén asi como el acervo documental para llevar su control.

3 Brindar atencidn a los funcionarios, delegaciones nacionales e internacionales y visita en general que se apersanen a la Direccidn para reuniones de trabajo.

4 Recabar |a informacién requerida por |a Direccion y elab diversos doc

para la atencion de los expedientes.

T tar, 3

5 Comunicarse con Unidades Orgédnicas, Organismos pliblicos Adscritas, Programas y Proyectos Especiales para informar sobre con la

Direccidn.

y acti

6 Mantener actualizada la agenda del Director para llevar un orden de sus actividades.

Registrar y derivar en el sistema | do de gestidn doc ia los para ser a las dependencias segin corresponda.

Registrar la documentacion externa en el sistema integracion de gestion doc

piblicos, para su distribucidn y trdmites respectivos
Otras funciones que le sean asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

de las oficinas, direcciones Generales;

cias y/o or

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica |

Temporal D Permanente D

"ND Aplica |

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
NoAplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Diractivos

oublicos

Servidores de actividades
comolementarias



Coordinaciones Externas:

No aplica.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa El Egresado(a) D Bachiller DTftuio{Llcenciatura Si D No D
l:l Primaria |:| I:I Egresadola) de estudios técnicos o con certificado de formacién en: D) éHabilitacion
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional?

oficina o afines por la formacion
[ewee [] [ sl
(162 afios) l:’ Izl I:lMaestrra l:lEgresado DGrado

Mo aplica
Técnica Superior ‘:]
(3 & 4 afios)
I:l Doctorado l:l Egresado |:] Grado
EIUniversitaria I:I D No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimis en Asi fa 0 58C

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacién secundaria o cursos y/o programas de especializacion en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o
afines. (24 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio i IDIOMAS [/ i Nivel de dominio i
No Aplica Bdsico Intermedio i | DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X CQuechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ﬁo Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante . - Coerdinador / Ejecutivo / —
profesional | Asisente falista Especialista Experto i

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Organizacion de Informacidn, Comunicacion oral, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
Organa Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
Unidad Organica Cireccion de Evaluacién de los Recursos Maturales
Unidad Funcional No Aplica - —
Nivel organizacional Nivel organizacional 3 Fr-lin Nu 5('{ "}—
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacidn, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Ral Recursos naturales,

Nivel [ categoria CA3 Coordinador : -
Puesta Tipo dicambiente v acandici iento y ord ienta territarial -

Subnivel/ subcategoria CA3-3 a o

Nombre del puesto Coordinador/a del Sistema de Informacidn Geogrifica

Codlgo del puesta C.iM.MDSSlS -

N" de posiciones del puesto 1 o ‘

Cadigo de posiciones CAD405515 - 0001

D dencia jerdrquica lineal D de Evaluacién de los Recursos Maturales

Dependencia funcional No Aplica -

Grupo de servidares al que reporta Directive Publico

N" de posiciones a su cargo B

MISION DEL PUESTO

i ik T

ichool inar las acclones vinculadas 3 I generacidn, andlisis e informacidn y base de datos de la cartografia con el fin de promover el uso sostenible del recursa suelo en el marco |
de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Generar y procesar Ja informacin georreferanciada de Cobertura y uso actual de |a tierra, en base a la interpretacion de imagenes de satélite.

2 Procesar y actualizar la infermacion cartografica basica, a partir de la interpretacion de imagenes de satélite y datos coFeclaﬁ;'eH :-arrlpu mediante GPS

3 Wectorizar la informacidn cartografica basica oficlal y de cartografi; ati \aborad por instituciones gque han ejercido ¢ 1cia en medio i ¥ FECUrs0s
naturales que el desarrollo del programa requiera,
4 Elaborar informes técnicos en el marco de sus compatencias y los que le ssan requeridos de acuerdo a su formacidn profesional.

5 Participar en la elaboracion de la normas y politicas vinculadas a la misién del puesto

B Otras funciones que le sean asi las por la jefatura diata relaci a la mision del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
{No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temparal

Permanente l )

|NG Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones Internas:
os Organos y Unidades Organicas.

8 He servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
arios publicos Directivos | % Servidoresde Servidores de actividades |
odblicos Carrera. complementarias




Coordinaciones Externas:

Gobiernos R I biernds Locales, Ministerio del z

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradois)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Calegiatura?
Incompleta Completa D Egresadaia) D Bachiller X Titulo/Licenciatura

“Ingenieria Agranoma, Ingenieria Forestal o afines por 1 formacion. D) iHabilitacion
i profesm nal?

s [
(et [

D écnica Bésica

{16 2 afios)
Técnica Superior D
(3 & 4 afios)

E Universitaria I:I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos) :

{Egresado | Grado

0 O Od

Egresado

=]

Conocimientos en Gestion Publica; Politicas Pablicas; Conocimientos afines 2 la funcidn y/o materia.

B] Cursas y programas de especializacion requendos v sustentados con dccumentus

Pmmma de Especializacion y/o diplomada y/fo cursos en gestian Publica, Politicas Publicas o afines, (90 Horas minimo]

C) Cenocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

o ) !I_l\_rel de dominio IDIOMAS / i . vaelde dominio
Basico Intermedio DIALECTO No Aplica Basico . Intermedic | Avanzado

.!;mce.sa.dor de textos X . Ingles X
Hojas de calculo X Cuechua X -
Programa de presentaciones | X Ctros V[’E;Deciﬁcar? X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X o
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otras (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
lnduqne el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sectar pu blch o prwadu

;5 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

|4 anos

B. Enbaseala expenent:la requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en el sector publico:

ND Aplica |

Directivo r|
- 4

C. Marque el nivel minimo de puesto qua se reqmere coma expenenc:a, '.ra sea en el s
Practicante [ "i Coardinadar [/
profesional 3 Especialista

Analista) x |

* Mencione
{No Aplica




.~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

- MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
IDENTIFICACION DEL PUESTO HECHRROZ HUMANGS
Organo Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios 5—
Unidad Organica Direccion de Evaluacidn de los Recursos Naturales L{ 8
— Eali o0 N o

{ " LI =R SRssssssEsssssasaRasEERREnE
Unidad Funcianal No Aplica
Nive!l organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestas Formul | wtacidn y eval an de politicas plblicas
Rol R naturales, i i y acondici i y ord i territorial

Nivel / categoria CA3 Coordinador

40503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales,

Pisdits Tipn 03 y acondici iento y ordenamienta ternitorial -
Formulacion —— o

Subnivel/ subcategoria CA3-3 -

Nombre del puesto Coordinador/a de Suelos )

Cadigo del pussta CADAOS516

N* de posiciones del puesta 1

Codigo de posiciones CAQ405516 - DOD1 o

Dependencia jerarquica lineal Director/a de Evaluacidn de los Recursas Naturales -

Dependencia funcional No Aplica -

Grupo de servidores al gue reparta Directivo Pdblico

- N° de posiciones a su cargo 16
MISION DEL PUESTO
{Coordinar las acci inculadas a la gy dn de informacian sobre el levantamiento de suelos y clasificacion de tisrras con el fin de promover el uso sostenible del recursa

welo en el marco de la normatividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la planificacion, ejecucidn y seguimienta del Programa Presupuestal “Reduccicn de |a Degradacion de Suglos Agrarios™

2 Coordinar la revisidn y proponer la aprobacion de los estudios de levantamienta de suelos y clasificacion de tierras.

3 Coordinar |a participacion en espacios y mesas de trabajo sectoriales y multisectoriales vineuladas al recurso suelo con el fin de que se alinien al marco narmativo vigente,

4 Coordinar la elaboracidn de informes referidos a [a tematica de suelos

5 Coordinar la capacitacion 2 los Gabiernos Regionales y Locales en temas referidas a | i de suelos, facian y clasificacion de tierras

& Otra funciones que le sean asignadas por I jefatura fiata relacionadas a la misidn del puesto :

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente | |
an Aplica
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Grganos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Directivos % Servidores de| X I Servidores de actividades
piblicos Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:
Gobiernos Regi r ., Gobi Locales, Ministerio del Ambil -
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura? |
Incampleta Completa DEgresad&?iai l:lBachllier N Tituln/Licenciatura Sii |Ne| X|
DPrimaria D bi /o Ingenieria Forestal y/o Biologia y/o Agronomia. D) éHabilitacién
profesional?

s [
Técnica Basica =T | M . § g i'_—"!&_
(162305) | aestria | Egresado 1 [Grado
Tecnica Superior
(3 6 4 afios)
E]Uniuersitaria D

CONOCIMIENTOS
A} Cenccimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos) -
Conodimientos en Gestidn Publica; Politicas Publicas; Conocimientos afines a la funcidn y/a materia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Prog de Especializacién y/o /o cursos en gestion Publica, Politicas Publicas o afines. (90 Horas minimo)

C} Conocimientos de Ofimdtica e |diomas/Dialectas

Tt

GEIMATICA . IDIOMAS / ] I ivel de deminio : I
No Aplica DIALECTO ha N:llfca_l Basico Intermadio Avanzado

Procesador de textos X | Inglés X [

Hojas de calculo X : Quechua X i

Programa de presentaciones X Otras {Espedificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) | X

Otros (Especificar} Obsenvaciones, |

Otros [Especificar}

EXPERIENCIA

Experienciz general
igd_lgyi_! el tle_mp? total de experiencia laboral; ya sea en el sectar pablico o prix_ado; L

i5 afios

Experiencia especifica

‘Mo Aplica i

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicant ] 1
dicissse| I ssseel 1 Analisn| X

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RSUNLOg 2 : = o
v ;,;nahss. Planificacidn, Control v Coaperacidn,

B® \:

jﬂulsnﬂs ADICIONALES
$2ona ’ i

.
Anh




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Ral

Nivel / categaria

No Aplica

Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera
Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ardenamiento territorial

CA3 Coordinador

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGOD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

54g

|Folio N ]

Puesta Tipo CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y erdenamiento territarial - Formulacian

Subnivel/ subcategoria CA3-3

Nombre del puesto Coordinador/a de Cambio Climatico

Codigo del puesto CAQ405517
N® de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CAD405517 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Director/a de Evaluacion de los Recursos Naturales

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Plblico

N* de posiciones a su cargo 7

MISION DEL PUESTO

‘Gestionar y planificar la ejecucian de los procesos vinculados a |a adaptacion y mitigacidn del cambio climético dentro del area, en el marco de la normativa vigente, con 2l fin de
contribuir a la sostenibilidad de |os sistemas productivos agrarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer el desarrollo de metodologias y la elaboracion de estudios referentes a temas de Gestion de Riesgo y Desastre y Adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

2 Desarrollar actividades sobre fortalecimiento de capacidades a nivel regional y local en la tematica de adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

3 Brindar soporte técnice ;-:ara la adecuada i!ﬁplementacién de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas {NDC}) en teras de adaptacion para el sector agrario.

4 Identificar medidas de adaptacidn y desarrollar contenidos de analisis al respecto para maximizar el impacto de dichas medidas enla poblacidn vulnerable.
5 Elaborar informes sobre los temas asignados en el eje de cambio climatico.
6 Cumplir otras actividades que le asigne la Direccion de Evaluacian de Recursos Naturales de la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios

7 Otras funciones gue le sean asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No Aplica

Permanente

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal
Mo Aplica .

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

o [ | ————

[Todos los Organos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de:_ " | Servidores de actividades ’7 ‘
| % -
Carrera| complementarias

Funcionarios plblicos R Directivos
publicos

X




‘Coordinaciones Externas:

‘Gobiernos Regianales, Gobiernos Locales, Ministerio del Ambiente.

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo BJ Grado{s};‘srtuaclon académica y carrera{espemalidad requeridos 1€} éColegiatura?

—_— e = = e e =

Incompleta Completa I:IEgresado{a} |:|Bachiller | % ;TitulnfLicenciatura | s No K
|:|Frimaria D
1
| DSecundaria l:’

Técnica Basica > . | . ]
s Maestria Egresado Grado
(162 afos) =

gia y/o Agronomia. D) ¢Habilitacion
‘profesional?

Si No )(

r!ngenn:na Ambiental y/o Ingenleria Forest ¥

No aplica
DTécnica Superior
(3 6 4 afios)
E Universitaria |:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Doctorado |Egresado |Grado

No apllca

Conocimientos en Cambio Clunatu:o enla Agr:cuhura Contribuciones Nacionalmente Determmados {NDC} en temas de Adaptaclon para el sector agrario. Adapta:unn basada en
Ecosisternas (ABE).

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especuahzacmn y/o diplomado y/o cursos en gestion publlca v.fo politicas puh cas y/o gestion de procesos y/o gestmn de proyectos. 1913 Horas mnn:mo;

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

- - Nivel de dominio | IDIOMAS /- Nivel de dominio
| No Aplica | Ii_ési_co i Intermedio do ~ DIALECTO No Aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés | X
Hojas de calculo X 'Quechua X
Programa de presentaciones X |Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especific ar] X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
; [HE S Nemps wta) 16 BX HElw Onel, o Ao e S ASCLOT, PUIIED i

5 afios

eriencia especifica

l:?

A. Indique el tlempo de enperlenma requerlda para el Ppuesto en la funcién o la matersa

4 afos

B En base a la experiencia requenda para el puesto {parte A), sefiale el tlempo requendo en el sector publico:

Nao Aplica
Practicante _ o | Coordinador / Ejecutivo [ | |
: Asistente Anailslai X | | Directivo|
pmfeslundl Especmllsla Expenu

" Mencione _q_tros aspectos complementarios sobre el regursfto de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

REQUISITOS ADICIONALES

:Disponibiﬁdad para viajar al interiur del pais de manera esparédl'ca_



. FORMATO DE PERFILDELPUESTO |

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGQ
IDENTIFICACION DEL PUESTO i A GESTION DG
Organo Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios
Unidad Organica Direccion de Evaluacidn de los Recursos Naturales 6 5 O
Unidad Funcianal N::_A_phca - - - o FC];O ND
Nivel organizacional Mivel organizacional 3 - = —
Grupo de servidares civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacién de paliticas pablicas
Rol 1;2_:;\105 I ¥ ..w..r.;;'" i \.« fenamienta territorial
Mivel [ categoria CA3 Especialista B - -

sta de Recursos naturales, medicamt v acondicionamients y

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategaria

Nombre del puesto Especialista de Zonificacion Agroecologica

Cadigo del puesta CAD405518 I S o
N* de posiciones del puesto ;‘ -

Codigo de posiciones CADAD05518 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Emrdinadn;rf; de ;vuelos

Dependencia funcional .:l:.;pli:a a

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
{ i las actividad feridas a la ronificacion Agroecaldgica en el marco de la nnrrr\.au:u;rlll."id “Eénle para contribuir con el desarrello agrario. o i

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Desarrollar actividades sobre fortalecimiento de capacidades a nivel regional y local en la tematica de Zonificacion Agroecologica.

2 Aplicar la metodologia de Zanificacion Agroecologica (ZAE) establecido por la FAO para gestionar e recurso suelo.

3 Realizar el ingreso de datos alfanuméricos y graficos a fin de sistematizar su utilizacion posterior en |a etapa de integracidn y generacion de informacian por Tipos de Usa
de a Tierra {TUT), entre otros. B

4  Elaborar flujogramas yfa esquemas de Zonificacion Agroecoldgica a seguir en el dlagné&i&'ae 05 recursos naturales y actividades humanas, a cargo de los especialistas
interdisciplinarios, a fin de que se ubiquen en el esquemna general para el cual estan trabajando,

5 Otras funci que le sean asignadas por la jefatura i relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Apiica N ) |

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal | | Permanente '

S e == 1

No Aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Todas los Grganos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coardina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos i __ Directivos % i Servidores de X Servidores de actividades
| publicos Carrera. complementarias!




Coordinaciones Externas:

bi Regional bi Locales, Ministerio del Ambi
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridas
Incompleta Completa |:|Egn=_sadota]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

D Primaria
DSecundaria

Técnica B.é.sica
{16 2 afios)

[ ]
[]

l:]Técnica Superior l:l
(3 6 4 afios)
E Universitaria I:‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|

iGrado

O 0O 00

E_C_urmcimirentc's enGesndn 'Plibll i-c'a','P;Jditicas Publicas; Conodmientos afines a fa funcidn y/o materia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
rProsrama de Especializacion y/o diplomado y/o curses en Sistema de Infarmacion Geografica — 51G, Conocimiento en sistemas informaticos de evaluacion de suelos, {90 Horas
minimao)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

| OFIMATICA Nivel de dominio ) IDIOMAS / Nivel de dominia

| No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica | Basico Intermedio | Avanzado
[Procesador de textos X nglés X
‘Hojas de calculo X [ o | Quechua b'§

Programa de presentacicnes X | | Otras (Especificar) X I

Otros {Especificar} Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) Observaciones.-

Otros |Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
.4 afios

Experiencia especifica

|2 afios '

B. En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INU Aplica

,LlDADES 0 COMPETENCIAS

cidn, Orden, Andlisis, Dinamismo.

{Nao Aplica

RGRICY,
OFestitn dp';




[ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

—MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANGS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
Unidad Organica Direccitn de Evaluacién de los Recursos Naturales FCHO N°, 5 i
Unidad Funcional No Apfica e —
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familla de puestos Formulacidn, implementacion y evaluacion de paliticas piblicas
Rol Ilecurws | i va;vr:n"l.u i i ". _v- r fenarnid territ;rial I
Nivel / categoria A3 Especialista - o - o -
Puesto Tipa meu!adéﬂ- Coordinador/Especialista de Rej‘_l_ﬁis -_‘- I ., ficambi ¥ toy !zrritm'al: -
Subnivel/ subcategoria £A3-1
Nombre del puesto Especialista de Adaptacion al Cambio Clir;\itioo
Cédigo del puesto CWOSSiQ
N*® de posiciones del puesto 1 B _
Cadigo de posiciones CAQADS519 - 0O0L
Dependencia jerarquica lineal Coordinador/a de Cambio Cimatico -
Dependencia funclienal N | e o o

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

iCoordinar y supervisar la ejecucion de los procesos. umcuhdus a la adaptacion del cambio climético, en el marco de la normativa vigente, con el fin de reducir la vulnerabilidad
mejorar la residencla de sistemas productivos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer el desarrollo de metodologias, proyectos y la elaboracion de estudios referentes a temas de adaptacién al cambio climatico con el fin de dispaner de
informacion actualizada para la toma de decisiones, reducir la vuinerabilidad y mejorar la residencia de sistemas productivos.

2 Dasarrallar capacitaciones y el fartalecimiento de capacidades de Gobiernos regionales y locales con |a finalidad de incorporar la gestion del cambio climatico en sus
jurisdicciones.

3 terminados {NDC) en temas de adaptacion del sector agraric.

4 Inii las medidas de adaptacic ial para el seguimi i y evaluacian de los avances institucional y sectarial.

S Informar los resultados sectarizles v el impacto de las medidas de adaptacidn en las peblaciones y zonas vulnerables con |a finalidad de p Ia participacion de la
ciudadania.

6 Elaborar informes sobre los temas asignados en el eje de cambio climatico para evaluar el avance de la implementacion del Plan Operativo Institucional - PO

7 Participar en la elaboracidn de normas y politicas vinculadas a la mision del puesto

8 Otras funci que le sean asi por 1a jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO _
Mo Aplica h ]

Periodicidad de Ia Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal C’ Permanente D

iMn Aplica B _l
COORDINACIONES PRINCIPALES

oordinaciones Internas:

fodos los Organos y Unidades Organicas.

(£ rupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios poblicos| Directives | o Servidoresde i Servidores de actividades |

publicos, 1 Carrera complementarias




Coordinaciones Externas: ]

Gobiernos R gionales, Gobi Locales, Ministerio del Ambiente, :l
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:l Egresadola) Eﬂachillef
[ []
DS!E undaria D

DTécnica Basica
{10 2 afos)
Técnica Superior D
(36 4 afios)
EIUn[vnrsitarla D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas)

.‘Fl'tu lo/Licenciatura

Ingenieria Agronoma, Ingenieria Forestal o afines por Ia formacion,
| ‘profesional?

[ ]l

X OO U0

:No aplica

Conocimientos en Gestion Pﬂblica."PoliH(as Publicas; Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.

Programa de Especializacién y/o diplomado y/o cursos en gestion Publica o Politicas Publicas o afines (30 Horas minima)

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . IDIOMAS / . Nivel de dominio .
Mo Aplica DIALECTO Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X |
Otros (Especificar] DOtros (Especificar] X i
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar]

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publice o privade.

'4 anos

Experiencia especifica

!2 anos

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parbe Ai,"seﬁé.l_e_gl tle_rgp;;;cﬁj_endo en eT;ciur_wil_:l-i_w:. .

|Niﬂplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se
Practicante [ | T

% i Asistent
profesienal, | e[

requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

H | Coordinadar / |

Ejecutive /
Analista) X | Especialista:

Experta:

Directiva {_1

“Planificacidn, Orden, Analisis, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




MTO DEPERFIL DE@ESIQ__ ﬂimswmune AGRICULTURA ¥ RIEGD

e — OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANODS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios T SS 2_

Unidad Organica Direccion de Evaluacion de Jos Recursos Naturales —r_LIIO N"_“-“"” seseseananis

Unidad Funcional No Aplica E B

Nivel arganizacicnal Nivel organizacianal 3

Grupo de servidores civiles Servidar Civil de Carrera

Familia de puestos Farmuiacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

. ﬂewrs_ns n;tumles. = S _,ﬂ..,nd.,-, = = ..y : : oy

Nivel [ categoria CA3 ;pecmllm o - -

RS TI E:a;t:a}!:jjn- mnrdinadodEsaeciaHitiRj‘Tns naturales, medioambi y i territarial - '"___ B

Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto Especialista de Mitigacidn del Cambio Climdti

Codigo del puesto CAD405520

N* de posiciones del puesto 1—_~ -

Codigo de posiciones CAD405520 - 0001

Dy {encia jerdrquica lineal @ jorfa de Cambio Climatico o -

Dependencia funcional No Aplica o .

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

iCoordinar y supervisar I ejecucidn de los procesos vinculados a la mitigacién del cambio climaticn, en 2 marco de la nunmat‘l\_r; vigente, con el fin de contribuir a la
{sostenibilidad de los sistemas praductivos agrarios.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar & reporte anual de gases efecto invernadero de las actividades agrarias, incluyendo las mejoras identificadas en el procesa, a fin de informar a La Convencidn
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico -CMNUCC a traves del Ministerio del Amblente - MINAM.
2 Brindar asistencia técnica en el monitoreo, reporte y verificacion de la reduccion de Gases Efecto Invernadero de los proyectos asaciadosa la r_nitlsa cion del cambio
climatico en &l mareo de las C i Naci i de mitigacian en agricultura
3 Brindar la asistencia técnica a empresas, organizaciones de productores, direéi:iones. clga‘nis;ﬁcs del w&c?p'éra medir y reducir su huella de carbono.

4  Brindar asistencia técnica a las mesas técnicas y comi especiali en mitigacion del cambio cimdtico en cuanto a medicion y reduccion de GEL

5 .Ploponer y realizar seguimiento a proy de impl acian e i igacion relacionadas 3 inventarios de GEl y mitigacian de cambio climitico del sectar,

& Desarrollar actividades sobre fortalecimienta de capacidades a nivel regional y local =n la temitica de inventarios de GE| y mitigacién de cambio climatico del sector.

7 Participar en I3 elaboracién de normas y politicas vinculadas a la mision del puesto.

8 Otras funciones que le sean asignadas par la jefatura inmediata refacionadas a'f; mision del puesto,

'CONDICIONES A'I'[PICA_S PARAEL DESEMPENO DEL PUESTO

Aplica

[ I—

— —

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente |

Funcionarios publicos. Directivas Servidores de K. Servidoras de actividades |
— publicos i Carrera | complementarias




Coordinaciones Externas:

Mini<terio del

Locales,

_FOLMACION ACADEMICA

{A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢{Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:[Primaria
|:’5-!cu ndaria

I:l Técnica Bdsica

(162 afos)
Tecnica Superior D
(364 afins)

m Universitaria |:]

Completa

| Titdlo/Licenciatura

DEgresaduta} El Bachiller

Ingenieria Agrdnoma, Ingenieria Forestal o afines por la farmacion.

1 O O

[=]

QMmtria

Mo aplica

D) ¢ Habilitacion |
profesional? !

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestion Publica; Paliticas Pablicas; Conodimientos afines a la funcidn y/o materia.

B) Cursos y programas de especializacidn requefl.dos ¥ sustentados con documentos:

Pragrama de Especializacién v/o diplomade y/o cursos en gestian Piblica o Paliticas Publicas o afines {90 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de deminio

DFIMATICA No Aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de taxtas X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua |
.I;_rv;g:a_ma de presentaciones X Otros (Especificar) X i N
Otros (Especificar) DOtros {Especificar) X -

Otros (Especificar)

Observaciones,-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de

I
i4 afios

ia laboral; ya sea en el sactor pablico o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lz afios

B. En base a |a experiencia requerida para. et"b.u-es.t.n (pa_rteA],s;ﬁa[e_ el tiempo ;c;_;]ueridc en ol sector pﬁhlir,o:- 5

:Nu Aplica

Practicante T

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector plblico o privado

Asisrente;

| Ejecutiva /

5
BILIDADES O COMPETENCIAS

?Planificacion, Orden, Andlisis, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ["siieulit s ctcionee”

A505 HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO £52
Organo Direccign General de Asuntos Ambientales Agrarios PN s
Unidad Organica Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales
Unidad Funcional No Aplica
Mivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas
Ral Recursos naturales, i y acondici i y order territorial
Nivel / categoria CA3 Especialista
Fuasto Tipo "CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos I fiambiente y acondici i y ord i territorial -
Formulacién
Subnivel/ subcategoria CA3-1
Nombre del puesto Especialista de Suelos
Cddigo del puesto CAD405521
N" de posiciones del puesto 2
Codigo de posiciones CAD405521 - 0001 AL 0002
- Dependencia jerdrquica lineal Coordinader/a de Suelos
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar la generacion de informacion sobre el levantamiento de suelos y clasificacion de tierras con el fin de promover el uso sostenible del recurso suelo en el marco de la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar y proponer la aprobacion de los estudios de levantamiento de suelos y clasificacion de tierras.

2 Proponer c ios de lios de | i de suelos para diversos fines en el sector agrario,

3 Participar en espaclos y mesas de trabajo sectoriales y multisectoriales vinculadas al recurso suelo con el fin de gue se alinien al marco normative vigente,

4 Elaboracion de informes técnicos en el marco de sus competencias y los que le sean requeridos de acuerdo a su formacidn profesional.

5 Supervisar las acciones vinculadas a la planificacion, ejecucion y seguimiento del Programa Presupuestal “Reduccidn de la Degradacion de Suelos Agrarios” programa
presupuestal.

6 Participar en la elaboracion de normas y politicas vinculadas a la mision del puesto

7 Otras funciones que le sean asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal 1:' Permanente D
No Aplica ’

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todaos los ér-ga-ﬁ-és ¥ Unidadé-s_ﬁrsénias.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos. Directivos Servidoresde Servidores de actividades
oublicos Carrera comolementarias



Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio del Ambiente.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lﬁgﬂesadn{a} E]Bachiller Dﬁtulo;‘ucenciatura Si I:l No
D p— |:] I:I genierla Agrénoma, Ingenier(a Farestal o afines por la formacion. D) ¢ Habilitacién

profesional?

Jeoe [1 [ 5[ Jw[X]
—|Técnica Basica )
(162 atos) I:I EI DMaestna D Egresado |:|Gradu
No aplica )

Técnica Superior |:| |:|

(3 6 4 afios)
D Doctorado l:lEgresado Dﬁmdo
E‘Univ&rsitaria |:| IZI Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

| Conocimientos en Gestidn Publica; Politicas Publicas; Conocimientos afines a la funcién yfo materia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion y/o diplomado y/o cursos en gestién Publica o Politicas Publicas o afines (90 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

4 afios
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
™ 2 afios
W:‘ o En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector piblico:
Aplica

: Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

<) TORMS ¢ Practicante s A Coordinador / Ejecutivo / L
> _DGAME. profesional stente naiista Especialista Expertn Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

df"“ Gengy,

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Orden, Andlisis, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO e
e = == i = = . — —— RECURSOS HUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO 5 Y

Organo Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios Felio ND...,,,,_"____"__"__”“

Unidad Organica Direccidn de Evaluacion de los Recursos Naturales o

Unidad Funcional Na Aplica

Nivel organizacional Nivel organtzacional 3

Grupo de servidores civiles ISEI'\'EUDI'_G:'I?;E Carrera S

Familia de puestos # | W fuclén de c sias

Ral Asesaria juridica

Nivel / categoria CA:-;-Em:tallsta ) -

R c . . p e e e s 2

Subnivel/ subcategoria al_ ) R o

Nombre del puesto Especialista I.;gahie Ia Direccld de'— Juacis de los fiacin Na_tur;u:-_

Cédigo del puesto CAD301522 - N

N* de posiciones del puesto 1 S

Codigo de posiciones CAD301522 - 0001 -

Dependenda jerdrquica lineal Director/a de Evaluacion de los Recursos Naturales _

Dependencia funcienal Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directive Publico

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoya legal especializado en temas de suelos con el fin de promover el uso sostenible del recurso suela en el marco de la normatividad vigente. '

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar los informes legales que resuelven los recursos de reconsideracion por la denegacion de los Instr de Gestion Ambiental
2 Elaborar los proyectos de Resolucion de la Direccién General de Asuntos Ambi les Agrarios que | los recursos de recon sid, i6n porla d idn de fos
Instr de Gestian Ambi I}

3 Elabarar los proyectos narmativos de competencia del Sector Agranio para su posterior evaluacidn y aprobacian,

4  Elaborar los informes de competencia ambiental v documentos de alos imi i v externos de las entidad iblicas & instituciones privadas.

5 Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

A R ‘
|
i

Temporal | Permanente

S —

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar):

{No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

— Coordinaciones Internas:
|Todos los Grganos y Unidades Orgénicas,

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pablicos i = Directivos " Servidores de M Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

b R 1 b Locales, Ministerio del Ambiente.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn{a} Dﬂ\achillnr X Titulo/Licenciatura Si : Kjl\loi

L = L
|:]Primar'|a I:l
EISe:undarla D

[:lTé:ni:a Bdsica

{162 afios)
Tecnica Superior D
{3 04 afios)

| EUnlversilaﬂa I:'

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos) :
;Cunadmimtas en Gestion Publica

:Derecha D) ¢ Habilitacion
i profesional?

L1 O G0

[>]

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
iPrngrama de Especializacién y/a diplomadao y/o cursos en derecho Administrativo, derecho laboral, derecho constitucional, gestion Piblica o similares (90 Horas minimo)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Mivel de dominio g
ico Intermedio | Avanzado DIALECTO : Mo Aplica Basico Intermedio Avanzado
it O R
Procesadar de textos X | Inglés X
.Hojas de caleula . X ! Quechua X
Programa de presentaciones | X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Shshimnbiyes
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en_el sector publico a privado.

.54 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcidn o la materia:

:2 afios

B. Enbaseala ex;;érie_nc!-a_r;tiuerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requzrid;;-gl-;ﬁ;f_;ﬁhl.iéo:

;No Aplica {

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado
Practicante | T g | Coordinador/ | Ejecutiva
profesional; 1

Asistenite | Analista| X

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicianal para ef puesto.

LIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aglica '




564
O
X
S
3
@]
o
|l'|'|
|2
m
pr.w )
|
|
o
m
—
o
o
m
w
_|
(@]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa

Urmidad Organica
Unidad Funcional
Nivel organizacienal

Grupo de servidores civiles

Direccian General de Asuntos Ambientales Agrarios

EGO
MINISTERIO DE AGRICULTURAY RI
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOHS HUMANOS

Uireecidn de Evaluacion de los Recursos Naturales

£S5

Mo Aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

LF_cHo A e T

Familia de puestos

Ral Recursos A sbiente y acondic i vy ard territarial

Nivel / categaria EAEITs;ecial}sta - -

A EF:me:aDaf:n Caardinadar/Especialista de Recursas i dicambiente y acondicl ienta y - territorial - -
Subnivel/ subcategoria CA3-1 -

Nombre del puesto ‘Especialsta de Programa Presupestal de la Direccién de Evaluacidn de los Recursas Natural

Cadiga del puesto CAD405523 -

N* de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones CADAD5523 - DOCL o

Drependencia |erdrquica lineal Director/a de Evaluacion de los Recursos Naturales

Dependencia funcional No Aplica

Grupe de servidores al gue reporta Directivo Publico

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar el Plan Operativo Institucional y de Ia ejecucion técnica, referido al Programa Presupuestal "Reduccion de la Degradacién de los Suelos Agrarios.”

2 Coordi

el Prog B Temod o

de |a Degradacion de Suelos Agrarios”

3 Concertar con la Coordinacion Administrativa con respecto a la ejecucidn presupuestal, teniendo en cuenta af Plan Os;érarhrn Institucional POI del Programa Presupuestal
“Reduccidn de la De_g_ra?adz_&q d_e I_os S_ueips Agr._an:ms'.

4 Elaborar los Infarmes trimestrales Qé-la'éjélzﬂci'én de Ias actividades contempladas en &l POI, referido al Programa Presupuestal “Reduccion de la Degradacion de los
Suelos Agrarios” y remitirlo a la Direccion de Evaluacion de Recursos Naturales en el plazo de ley.
5 Elaborar y propaner los Términos de Referencia para |a contratacion de los Bienes y Servl(_:ib's. asi como de Bienes de Capital, requeridos para la ejecucion del Programa
Presupuestal “Reduccion de la Degradacion de los Suelos Agrarios”, asi como elaborar la documentacién respectiva, para la ramision de dichos decumentes a la entidad
[: para 5u ap G € di

6 Informar a la Direccidn de Evaluacion de Recursos Naturales de todas las actividade; aue_va realizar con otras dependencias del MINAG u otras instituciones, vinculadas
al cumplimiento del POl del Programa Presupuestal *Reduccion de la Degradacion de los Suelos Agrarios, asi como los resultados obtenidos.

7 Proponer a la Direccion de Evaluacidn de Recursos Naturales la designacion del Coordinador Administrativa, Losr'sli.cb.\;l Secretaria.

8 Incluiren el !.’rugrorr.la d;_A_c;I.ap_t-acién al Cambio Climético del Ministerio el PACC del Programa P | "Reduccion de la Degrad; ion de los Suelos Agrarios” de los
productos a cargo de la Direccidn General de Asuntos Ambientales Agrarios.
9 Proponer a |a Direccién de Evaluacion de Recursos Naturales acciones que viabilicen el c limi de las acti fes del Programa Presupuestal "Reduccion de 3
Degradacian de los Suelos Agrarios”.
- 10 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto,
NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
e 3
jidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | Permanente |—
......... J S
Z |
OORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todas las Organos y Unidades Organicas. =
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos Directivos Servidores de| _K Servidores de actividades
plblicos. Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

‘Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio del Ambiente.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grade(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridas éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresadn(a) Dﬁad‘llﬁef X :ﬁmloﬂicenciatum I Si | X . No |
I:lPrimaria l:] ‘Ingenieria Quimica o afines por la formacion. o D) ¢ Habilitacion
\profesional?
1

lsi[x]no[ ]

Técnica Basica D

{16 2 afios)

Téenica Superior

{3 0 4 afios)
[Z‘Llniversitaria D

CONOCIMIENTOS

Egresado

O O OO

f

Egresado

[=]

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
{Conocimientos en evaluacion de impacto ambi |. Gestién de residuos solidos i ial e s

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos;

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA = e T = - e
No Aplica Basico | Intermedio DIALECTO Basico Intermedio
Procesador de textos X finglés
Hajas de calculo X Quechua
Prog de presentaciones X Cros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) SeSmaD
Orros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de expe ia laboral; ya sea en el sector publico o privada. -

14 afios
i

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:
F§

52 anos

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ¢l ﬁempn_r;;:u_ériad én el sector publico:

! " " .
iNn Aplica !

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante | | ;
profesional, |

JABILIDADES O COMPETENCIAS

ficacion, D G ién, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

gNu Aplica




MIMISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTQ | orewfeieea s orenonse
S SG

IDENTIFICACION DEL PUESTO

3 Folia N )vcvmsassismmsrensenst
Organo Direccién | de A Ambi les Agrarios o —
Unidad Orgdnica Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales

Unidad Funcional No Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacion, implementacidn y evaluacidn de politicas piblicas

Fol Recursos naturales, medioambi y acondic i yord territorial

Nivel / categoria CAZ Analista

Puesto Tipo CAZ040502 - Analista de Recursos naturales, i i ¥ acondici i v ord i territorial - Formul

Subnivel/ subcategoria CA2-3

Nombre del puesto Analista de Cambio Climdtico

Cddigo del puesto CAD405524

N* de posiciones del puesto 4

Codigo de posiciones CAD405524 - 0001 AL 0004

Dependencia jerarguica lineal Coordinador/a de Cambio Climatico

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N" de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar los procesos vinculados a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico dentro del drea, en el marco de la normativa vigente, con el fin de contribuir a la
sostenibilidad de los sistemas productivos agrarios,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer el desarrollo de metodologias y |a elaboracion de estudios referentes a temas de Gestion de Riesgo y Desastre y Adaptacion al cambio climatico.

2 D Hlar actividades sobre fortalecimi de capacidades a nivel regional y local en la temdtica de adaptacion y mitigacion al cambio climatico,

3 Brindar asistencia técnica para la adecuada implementacidn de las Contribuciones Nacionalmente Determinados (NDC) en temas de adaptacidn y mitigacion para el sector.

4 Proponer medidas de adaptacion y mitigacidn y desarrollar contenidos de analisis para izar el de dichas i en la poblacion vulnerable,

&5 Elaborar informes sobre los temas asignados en el eje de cambio climatico.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

Temporal D Permanente |:|

Mo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Mo Aplica

Funcionarios pablicos Directivos Servidoresde Servidores de actividades

nublicos Carrera complementarias



Coordinaciones Externas:

Mo aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

(e O
D&cundaria D

Técnica Basica l:l
{16 2 ahos)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)

[ ] [5]

Completa

I:l Egresado(a) IEI Bachiller Elﬂtulo! Licenciatura

Ingenieria Agrdnoma o Forestal o afines por la formacién,

D Egresado I:I(irado

I:I Doctorado D Egresado EIGrado

Mo aplica

Sil:lNa

D) éHabilitacion
profesional?

Sil:lNu

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de Politicas Pablicas o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion Publica o Politicas Piblicas o afines (60 Horas acumuladas)

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OEIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Nao Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

%Qtros (Especificar)

LXPERIENCIA

e digue el tiempo total de experi

ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

IZ afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INO Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesianal hslstente

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /
Experto

Analista I:]

owectv |

_* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién Oral, Atencidn, Empatia, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AGRICULTURA Y RIEGD
FICINA GENERAL DE GESTION DE
. RECURSOS HUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano Direcclén General de Asuntos Ambientales Agrarios 5 5 ?‘
Unidad Organica Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales Feolio e
Unidad Funcional Mo Aplica ==
Nivel arganizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacidn, implementacién y evaluacion de politicas pablicas
Ral Recursos naturales, i bi v acondicionanmi v ord i territorial
Nivel / categaria CAZ Analista
Puesto Tipo CAZ040502 - Analista de Recursos naturales, i bi v dici i y ord i territorial - Formulacion
Subnivel/ subcategoria CAZ-3
MNombre del puesto Analista de Suelos
Codigo del puesto CADA05525
N* de posiciones del puesto 11
Codigo de posiciones CAD405525 - 0001 AL 0011
) Dependencia jerdrquica lineal Coordinadar/a de Suslos
Dependencia funcional Mo Aplica
Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera
N° de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
Generar infy ion sobre el | i de suelos y clasificacion de tierras con el fin de promover el uso sostenible del recurso suelo en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar, analizar e informar sobre los estudios de levantamiento de suelos y clasificacidn de tierras realizadas por terceros.

2 Participar en la rej p ion de las iImag: segun ajustes y validacion de las unidades del mapa realizadas en campo asi como resultados de andlisis de muestras de
suelos.

3 Realizar la actualizacion de la informacion cartografica basica a partir de imagenes de satélite y datos colectados en campo medi; GPS (Sistema de Posicionamiento
Global).

4 Generar y analizar |a informacion sobre degradacion de suelos agrarios con la finalidad de prop: didas para su ian.

5 Generar e implementar la base de datos del recurso suelo con la finalidad de contar con informacidn ordenada para la toma de dedisiones.

Realizar el mapeo digital de suelos a fin de obtener Informacién preliminar de suelos para los estudios correspondientes.

Generar y analizar informacion sobre uso actual de la tierra con la finalidad de contribuir a la zonificacién agroecoldgica

Brindar capacitacion a los Gobiernos Regionales y Locales en temas referidos a levantamientos de suelos, degradacion y clasificacion de tierras

Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

’E: Aplica |

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
lNo Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intern_as_: 3

Mo Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos. Directivos  _ Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias



Coordinaciones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

[:| Egresado(a) E Bachiller ; Titulo/Licenciatura

Ingenieria Agrénoma o Forestal o afines por la formacidn,

DPrirﬂaria
|:| Secundaria

[]
[]

[]
L]

Técnica Basica

|:| D D Maestria D Egresado DGI’&GD

(162 afios)
No aplica
Técnica Superior |:| D
(3 6 4 aiios)
D Doctorado l:] Egresado DGrada
[ [] [x] | fowm

SiDNa

D} {Habilitacién
profesional?

Si‘:lNo

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de Politicas Publicas o afines.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion Piblica o Politicas Publicas o afines (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivetde dominty__ IDIOMAS / Nivel de dominio__
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios

Experiencia especifica

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p en la funcién o la materia:

Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 1 ) . Coordinador / Ejecutivo /
Grefabng] ’ Asistente Analista

Especialista Experto

* Mencione aspe

—

eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién Oral, Atencidn, Empatia, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ____ = weco

€ = ne GESTION DE
ENERAL DE U‘—':‘.!U
OHCIN:E%ERSGS AUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direcclén General de Asuntos Ambientales Agrarios

Unidad Organica Direccion de Evaluacidn de los Recursos Naturales

Unidad Funcional Mo Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacion, implementacion y evaluacién de paliticas publicas

Rol Recursos natural i biente y acondic i y ord i territorial
Nivel / categoria CAZ Analista

Puesto Tipo CAZ040502 - Analista de Recursos naturales, i biente y acondici i y ord i territorial - F
Subnivel/ subcategoria CA2-2

Nombre del puesto Analista del Sistema de Informacion Geogrifica

Codigo del puesto CADA05526

N* de posiciones del puesto B

Codigo de posiciones CAD405526 - 0001 AL 0008

Dependencia jerarquica lineal Coordinador/a del Sistema de Informacion Geogréfica

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N® de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Generar y analizar informacion sobre cartografia e imag para el levar i de suelos y clasificacion de tierras con el fin de promover el uso sostenible del recurso suelo

en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Digitalizar y procesar inf: ion cartografica base que sirva de apoyo a los estudios de caracterizacion de recursos naturales que realice la Direccidn General.

2 Digitalizar informacién temdtica proveniente de diferentes fuentes de informacidn, a fin de dar apoyo a los estudios de evaluacidn de recursos naturales.

3 Digitalizar la inf i al que existe en drea técnica de la Direccion, coma parte del fortalecimiento del sistema de informacion Geogrifica.

4 Realizar Ia g fi iacion de imag de satélite, de acuerdo a estandares cartogréficos.

Realizar el procesamiento digital de imagenes de satélite, aplicando algoritmos especificos para las diferentes tematicas que comprende la evaluacidn ambiental,

Implementar consideraciones técnicas impartidas por la Direccion.

Apoyar en los trabajos extraordinarics de la Direccién General en lo referente al tema de su especialidad. Procesamiento de imagenes de satélite y sistema de infarmacidn

geogrdfica.
Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto,

AGRY,
pg%,.sudn‘;f» \

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica l

Periodicidad de la Aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I Permanente D

No Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Mo Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos Servidoresde Servidores de actividades
publicos Carrera comolementarias



Coordinaciones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

D Egresadofa) IZIBachiIier I:lﬂtulu;'l_icencialura

Ingenieria Agrénoma o Forestal o afines por la formacién.

I:’Prim aria |:|
I:lsecnndaria D

Técnica Bdsica
{162 afios) |:| D Maestria |:| Egresado |:|Grado

N OOO0Odi

No aplica
Técnica Superior D
{3 0 4 afios)
I:I Doctorado |:| Egresado I:]Grado
Eumversimria D No aplica

Si I:lNo

D) {Habilitacion
profesional?

Si DND

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestion Plblica; Politicas Publicas; Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en derecho Administrativo, derecho laboral, derecho constitucional, gestion Pablica o similares (60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . _Nhael de dominio . IDIOMAS / _N'rvel de dominio
Nao Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X |Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar) X
Otros [Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
% \Experiencia general

ndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|:I. afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|N o0 Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Asistanie Analist Coordinador / Ejecutivo /
profesional e nansta Especialista Experto

* Mencione otros aspe

Direcﬁqu

eriencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Mo Aplica T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn Oral, Atencidn, Empatia, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |0k e [ echise

SGS HUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO qu
Folio N°. . eeeorecasssnnnnmasnasnses

Grgano Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios

Unidad Orgdnica Direccidn de Evaluacidn de los Recursos Naturales

Unidad Funcional Mo Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacion, implementacion y evaluacién de politicas plblicas

Rol Recursos naturales, medi bi y acondic ¥ i territorial

Nivel [ categoria CA1 Asistente

Puesto Tipo CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, | i y acondici y i territorial - F lacion
Subnivel/ subcategoria CAl-3

Nombre del puesto Asistentefa de Suelos

Cédigo del puesto CAD405527

N* de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones CAD405527 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Suelos

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta

N® de posiciones a su cargo

Servidor Civil de Carrera

Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la realizacion de las acciones vinculadas a |a generacion de informacion sobre el levantamiento de suelos y clasificacion de tierras con el fin de promover el uso
sastenible del recurso suelo en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en el ingreso de informacién de suelos a la base de datos con |a finalidad de contar con informacién ordenada para la toma de decisiones.

2 Apoyar en la organizacion de eventos de capacitacidn y participacidn en espacios sectoriales y multisectoriales.

3 Recopilar informacidn que le sea solicitada para la realizacion de informes y para la participacién en espacios sectoriales,

4 Participar en reuniones de coordinacion del drea para registrar informacion relevante.

Otras funciones

g por la j diata, relacionadas a la mision del puesto.

& AG
Q.\ggwuén'c

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar); S

Temporal I:l Permanente ‘:]

[Na Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios pablicos. Directives Servidores de

publicos Carrera

Servidores de actividades
comuplementarias



Coordinaciones Externas:

Mo Aplica,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

Completa

I:lPrimaria
DSecu ndaria

IZl Egresadofa) I:l Bachiller I:]Tituln,‘LItenclatura

formacion.

ia Forestal, Biologia, Agronomia o afines por la

Técnica Basica
{16 2 afios)

[]
[]

E Universitaria I:]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[=] 1 [

[-]

D Maestria I:l Egresado Dﬁmdu

No aplica

D Doctorado [:l Egresado Dﬁmdn

No aplica

SEDNOD

D) éHabilitacion
profesional?

Sil:‘Nol:’

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Mo Aplica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn publica y/o politicas pablicas y/o gestidn de procesos y/o gestién de proyectos. (30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

AT Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de domini
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el

puesto en |a funcion o la materia:

Aplica

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

.&c Aplica

Practicante ] Asi i
profesional X | SHEE
* Mencione otros a.
Mo Aplica

complementarios sobre el

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista

Coordinador /
Especialista i

Ejecutivo /
Experto

uisito de experiencia ; en caso

Direct'woD

a algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

C idgn, Orden, [ , Atencién

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGO
OFICINA GENERAL OE GESTION DE

BECURSOS HUMANGDS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Folio N
IDENTIFICACION DEL PUESTO ——— =
Organo Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
Unidad Organica Direccién de Evaluacion de los Recursos Naturales
Unidad Funcional No Aplica.
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacidn y evaluacién de politicas publicas
Rol Recursos naturales, di bi y acondic i y ord i territorial
Nivel / categoria CA1 Asistente
Puesto Tipo CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, med bi y acondic i yor territarial - F lacion
Subnivel/ subcategoria cal-3
Nombre del puesto /a de Cambio Cl a
Cédigo del puesto CAD405528
N* de posiciones del puesto 1
Cddigo de posiciones CAD405528 - 0001
Dependencia Jerdrquica lineal Coordinader/a de Cambio Climdtico
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en |a ejecucion de los procesos vinculados a la mitigacién del cambio climatico, en el marco de |la normativa vigente, con el fin de contribuir a la sostenibilidad de los
sisternas productivos agrarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el reporte anual de gases efecto invernadero de las actividades agrarias, incluyenda las mejoras identificadas en el proceso, a fin de informar a La Convencidn
Mareo de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético -CMNUCC a través del Ministerio del Ambiente - MINAM.

2 Elaborar el reporte de |a reduccién de Gases Efecto Invernadero de los proyectos asociados a la mitigacion del cambio climdtico en el marco de las Contribuciones
Nacionaimente Determinadas de mitigacidn en agricultura.

3 Brindar la asistencia técnica a empresas, organizaciones de productores, direcciones, organismos del sector para medir y reducir su huella de carbono.

4 Brindar asistencia técnica a las mesas técnicas y comisiones especializadas en mitigacion del cambio climdtico en cuanto a medicidn y reduccion de GEI

5 Proponer y realizar seguimiento a proyectos de i

idnei igacion relac ai ios de GEly mitigacion de cambio climdtico del sector.

6 Desarraliar actlvidades sobre fortalec de capacidades a nivel regional y local en |a temitica de inventarios de GEI y mitigacidn de cambio climético del sector.

7 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a 1a misidn del puesto.

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal D Permanente |:|

iuo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos  _ Servidoresde Servidores de actividades
oublicos Carrera comolementarias




Coordinaciones Externas:
No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa EEgresado[al |:|Bachiller | Titulo/Licenciatura Si D No D
e [
I:]Secunsaria D

Técnica Basica l:l
(16 2 afios)

Ingenieria AmbBiental, Ingenieria Forestal, Biologia, Ag fa o afines por la D) ¢Habilitacién
formacian. | profesional?

s[ Jw[]

D Maestria D Egresado D\‘Srado

1 O OO0

Mo aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:Ivoctorade D Egresado DGrado
IZ] Universitaria I:I |Z| Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
No Aplica

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion publica y/o politicas publicas yfo gestién de procesos y/o gestion de proyectos. (30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

OFIMATICA

Hojas de cdlculo X Quechua

X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Obseryaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de iencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
]2 afios ‘

tos 5~ Experiencia especifica

°g° : Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

plica ‘

Cioan B/ Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

iy 7
DGAMR . No Aplica ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante i Attt Coardinador / Ejecutiva / i
profesianal| % steme ; Especialista Experto o

* Mencione otros 0s complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Cooperacidn, Orden, Dinamismo, Atencion

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa

Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel arganizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel [ categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N* de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N* de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales

Mo Aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

CO1020103 - Apoyo Administrativo

Co1-2

Apoyo Administrativo de la Direccidn de Evaluacidn de los Recursos Naturales

CO0201529

1

CO0201529 - 0001

Director/a de Evaluacion de los Recursos Naturales

No Aplica

Directivo Publico

No Aplica

Brindar soporte en la ejecucion de las funciones secretariales de la Direccion de acuerdo a los procedimientos administrativas del MINAGRI con la finalidad de contribuir con el

desarrollo de las actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Digitalizar, fotocoplar y entregar los documentos recibidos para su atencion correspondiente.

2 Ordenary archivar los cargos de los documentos entregados con la finalidad de llevar un control del acervo documentario.

3 Mantener reserva del archivo de gestidn, con el fin de conservar la confidencialidad y la integridad fisica de los documentos.

4 Regjstrar los documentos internos en el Sistema de Gestion Documentaria -SISGED para llevar el control de la documentacién generada.

5  Redactar y digitar documentos administrativos solicitados por la jefatura inmediata de acuerdo a los requerimientos.

& Reallzar bisqued

de doc

1tos solicitada por las unidades estructurales de la Oficina.

7 Apoyar en la realizacion de los inventarios periddices de toda documentacién que corresponde al archivo periférico de la Oficina..

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

i

Temporal

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

| No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios piblicos Directivos | o Servidores de
publicos | Carrera|

ig
/&
%

My,
sEing G,
il L!z!,,!

30
‘Nc"

d

Servidores de actividades
complementarias

-]

= |




Coordinaciones Externas:

No aplica.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I pl [« Izl Egresado(a) I:l Bachiller |:|TitulofLicenciatura Si l:l No l:]
|:| Primaria I:’ Técnica bdsica o secundaria con certificado de formacidn en Secretariado, D) ¢ Habilitacion
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o afines

profesional?

por la formacién.
St D No

ElSecundaria D
Técnica Bdsica | _| o
(16 2 afios)

Técnica Superior D
(3 6 4 afios)

I ; Egresado D Grado

No aplica

Doctorado D Egresado I Grado

L O B0 0 ¢

D Universitaria |:| No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ci imientos en Asi ia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de redaccidn y/o archive. (12 Horas acumuladas)

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica I?,e’nsii;‘:::IFEI T dll]nrgr‘:t?edio Avanzado ICIONEAS ¥ IALECT No Aplica Bési:;VEI T d:::;::edio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
riencia general
ZIhdique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publies e privado.

ﬁaﬁo

nyﬂmmm

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

‘No Aplica
Practicante e i i ] Coordinador / ! i Ejecutivo / Bt
profesional Hefte Ang i i Especialista: f Experto H Fecii |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Organizacion de Informacian, Comunicacién oral, Dinamisma.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

% AGRIp,
0% st 02




