6.13. Direccion General de Articulacion Intergubernamental

Director/a General de Articulacién Intergubernamental

Secretario/a de la Direccion General de Articulacion Intergubernamental

Analista de Gestion Administrativa de la Direccion General de Articulacion
Intergubernamental

Analista Legal de la Direccién General de Articulacion Intergubernamental
Apoyo Administrativo de la Direccion General de Articulacién Intergubernamental



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Articulacién Intergubernamental ZC? 3
Unidad Organica Ne Aplica Folio No............A...........---
Unidad Funcional No Aplica e &

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Nivel organizacional 2

Directivo Pablico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Ral Direccian polltico - estratégica

Nivel / categoria No Aplica -

Puesto Tipo DP001010Z - Director General de Ministerio o
Subnivelf subcategoria No aplica

Nombre del puesto /a General de Ar t

Cadigo del puesto DPO101361

N* de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones
Dependencia jerirquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N° de posiclones a su cargo

MISION DEL PUESTO

DPO101361 - 0001

Viceministra/a de Politicas Agrarias

No Aplica

Funclonario Piblico

61

 Conducir, pramaver y articular |as actividades vinculadas al proceso de Descentralizacién en materia agraria; asi como conducir promover y articular las acciones asociadas a Defensa
Macionaly de Gestion del Riesgo de Desastres, la prevencidn y manejo de conflictos vinculades al tema agrario,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la f

; asi como prop planes, gias y normas que consoliden el rol rector del Ministerio y la gestitn agraria descentralizada,

2

Difigl Ia articulacidn de la actuacién de los Grgancs, P

'R ¥ Proy del Ministerio y sus O

Piblicos a nivel Regional y Local.

3 Promaver el fortalecimiento de los espacios de articulacién, concertacién y cooperacin entre el Ministerio y los demis niveles de gobierno.

Promover el ali

de los | de gestidn y ivos de los gobi ionales y locales, a las politicas y planes nacionales y sectarfales del Ministerio.

Conducir |a implementacitn de matrices de gestidn agraria descentralizada para la mejora en la prestacién de los servicios publicos,

Brindar soporte técnico a la ision sectorial de s del ministerio y a la comisién intergubemamental del sector, en el marca de la consolidacién del proceso de

descentralizacion, asi como efectuar el seguimiento del cumplimiento de sus acuerdas.

Conduclr la asistencia técnica y la capacitacion de los Organos, F Proy Especiales del Mi ¥ sus O Piblicos Adscritos, dirigida a los gobiernes

regionales y locales, en el ejercicio de las ias y funci feridas.

Conducir, p y articular las iadas a la Defensa Gestlén del Riesgo de Desastres y prevencitn del manejo de conflictos vinculados al tema agrario,
9  Expedir resoluciones en los asuntos que le pond: fi ala ividad vigente.

10 Gestionar & los servidores civiles bajo su responsabilidad,

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestion.

12 Emitir opinidn téenica v presentar informacién en asuntos que son matera de su competencia,

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

ICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:[ Permanenta I:\

[Ne Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|‘ru¢ns los Organos y Unidades Orgdnicas. - ) |

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Directivos q Servidores de [
Carrera| |

b} niblicos

Servidores de actividades | |

= ST
Funcionarios piblicos | X
| compolementarias | |




Coordinaciones Externas:

Locales, Sectores, Presidencia del Consejo de Ministros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:]Egrnndo{a} Eﬂachﬁler Emubﬂkemiatura si ’ I MNo IX]
(o [ Tl
|:|Secundaria D
Téenica Basica I:’
(16 2 afios)
DTécni:a Superior I:’
(3 & 4 afios)
Elmiversltarla [l

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Afin a las funciones

Titulado o Bachiller con 3 afios de fench | lal D) ¢Habilitacién
{minimo requerido en las carreras de Administracion, Economia, Gestién Piblica,

profesional?

o afines por la farmacidn,
s Jw[X]
Maesh'[a Egresado tGrado

No aplica

‘:‘Gmdn

0O OO0

B) Cursos y programas de especializacion regueridas y sustentados con documentos:

Afin a las funciones 100 horas en Programas de especializacidn en Gestién Publica o afin a las funciones en los dltimos 10 afios;
o 100 horas en docencia en los ditimos 5 aflos en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

imientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

C) Con
e Nivel de domini Nivel de dominio
“OFiMATICA Mo Aplica Basico Intermedio A do IDIGMAS / DIALE{:'I'\“._, Mo Aplica Basico Int di A di
i Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
RICUCF Quros (Especificar) Observaciones.-
Ll
(Especificar}

ue el tiempo total de ia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia ida para el puesto en la funcién o la materia:

En afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia, !

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:
Mo Aplica l

Practicante [ e | e Coordinador / Ejecutivo / :
profeslonal siteste] Ll Especialista Experto Hirgetivo

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

sn de servicio; Ori i6n a Trabajo en equipe; Liderazgo; Articulacién con el entorno politico; Visidn estratégica; Capacidad de gestién.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA GENERAL DE GESTION DE

DE AGRICULTURA Y RIEGOD
agtuasos HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

39y

Folio %o immmeierscassassens
Organo Direccién General de Articulacién Intergubernamental i e b S
Unidad Orgdnica No Aplica
Unidad Funcional No Aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asistencia y apoyo
Ral Asistencia administrativa y secretarlal
Nivel / categoria CO2 Funciones secretariales
Puesto Tipo C02020102 - Secretaria(o)
Subnivel/ subcategoria co2-2
Nombre del puesto Secretario/a de la Direceién General de Articulacién Intergubemamental
Codigo del puesto C00201362
N" de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones C0O0201362 - 0001
Dependencia jerdrquica lineal Directorfa General de Articulacién Intergubernamental
Dependencia funcional No Aplica
Grupo de servidores al que reporta  Directivo Pablico
N de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
Asistir y colab en las actividades enc dadas por la Direccidn, para contribuir con el desarrollo de las actividades en el marco de la Modernizacion de la Gestidn Piblica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar todas las acciones correspondientes con |a logistica y la preparacion de reuniones de trabajo de la Direccion segun le sea solicitado.

2 Generar, ordenar y despachar diarlamente toda la correspondencia recibida para darle la atencién correspondiente.

3 Mantener actualizado el Directorio Telefonico de las entidades piblicas y otras con los que la Oficina coordine permanentemente para facllitar la comunicacion.

4 Recopilar la informacion requerida por la Direccidn con |a finalidad de asistir en la ejecucidn de los procedimientos respectivos.

5 Registrar, derivar y hacer seguimi

de los doct itos i en el Sistema,

6 Mantener actualizada la agenda de la Direccidn para llevar un orden en sus actividades y reuniones.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

{Nﬂ Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanente D

[No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos
oublicos

Servidores de
Carrera

Servidores de actividades
complementarias




Coordinaciones Externas:

N aplica.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta |z| Egresado(a) l:lBachiI!er I:ITituln,fljcen:iatum Si I:l No I:]
I:lPrimarla D Egresado(a) de estudios técnices o con certificado de formacidn en: D) éHabilitacion
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional?

oficina o afines por la formacion
ST

EI Maestria I:lEgresadc DGradn

ElSecundaria |:|
P Tecm:a Béma
{16 2 afios) |

0 0O & &0

No aplica
Técnica Superior
{3 6 4 afos)
I:I Doctaorado I:tEgresadu I:]Gradu
I:’Universitaria I:‘ iuc aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacion secundaria o cursos y/o programas de especializacion en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o
afines. (24 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i _Nivel de dominio . IDIOMAS / i ‘Nivel de dominio :
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

riencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

12 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

‘No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . ) Coordinador / Ejecutivo / N
Fl’cfesionatE[ Asmente[:l Anal;stal:] Especialista Experto Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, O izacian de Informacion, C icacion oral, Di

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacianal

Grupo de servidares civiles
Familia de puestos

Rol

Direccion General de Articulacién Intergubernamental

Na Aplica

Nao Aplica
Mive| organizacional 2
Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracian

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSDS HUMANDS

IS

TR | o

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA!DZO;O?-_AnaIista de Administracion

Subnivel/ subcategoria CAZ-.:.l -

Nombre del puesto Analista de idn Admi o-.iv;de la mr.a.:cian Ge.n.erall..‘;e Ani:ula:iﬁn Intergubernamental

Cadigo del puesto CAO0204363 . - o -
N° de posicianes del puesto 1

Codigo de posiciones

CAO0204363 - 0001

= Dependencia jerarquica lineal Director/a General de Articulacion Intergubernamental

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupa de servidores al que reporta  Directivo Plblico

Mo Aplica

N* de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

|Ejecutar las actividades referidas a la gestion administrativa en base la normativa vigente, a fin de brindar soporte y alcanzar los objetivos planteados por la Direccién General.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el cuadro de necesidades, con la finalidad de programar las adquisiones de bienes y servicios para cumplir con las actividades sefialadas en el Plan Operativo
Institucional.

2 Elabarar las especificaciones técnicas o términos de referencia para la contratacion y/o adquisician de bienes y servicios solicitados.

3 Elaborar los términos de referencia de perfiles de puestos para los contratos y terceros solicitades.

Realizar el seguimiento al cur o de las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional-POl, asi come elaborar los respectivos informes de evaluacion, de

4 ST
manera periodica.

5 Elaborar solicitudes en materia de demanda adicional, modificaciones presupuestales, econdmicas y/a financieras con la finalidad de alcanzar los objetivos considerados dentro
del Plan Operativo Institucional.

; Realizar el seguimienta y contral del Sistema Integrado de Gestian Administrativa - SIGA con referencia a la ejecucion presupuestal asignada con la finalidad de admip

racionalizar los gastos,

7 Participar en reuniones de trabajo segun lo requiera la Direccidn General,

8 Administrar y solicitar Utiles de oficina de acuerdo a |a necesidad del servicio que se requiera.

9 Colaborar en la coordinacion con la oficina de tesoreria los gastos menores que se requieran.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

Mo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mo Aplica

Grupo de servidares civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

[ Servidares de actividades [

Directivos | Servidores de

publicos|

Funcionarios publicos

Carrera complementarias




|Coordinationes Externas:

I
i

FORMACION ACADEMICA

;A] Nivel Educativo

|B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespeaahdad requer:dos

|C) éColegiatura?

F
]

|, Incompleta Completa

O

Ij Egresado(a)

Izl Bachiller

racién,

[ [
1
| |:|Secundaria I:l

formacidn.

ia Industrlal m\rzstlgacmn Dpera‘tlva, B
' Contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacion o afines por la

I:]Tituloﬂ_icenciatura | Si !ND X

‘D) éHabilitacion
profesional?
si| [No X

i Grado

=] O OO0

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos pr:nctpaies requeridos para el puesto (No se requiere sustenrar con documenms)

Técnica Basica M .
i stria
(1 6 2 afios) ae
‘No aplica
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
| !Dotturado
{ | |
EIUnivErsitaria I:I | No aplica

Conocimientos en Gestién Publlca, Sistemas Administrativos del Estado.

B} Cursos \,r programas de espemahzauén requendos v sustentadcs con documentos:

Cursos en gestlon Pub]lca o af‘nes {60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

-/ IDIOMAS / DIALECTO

‘Nivel de dominio

Basico | Intermedio |

|

| ;

| EEISIE o Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado NoAplica |
iPmcesador de textos ' X | '”SI“ X !

I Haojas de cah:ulu I X Quechua X I
Programa de presentaciones X | N Otr_ns_(Es_pe;f’iMc“a.rv; . ' X i

Otros (Especificar) Otros |Especificar) X I

Avanzado

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afos

Ex pe riencia es QECIfIC
A

Indi que el tlempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la matena

No ESpE cificado.

|

B. En base 3 Fa experlenaa requer;da para el puesta (parte A), sefiale el tlempo requer}do en el sector publu:o

|No Aphca

Practicante | sl B I Coordinador / | Ejecutivo/ |

profesional| | danty X Gl Especialista | Experto
™ Mencione otros aspectos complementarios sobre el req _L!.EI'_!‘_I_J E experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Ne Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Comunicacion Oral, Atencion, Empatia, Orden.

REQUIS!TOS ADIClONAI.ES
|Nn Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE

Grgane Direccidn General de Articulacion Intergubernamental RECURSDS HUMANOS

Unidad Organica Mo Aplica 3C?b

Unidad Funcional gc;-l;"‘.;a o - ) Folio N° _

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores cviles
Familia de puestos
Rol

Mivel [ categoria

Servidor Civil de Carrera
Asesoramiento y resolucion de controversias

Asesoria juridica

CA2 Analista

Puesto Tipo CA2030102 - Analista de Asesoria juridica

Subnivel/ subcategoria CAZ-3

Nombre del puesto Analista Legal de la Direccidn General de Articulacion Intergubernamental

Codige del puesto CAQ301364

N* de posicicnes del puesto 1

Codigo de posiciones CA0301364 - 0001

Dependencia jerarguica lineal Director/a General de Articulacién Intergubernamental

Dependenciz funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta Directiva Publica

N de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

|Colabarar con |a asesoria en materia Legal a la Direccion General, en el marco de la normativa vigente y los objetivos de la Direccién General.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 PBrindar asistencia legal en materia de Gestion Publica y Modernizacion del Estado y otras materias,

Elzborar y coordinar con |as Direcciones de Linea |os informes legales vinculados a las materias sefialadas precedentemente y otros en materia de |a Ley Organica del Poder
Ejecutivo para realizar los tramites correspondientes.

3 Emitir opinicn legal sobre proyectos de resoluciones, informes, oficios que requieran revisin para colabarar en |a toma de decisiones

4 Comunicarse con los Organismos adscritos al MINAGRI para la evaluacion de los trédmites ingresados a la direccion.

5 Brindar apoya técnico/legal en la formulacion de directivas, reglamentos, asi como en el 0 & imy 1tacian de las recomendaciones contenidas en los infarmes de
Control del Organo de Control Institucional del MINAGRI.
" &  Emitir opinién sobre los recursos impugnatorios de las resoluciones directorales emitidas por las Direcciones de Linea.

7 Anslizar las disposiciones emitidas por las resoluciones Viceministeriales para su implementacion.

& Participar en |a elaboracion de proyectos de normativas referidas al sector agraria.

9 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Permanente

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Directivos
publicos

Servidores de . F

Funcionarios publicos |
Carrera |

Servidores de actividades |
complementarias!




Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresada!a} Izlﬂachiller I:’Titulcﬂicencialura L Si No X

I:lP:imar'ra D |:’ !Derechﬂ D) éHabilitacion
| profesional?
|:|Secundaria D I:l ' Si ‘No X
T = = e —
| |
! {162 afios) I:I I:l ‘___f Maestria : ".Egresado . Grado
i ENo aplica
| Técnica Superior D I:l
i (3 64 afios) | o
: ’7 |Dactorado | Egresado  |Grado
IZIUniversltaria D E| Noapha o i

CONOCIM IENTOS
A) Conoclmrentos Técnicos pnncnpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Derecho A Admlmstratwo. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia; Gestion Publica

Cursos en gestion plblica y!c politicas publn:as v!o gesnon de procesos w’o gestlon de proye:tas [60 haras acumuladas}

c] Conocimientos de Ofimatica e Idlcmas{Dnalectos

Nivel e —— ; : e
ivel de dominio . IDIOMAS / DIALECTO! Nivel de dominio

ormdnes ;__Nﬁé':_a_p"_cz_.i Bisico [ Avanzado | POMPAEED Bisico | Intermedio | Avanzado
Frocesador de textos : X ! | Ingles |

Hojas de cal:uln | - X { ;Quechua

P-r.ograma-;; presentam;nes B EDE X i EOtrus (Especificar) o

Otros (Especificar) OtrDs{Espe-;;car}“ 1

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

13 afios
L

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a !a exper:enc;a requerlda para ¢ eI puesto [parte A] seﬁale eI tiempo requerldo enel sentor publico:

INo Aplica
Practicante : |l = T Coordinader /| Ejecutiva / |
Asistente] X Analista | z i
profesmnai | ! | | Especialista | Experto|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requi:

| [No Apln:a
|

iera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
i Comunicacién Or;l: A.;er.!;:iar:émpati;, Orden.

REQUISITDS ADICIONALES

No Apllca




sannw
-

FORMATO DE PERFIL DEL

PUESTO _

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcicnal

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N® de posiciones del puesto
Cadigo de posiciones
Dependencia Jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N*® de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccidn General de Articulacidn Intergubernamental

Folio N°,uu.. ...

=¥

No Aplica

No Aplica

Nivel organizacional 2

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrative

C01020103 - Apoyo Administrativo

Co1-2

Apoyo Administrativo de la Direccién General de Articulacién Intergubernamental

C00201365

1

CO0201365 - 0001

Director/a General de Articulacién Intergubernamental

No Aplica

Directivo Publico

Mo Aplica

desarrollo de las actividades.

Brindar soporte en la ejecucién de las funciones secretariales de la Direccién General de acuerdo a los procedimientos administrativos del MINAGRI con la finalidad de contribuir con el

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Digitalizar, fotocopiar y entregar los documentos recibidos para su ion correspondiente.
2 Ordenar y archivar los cargos de los doct entregados con la finalidad de llevar un control del acervo documentario.

] Gblh |
mg{ Funcionarios pdblicos| ‘
§ L |

3 Mantener reserva del archivo de gestién para conservar la confidencialidad y la integridad fisica de los documentos.

4 Registrar los documnentos internos en el Sistema de Gestién Documentaria -SISGED para llevar el control de la d

acién generada.

5 Redactar y digitar documentos administrativos solicitados por la jefatura inmediata de acuerdo a los requerimientos.

6 Realizar bisquedas de documentos solicitada por las unidades estructurales de la Direccién General.

7 Apoyar en |a realizacidn de los inventarios periddicos de toda documentacién que corresponde al archivo periférico de laDireccion General,

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Temporal I:l

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

INo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coo_rg;!inaciones Internas:

Servidores de| _‘
Carrera

Direl:t‘lvas‘ g
publicos

Servidores de actividades|
complementarias

Coordinaciones Externas:

e

No aplica.
e hBRICY 7
L




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa . E Egresado(a) I:] Bachiller - D-Titulof Licenciatura
':l Primaria I:I
m.‘»ecu ndaria |:’

E’Técnir.a Basica I:l

(162 afios)

D Técnica Superior I:’
(3 6 4 afios)

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en Secretariado,
istencia de gerencia, asi ia admini iva, asl ia de oficina o afines por
la farmacion.

Digresado 1 'Grada

L O & =IO

s Jne[ ]

D) éHabilitacién
profesional?

o[ we[ ]

iEgresado {Grado
I:’ Universitaria D No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
C imientos en Asi ia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de redaccidn y/o archive. (12 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Bési:;vel ;i d:::::::edio Avanzado TRasNS { DIALECTO No Aplica Bas'rl:;vel = d?::;:;:edia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|1 afo

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

llaﬁc

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lNo Aplica |
Practi ] Coordinad, Ejecutivo /f 1
aCtianE Asistente Analista st Im.l .nr, | e !'f i Directivo
profesional [ Especialista | Experto! i
* Mencione otros as, lementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Organizacién de Informacidn, Comunicacién oral, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
Ry,
00"' N
& 4/
-8
AL A ¢ T
Z »
% &




6.13.1. Direccion de Gestion Descentralizada

Director/a de Gestién Descentralizada

Secretario/a de la Direccion de Gestion Descentralizada
Especialista de Articulacion Intergubernamental

Especialista de Descentralizacion

Especialista de Desarrollo de Capacidades

Analista de Articulacion Regional

Analista de Desarrollo de Capacidades

Analista de Articulacién Intergubernamental

Analista de Descentralizacion

Asistente/a de Coordinacién Intergubernamental y Gestion Descentralizada
Asistente/a de Descentralizacion

Asistente/a de Desarrollo de Capacidades

Apoyo Administrativo de la Direccion de Gestion Descentralizada

= hGRICY,

DT L stia

_c.‘.\jg-c’cmm da
&




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
IDENTIFICACION DEL PUESTO OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS
Grgano Direccian General de Articulacidn Intergubernamental
Unidad Orgénica Direccidn_de -Gestir:m [_Jescer‘ltrallzada S 3 3(’-,\8
Unidad Funcienal No Aplica o - E{"h?_ T
Nivel organizacional Mivel arganizacional 3. o
Grupa de servidores civiles 0|rectwo Publico B -
Familia de puestos ;r.e-n.:.c;insﬂtuc;;n_al o o
Ral Direccion estra:;éai:a- e
Nivel / categoria .No Aplica - - _ -
Puesto Tipo DPOOIOIMJ.- L‘:‘irectclrc.lE Min.j;l:r.io_ - -
Subnivel/ subcategoria Mo aplica )
Nombre del puesto mre&or!a de Gestion .Desr.entralizada
Cadige del puesto DPU.102355 _ - -
N* de posiciones del puesto 1 . - -
Codigo de posicionas {JPOIOZ&EG = 0061.
- Dipedarcis jorirauicalivesl  DWecton/s Gerieralca Artillacion tergubarramertl -
Dependencia funcional ﬁo.Ap;Iir._a o . I S

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

" de posiciones a su cargo (3]

MISION DEL PUESTO

Conducir promover y articular, las actividades vinculadas al proceso de descentralizacion en materia agraria en base a la normativa vigente, con la finalidad de promover el desarrallo
territorial del Sector Agrario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Intervenir en la farmulacién de peliticas y propener planes, estrategias y normas, para la consolidacian del rol rector del Ministerio y la implementacion de la gestidn agraria
descentralizada.

2 Concertar |a actuacion de |os Grganos, programas y proyectos especiales del ministerio y sus organismas publicos adscritos, en el &mbito regional y local.

3 Fomentar el alineamiento de los instrumentos de gestidn y normativas de los gobiernos regionales y locales a las politicas y planes Sectoriales

Elaborar , coordinar y efectuar el seguimiento y evaluacion de |a ejecuciaon del plan de desarrollo de capacidades y de la asistencia técnica del ministerio y sus organismas publicos
adscritos, dirigido a los gobiernos regionales y locales en el marco del proceso de descentralizacion.

Farticipar en la Comision Sectorial de Transferencia del Ministerio, en el marco de la consolidacidn del proceso de Descentralizacion; asi como efectuar el seguimiento del
cumplimients de sus acuerdas.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion,

8 Emitir opinién técnica y presentar informacian en asuntos que son materia de su competencia,

9 Realizar otras funciones que |e sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
(Mo Aplica T = B

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E Permanente

Mo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los érg’anos y Unidades Orgﬁnicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos X Directivos| X Servidores de ¥ Servidores de actividades

publicos Carrera complementarias




‘Coordlnacmnes Externas:
|Gabiernos Regionales, Gobiernas Locales, Sectores, Presidencia del Consejo de Ministros.

|
|

l

i FORMACIC’N ACADEMICA -
'A} Nivel Educativo |B] Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requerldos C] .:Colegiatura?
| e e
Incompleta Completa | DEgresada{a} Elsachiller E’T[tuloﬂicenciatura | &0 : No X
ll e S
|:’ Primaria ‘:I I:I | |r‘rituladu o Bachiller con 3 afios de experiencia | 'D) ¢Habilitacion
| profesional especifica adicional al minime requerido en las carreras de | | profesional?
| Administracidn, Economia, Gestion Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria | | |
|:|Secundaria D l:| I Econdmica o afines por la formacion. 1 Si No | X
| it
1

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 64 afos)
' { Doctorado

| 1 i } L
EI Universitaria I:] E' No aphca ' '

Grado

e
I |Maestna

Mo aplica

(]
L%
1)
=%
o

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se .-’equ:ere sustentar con documenros}

Conorimientos en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines.

B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Prugramas de especializacion w’o diplomados en Gestién Publica, Politicas Publicas, Gestion de Rlesgo o afines, con 100 horas acumuladas en los
ultimos 10 afies o 100 haras en docencia en los

ultimos 5 afics en Instituciones de educacion superior

|relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

—'OF]MATK:A '— No Aplica | Bés':l;v“ei d? dfrj;::::‘-'d":’ | Avanzado lDth{f\s,f DE{LEU?’ No Apln:a"f -B.éslr::el & d(i)'r:gr‘::édib Avanzado
Procesador de textos ! X ! i ) T x f - sabla 5
Hojas de calculo ' T % f - "

Programa de presentaciones - o ;(_ , 1 |Otros [Espeaﬂ;ar_} .)(

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X T (PR ELER oy

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

5 afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiernpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No Aphca
Practicante| | I [ 1 Coordinador /| | ] Ejecutiva /|
| Aslstzntel | Analista| "= | ekt /
profesional | | Especialista) | Experto|

|

* Mencione otros nsgectcs comglementanos sobre el regu.fs.‘ta de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[1 afio acumulable como Jefe o Director.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

REQUISITDS ADICIONALES

Nn:l Apllw




FORMATQ DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcianal

Mivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N de posiciones del puesto
Codige de posiciones
Dependencia jerdrguica lineal
Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N" de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccidn General de Articulacién Intergubernamental

Direccion de Gestién Descentralizada

Mo Aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

€02 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

Coz-2

Secretario/a de la Direccidén de Gestién Descentralizada

Co0201367

CO0201367 - 0001
Director/a de Gestién Descentralizada
Mo Aplica

Directiva Pablico

No Aplica

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

OFICINA GENERAL DE GESTION DE

RECURSGS HUMANOS

49

1178 | SO,

Asistir y colaborar en las actividades encomendadas por la Direccion, para contribuir con el desarrollo de las actividades en el marco de la Modernizacion de la Gestidn Publica,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar todas |as acciones correspondientes con |a logistica y la preparacion de reuniones de trabajo de la Direccion segin le sea solicitado.

2 Generar, erdenar y despachar diariamente toda |a documentacion recibida a través del sistema de gestién documentaria - SISGED, para darle el tramite correspendiente.

3 Mantener actualizado el Directorio Telefonico de las entidades plblicas y otros con los que |a Direccion coordine permanentemente para facilitar la comunicacion.

4 Recopllar la infarmacion requerida por la Direccién con la finalidad de asistir en |la ejecucién de los procedimientos respectivos.

5 Registrar, derivar y hacer seguimiento de los documentos ingresados en el Sisterma.

6 Mantener actualizada la agenda de |a Direccion para llevar un erden en sus actividades y reuniones.

7 Solicitar a la Coordinacién Administrativas la dotacion de Utiles de oficina necesario para el cumplimiento de las actividades propias de la direccion,

8§ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo Apiica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

INa Aglica

Temporal

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Mo Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pablicos

Directivos|
publicos|

Servidores de
Carrera

Permanente

Servidores de actividades

complementarias

RGRICY,
SUGN gy



|Coordinaciones Externas:
INa aplica,

~ FORMACION ACADEMICA

.A} Nivel Educativo

EB]l Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta

]
L]

]
]

DPrimaria
| mSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 anos)

|€) iColegiatura?

| Si No

Completa | ElEgresado{a} |:|Bachiller I:’Titulo/Llcenciatura

I:I EE,gre'.sadr:n(alj de estudios técnicos o con certificado de formacion er':'.S'e-:"retari;du, D) éHabilitacidon
?asmencna de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o afines por profesional?
\la formacion
O s
IIl |Maestr!a Egresado Grado
' No aplica 4
Doctorado i Egresado Grado
l:' No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Asistencia administrativa o secretariado.

B} Cursos y programas de espeuahzac:on requer;dos y sustentados con documentos:

En el caso de formacién secundaria o cursos yfo programas de espec:all:acion en secretariado o asistencia de gerenc:a o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. (24
Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idmmas/DlaIectos

Nivel de dominio Nivel de dommlo

| | |

| ofFimMATICA e " < IDIOMAS / DIALECTO |~

| No Aplica | Basico Intermedio |~ Avanzado | / | No Aplica Basmo Intermedm Avanzado

| e . Bl B i -8
|Protesad0r de textos | X |Inglés | X
- F W 1 - ! EOURUUUE— S— S | RIS | ..........

IHo;as de célculo ! X |Quechua | X

|Programa de presentaciones X i |otros (Especificar) ‘ X

Otros (Especificar) Otros [Especrﬁcar} | X

Otros (Especificar) Obser\facacnes -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. e e

’; afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fun on ola materia.

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), sena]e el tlempo requer;do en el sectnr publico
‘No Apl:ca

Practicantei'_ | — Hinalict i Coordinador /. Ejecutivo /| By i
il
profesional| N B Ll | Especialista Expermn ] |rectw0.

No Apllca

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIDNAI.ES
|No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
Organo Direccidn General de Articulacion Intergubernamental RECURS0S HUMANDS
Unidad Organica Direccién de Gestion Desc:;;;rt.z-a; - o . R | S
Unidad Funcional Na Apl.lca . a " qoo
Mivel organizacional Mivel arganizacional 3 —
Grupo de servidores clviles Servidor Clvi-l-lde Carrera - - - -
Familia de puestos Formul#cidn, impie-m;;tac.idn ¥ EVE"I‘.IBI:I‘I‘:!; de“;-m-li;i;as pﬂhlln;as o - -
Rol Recurses naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categaria CA3 Es;];ci;;s;a“___ - I S _
Pueste Tipo CA3D4050;; ;ourdi;;dc_nf;;[-)e_c-l;;sla-d_t:ltecu(sos nat_um:s, r-ne;i_i;n;mt-:ieme-y ac.ondi.;:ionami;nw y ordenamiento territorial - Farmulacion
T —— T S b . B :
Nombre del puesto -Bpen-:t;usta de Ar;i;:l;c_iérl_ll-;t:rg_la-l:.let;amemal_
ecimatin g ; e e A e
N* de posiciones del puesto b - o .
Cadiga de posicianes C-a;0405363 —“D-EM_JI - - - -
Dependencia jerarquica lineal Olrel:'(r;rfa -d.e Gestion Descentra-lizada
“ Dependencis funcional Na.aplica - - - -

Grupo de servidores al gue reporta  Directivo Publico

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

|
|Fomentar la articulacidn entre los tres niveles de goblerna con la finalidad de impulsar el Desarrollo del Sector en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar las coordinaciones para la formulacion y seguimiento al plan operativo y estratégico institucional de la Direccion, asi como de otros instrumentos de gestidon
institucional.

Participar en la articulacién de las intervenciones de los Organos, Programas y Proyectos especiales del Ministerio y sus Organismos Publicos adscritos a nivel Regional y Local
con |z finalidad de mejorar |a prestacion de los servicios publicos agrarios.

1

3 Participar en los espacios de articulacion, concertacion entre el Ministerio y los demas niveles de gobiermno para consalidar el proceso de descentralizacion.

4 Coordinar y hacer seguimiento de sus acuerdos con |a comisidn sectorlal de transferencias del ministerio en el marco de la consalidacién del proceso de descentralizacion.

§  Coordinar las actividades de los comités de gestion regional agrarios, haciendo seguimiento a sus acuerdos para impulsar el desarrallo territorial,
& Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NOAP}E; e e - —

Permanente

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas,

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un ospa )

Funcionarios pdhllcos' " Directivos X Servidores de X Servidores de actividades | B

publicos Carrera| complementarias

Coordinaciones Externas:
Gobierng Local, Gobierno Regional y Entidades del Gobierno Nacional (Ministerios).




FOHMACI(SN ACADEMIC.A

A) Nivel Educativo

B) Grado{s}f‘mtuacndn académica \; carrera/espeaal:dad requerldos

I:’ Bachiller

E’Tﬂuloﬂ.icenciatura

|C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresadola] Si | | No
‘ [Jpmos [ ] [] | oerche Econamin oo s o i farmacin | D) eHabiitacion
| { |profesional?
| . | — =
| DSecundaria l:l D | | S| —‘ No | A
| | | |
, P —— i p—
; o paice : e ;Maestria IE resado IGren:lt:t I
! (162 afos) i | . '
5 . INo apm (PSSP TSR b ccue R AR LT RN st
|
| Técnica Superior | |
(3 6 4 afios) - .
| | Doctorado Egresado | \Grado
R | L i
IZlUniversitaria D EI iNo aplica S T e
CONOCIMIENTOS
AJ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Conocimientos en Gestion Plblica, Gestion de Conflictos, _
B) Cursos y prcgramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de Espe:|aitzafiEH_\ff-'o_ﬂ-i-ﬁiamadc y/o cursos desarrollo economico local o regional. (90 Horas minima)
C} Conocimientos de Ofimatica e ldtomale:alectos
I Nivel de dominio B Nivel de dominio
OFIMATICA . i i . 1 ? - o iidas ot i TR ETEOV P
Mo Aplica Basico Intermedio Avanzado o OMAS! DIALECTO| | No Aplica | Basico | Intermedio Avanzado
i : i il }
Procesador de textos X Inglés X i |
— =, PR = — .i.__ — —_—— _‘E._ —_—
|chas de calculu | X Quechua X i |
I s - . s d 2y - F + i
Programa de presentaclﬂnes X Otros (Especificar) | X | {
Otros (Especificar) Otros (Especificar) i X J| :
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

!_l_lcf_i&g_e g_l _t_]_g_mg_r.:l_t_ptal de experiencia laboral; ya sea en el sectog'_pilblico o privado.

4 afios

Experiencia especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

12 aﬁos

B. En base ala expenenaa requerida para el puesto [parte A:l sehaie ei nempo rECIUErIdD en el sector publlto

No Apl:ca

Practicante |

| | Asistente:
profesional| i

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABII.IDADES 0O COMPETENCIAS

Coordinador / |
Especialista

Ejecutivo /
Experto

.
Analista X

Comunlcauon Oral, Cnoperacion,Empataa Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

INo Apllca o

| % |




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURS0S HUMANOS

...

Direccidn General de Articulacidn Intergubernamental

Unidad Organica Direccion de Gestion Descentralizada

Unidad Funcional Mo Aplica

Folio N°-

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacian, implementacidn y evaluacion de politicas piblicas

Ral Recursos naturales, mediocambiente y acondici 1y o

CA3 Especialista

Nivel / categoria

Puesto Tipo CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacian

Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto Especialista de Descentralizacion

CAD405369

Cédign del pueste

MN* de pasiciones del puesto 1

Codigo de posiciones

Dependencia jerdrquica lineal

Dependencia funcional Mo

Aplica

CAD4D5365 - 0001

Director/a de Gestion Descentralizada

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Implementar la Gestion Descentralizada de los Servicios Piblicos Agrarios en el marco del fortalecimiento del proceso de Descentralizacidn para el Desarrollo articulada del Sector

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponerp . planes, estrategias y normas con |a finalidad de gue se consolide el rol rector del Ministerio de Agricultura y Riego.

Contribuir en |a elaboracion de documentos de gestidn en los gobiernos regionales y locales, para el ejercicio de las competencias recibidas en el marco del proceso de
descentralizacion.

Ernitir opinidn técnica respecto a los pedidos de informacién y propuestas técnicas de los Organos, Programas y Proyectos especiales y Organismos publicos Adscrites del
MINAGR| asi como de otras entidades.

4 Promover espacios de articulacion y cooperacidn entre la entidad y los demas niveles de gobierno para consalidar el Proceso de Descentralizacién.

implementar los serviclos publicos agrarias en coordinacién con los Organas, Organismos Publicas Adscritos, Pragramas y Proyectos especiales de MINAGRI asi como con los
Gobiernos Subnacionales.

& Identificar y culminar el proceso de transferencia de funciones, programas, proyectos y activos hacia los Gobiernos Sub Nacionales.

7 Disefiar, proponer y socializar indicadores de d pefio para el segui y y monitoreo del ejercio de |as funciones transferidas a los Gobiernos Regionales.

8 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal |

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Grupa de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidares de actividades
complementarias!

Directivos
publicos

Funcionarios publicos Servidores de %

Carrera.

|Coordinaciones Externas:
Con los Gobiernos Regionales, Organismaos Publicos Adscritos, Presidencia del Consejo de Ministres.




FORMACION ACADEMICA

e
|A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ;C] éColegiatura?

I e— 3 A 2 2 e A
|

i Incompleta Completa DEgresadola} I:IBa:hiller ET&UID/Hcencia‘tura LS | | No | X

‘:l —— I:l I:l [Derecho, Economia o afines por la formacisn. ' ] D) ¢ Habilitacion
| ‘profesional?
DSecundaria D |:| i | st | No x
| | |
P e i = : e — i ‘
o O [ | B o [
‘ ; e - i ‘
Técnica Superior |:I If ‘ |
{3 0 4 afos) i N ——— =
I ] Doctorado i { Grado
Ell.lniversitaria |:| E No aplica o i i

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prmcnpales requeridos para el puesto (No se requuere sustentar con documenros)
‘Conocimuentos en Gestion Pliblica, Gestion de Conflictas.

B) Cursos y programas de especnahzaclén requendas y sustentados con documentos
\Programa de Especializacion y/o diplomad y/o cursos en Planeamiento Regional y/o Gestion por Procesos y/o Gobernabilidad y Gerencia Palitica, (90 Haras minima)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

|_OF1MATIC"}__ . | NoAplica Bési::\lc:wI = d?rit'errneclir.h Avanzado IDIOMAS‘! DIALECTO - Aplica | Basi?:ﬂ d? d::;;;::eql?j ‘!'“%Qy;n_zada i
Procesador de textos | X ngés = I ! il

HO]:S de calculo ) X Gt % | — _._ =

Privgraa de pi’es;rrac-;;nes i ———— x — b e {E_spemﬁcar} Np i SO [FeSe NESRIE AR TSR e oL

Otros (Especificar} Otros (Especificar) “ ;

Otros {Especificar) Observaciones.- S ——

Otros (Especificar) I

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

IZ afos

B. En base a Ia experlencna requenda para el puesto Iparle A), sefiale el tiempo requendo en el sector publlco

\Elo Aplica
Practicante P _| anbiiial Coordinader /| ] Ejecutivo / i ) —
profesional IR nalls X Esper:]al'lsta!_ Experto| Dlrect!\ro!

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES o COMPETENCIAS

| comunicacion Oml Cmperaclan Empatia, Dinamismo,

REQUISITOS ADICIONALES

iNc Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ”"S:.I-mog%ifo:cu’i'“;gﬁg:ﬁ?o
: HECURSDS HUMANDS
Qrgano Direccidn General de Articulacion Intergubernamental
Unidad Organica Direccion d-e G;stidl: Descentralizada D - : 2)
Unidad Funcional No Aplica Ff\]io | | st S—,
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Servidar C_l.\.Ir;;Ca_r;e;'a R o - -
Familia de puestos Ft;r-mu!aclén. i-r.nplementacidn v evaluacion de politicas publicas o - - -
Ral Recursos naturales, medioambiente y acondici ] V.ul - i .L;; territarial
Nivel / categoria CA3 Especiallsta ) - - o
Puesto Tipo CA3040503 - C-a;:rd:;nad-o;E;;c-all.s;; de Re-cur'sos ;atufa;s, n;dl-oamblente ¥ acor;;:l]mc:ﬁamtento ¥ o;den;r;nenm-terr-'ltorlai Formulacién
Subnivel/ subcategoria CA3-1
Nombre del puesto Espedailsta de Desarrollo de Capaddades -
cédign del puesto cAod0sa70
N* de posiciones del puesto 1 - - - - _
Cadigo de posicianes CAG&&!S!?{)—GBOI - - - o -
Dependencia jerarquica lineal DlrEr;t.or('a de Gestion D.e.sc;nt.ral_lza;a - - N - -
B Dependencia funcional Mo Apl{:ca - . - - - - i _ o B

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N" de posiciones a su cargo No Aplica

MISlON DEL PUESTO

Disefar, coordinar y gestionar las actividades relacionadas a la Gestidn de la Capacitacion, dentra del marca normative vigente con la finalidad de lograr los objetivos planteados
para la mejora de las capacidades de los Funcionarios de los Gobiernas Subnacionales.
|

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponere implementar estrategias para el fartalecimiento de capacidades de los funcionarias de los Gobiernos Reglonales y Locales.

2 Elaborar programas de formacian para los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales.
Impulsar |a elaboracidn y ejecucion del Plan de Desarrollo de capacidades y de la Asistencia Técnica del Ministerio y de sus organismos publicas adscritos a los Goblernos
Suhnactonales

4 Desarmllar talleres de capacitacion en articulacion con los érganos y organismos del MINAGRI.

5 Elaborar informes cuantitatives y cualitativos sobre el avance de la ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacidades en los Gobiernos Regionales y Locales,

(3 Prclpnner guias metcdologlcasi herramlentas edur:ativas u otros 1nstrumenms relacionados a la gestion de |a capacitacion.

7 Brindar asistencia tecnica a los drganos v nrganlsmos publicos ads:ntos en el fortalecimiento de la gestidn de la l:apac:tactun

8 Evaluare |cient|f|car oportunldades en el Plan de Desarrollo de capacidades, que coadyuven a fortalecimiento de los Gobiernos Suben Nacionales.

G Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la Apllcacmn {marca con una X y luego exphcar o suslentar] Temporal

No Aprlca

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganas ¥ Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicas _ Directivos X Servidores de| X ] Servidares de actividades

publicos | Carreral complementarias |

Coordinaciones Externas:
Gobierno Local, Gobierno Regional y Entidades del Gobierno Nacional (Ministerios).




FORMACION ACADEMICA

nes por la formacian.

ncias Sociales, Educacion o

|A) Nivel Educativo EB} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

g
Incompleta Completa I:]Egresadola} Daachilier E’Tﬁub}'ljcenciatura { 51 I

‘No _)(-

EC} ¢Colegiatura?

‘D) é Habilitacion
profesmnal?

¥
|
|
| l:] Primaria
|
|
|
|

EISecundar]a I:’ I:’ ] ‘ Si |
Técnica Basica PR o o ™ -
(162 afios) I:, J:] :l Maestria |_ Grado
| [No aplica o X JI
Técnica Superior D I:l | i |
(3 6 4 afos) || S DU |
] Doctorado | Grado
| E Universitaria I:I El I No aplica o
! |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requ.‘ere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestién Pblica; Politicas Publicas; Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

BJ Cursos ¥ programas de espeaallzai:lon requeridos y sustentados con documentus

Programa de Especlahzaﬂon yfo d|plomado y/o cursos en pedagogia. (90 Horas rmmmo)

C} Conocimientos de Ofimatica e Id|0mas/D|aIectas

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiernpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i4 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

iz afios

B. En base Ia expenencna requer:da para el puesto [parte A), seﬁale el tlempo requer}do en eI sector publlco

No Aplica
Practicante ] P { i Anifin WAy Coordinador / |~ Ejecutiva / |
profesional AESHIES 1 it a| X Especlallsta| Experto|

Nivel de dominio

Bésico T Interme [ii_o

= e ey T
OFIMATICA . No Aplica Ba"_su:mg 5 Fdfntie:r:ediu Avanzado !DiOMAS/’ DMLECT? N API'“

Procesador de textos | X Inglés X

.HOJa.'.“;evca;;.ll_o_ o | X o mo.ue:hua [ X

ngmma de presé_@‘mgsﬂ. | . ] VT [ ES——— c.).;}os 1Espm_ﬁ;;]_________I_T...

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.- |

Otros (Especificar)

o A

Avanzado |

T Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No ﬁplma

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Directive|




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO WINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
incmn GENERAL DE GESTION DE
CGrgano Direccién General de Articulacién Intergubernamental RECURS0S HUMANOS
Unidad Organica Direceidn de Gestion Dascentrafizads i SRS
Unidad Funcional Nc_ApI'rr.a - ) ) F(?”ﬂ N, oeissssssasrasssnansesss
Nivel organizacional Nivel arganizacional 3 -
Grupo de servidores civiles Servidor Ch_dl de -Ca.r'r_er':!_ ) - -
Familia de puestds Formulacion, ‘mpleme;t—;‘;‘;‘-\:@:ﬂ|U;K-‘-;;de.-;ﬂ.3-ll_t1:-:;|;uhh:a; i ROERCEESES S m——————
Rol Recursos naturales. medioambiente y acundluonama;r-nu y ordenamiento territorial
Nivel / categaria CA2 A:;I;s-ta - o - -
Puesto Tipo cazo_-m‘:‘-o_z--.;x;alista de R-;curms naturales, medloambien.te v“acun-;-- i e y" ter _..;u te-mtﬂ;n:a-l ;-Fnrmulaciran
Subnivel/ subcategoria CAZ-3 N S = N LBUES A s i L
Nombre del puesto nn;Nst; de A:ti.u;aclén lteglon.ai - -
Codigo del puesto CA0405371 o o -
N* de posiciones del puesto 25 . - o o o
Codigo de posiciones CACA05371-0001 ALDOZS a - -
Dependencia jerarquica lineal Director/a de Gestidn nescenu“am;; - - )
B Dependencia funcional No A;i;ca - ) S E

Grupo de servidores al que reporta  Directive Publico

N* de posiciones a su cargo Na Aplica

MISION DEL PUESTO

Procesar y analizar la informacion sistematizada de los procesos de articulacion de acuerdo al procedimiento establecido, para la melor Intervencidn del MINAGRI.

FUNCIONES DEL PUESTO

Representar y ser interlocutor del Sector en |os espacios de articulacién, concertacion y cooperacion entre el MINAGRI y los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, en ef
marco del proceso de Descentralizacion, con la finalidad de mejorar Ia prestacion de servicios publicos a los productores agrarios. B ——
Part:c:par en el comite de Gestion Regional Agrario, en calidad de Asesor Tecnlcn realizando el aal o de sus acuerdos, segun &l reglamento del Comité

de Gestion Regional Agrario.

1

3 Identificar y establecer vinculos estratégicos con mapa de actores y de pader {Dlrer.torlo Regional y Local) para la intervencidn en Ios ambitos reglonzles y locales.

Coardinar las acciones a realizar en el marco de la Gestidn de Riesgos y Desastres, asl coma |a Defensa Nacional, para una oportuna intervencion del Sector en caso de’
O:urrencuas

5 Articular las rntervencmnes del tflrganos y Organismos del Ministerio en el territorio a fin de evitar dup!lcidad de Ias mlsmas

Elabarar reportcs s semanales sbbre"ca\run:uras socioeconomicas y de desastres en el territorio de su  competencia, can |a finalidad de que el Ministerio lntennenga de forma
aportuna.

7 Otras funclones asugnadas par la ]efatura |nrnedlata re!a:ranadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Mo Ag;llca

Periodicidad de la Apllcacldn ﬂmarca con una X y luego Explrcar o sustentar} Temporal | |
NDAleca

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todes los Organos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos. Directivos | Servidoresde| Servidores de actividades
publicos! Carrera complementarias

fCoordinaciones Externas'




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradc{s]/sltuacmn académica y carrera;‘especnahdad requendos |C) éColegiatura?

]I Ineompleta Completa | |Egresad0(a} X |Bachi1|er I:]TitulofLicenciatura Si No X |
l:l Primaria D D iCmm'.las Agrarias y/o afines por la formacion, |D) éHabilitacién
| profesicnal?
Secundaria I:l I:I I Si | No- | 1
[] | s fwelx

Tecnlca Baslca iees ) = P s
(162 afios) I:l I:l Maestria |Egresado Grado

|Mo aplica 1

Técnica Superior |
(3 04 afios) [ { J

| |Doctorado Egresauo Grado

El Universitaria I:l IZ' |No aplica |

CONOCIMI ENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Conocimientos en Paliticas Pablicas; o afines

B] Cursos Y programas de Espemahzacmn requerldus y sustentados con documentos:

Curso en materia agrariay gestmn puhllr:a gest:on de rlesgas y maneja de conflictos. {60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

e N ’ PR
OFIMATICA R HREeT d{l)r:::al:lr:edio_ Avanzado |DIOMAS/ D"‘LEC“’I NoApica|  Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textas | X Inglés | x :
Ho;as de célculn- =1 - X Quechua X _-;- - |
ng;ama de_pr-!se;t;::lo;es I o .K. ......... . I EJtras. (Especificar) X | I
Otros (Especificar) DOtros (Especificar) | X i N - _! o
Otros (Especificar) Observaciones.- 1 n |
Otros |Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el | puesto en la funcion o la materia:

’2 afnos

Pt Sk -
|Nn Aplica
Practicante i p— '| - = Coordinador / || Ejecutiva / | i
i istente nal a i |
pfefesioriall | L% 2R Especialista| | Experto, | ey
* Mencione S ¢ s complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ro Aplica

HABIUDADES O COMPETENCIAS

| Comunicacién Oral, Atencidn, Empaua, ,Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

‘No Ap]i:a




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

¥ RIEGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO W rgg;g,gf;;i:&f.‘?}é‘é‘éiaon 0
RECURSOS HUMANOS
Organo Direccion General de Articulacion Intergubernamental
Unidad Organica Direccion de Gestidn Uescentr-a;iz-ada - - - - — O\'-
Unidad Funcional No Apllca - .. ) B - ) . : = Fﬂ"o N“...,q‘
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Senrido.r.t:ivll de Carrera - - -
Familia de puestos Formulacicn, implemcntacran y evaluacion de pa!:licas publlcas - _ - -
Ral Recursos naturales, medlnamh]ente y acondici lenta y ordenami y territorial
Nivel / categoria CAZAna@ta_. - - - . o o o -
Puesto Tipo W : ifales et
Subnivel/ subcategaria CA2-2
Nombre del puesto t\n_ali:a--d-e_De-s;rr_oll_u_;::a;acldades . . o
Cadigo del puesto CAD405372 o -
N* de posiciones del puesto 1“ . o - - -
Codigo de posiciones cnmdﬁs?z_-nuc:-i - o
Dependencia jerarquica lineal Director/a de Gestian Descentralizada
Dependencia funcional Mo Aplica I - - -

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico
N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades relacionadas a |a Gestidn de |a Capacitacidn, dentro del marco normativo vigente con |a finalidad de lograr los objetivos planeados para la mejara de las
capacidades de los Funcionarios de los Gobiernos Subnacionales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participaren la Implementaclon de estrategias para el fortalecimiento de capacidades de los funcianarios de los Gabiernos Reglanales ¥ Locales,

2 Colaborar en la realizacion de prngramas de formacion para los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales,

Hacer segulmlento a la ejecucion del Plan de Desarrollo de capacldades ydela As[stenua Técnica del Ministerio y de sus organismos publicos adscritos a los Gobiernos
Subnacmnales

4 Colaborary par‘tlmpar en la ejecucion de Ios talleres de capacitacian en articulacidon con los ﬂrganos ¥ organlsmos del MINAGRL.

5 Proyectar informes sobre las necesidades de capacitacion, en los Gobiernos Regionales y Locales,

6 Desarrnllar pml,rectus de gulas metodologicas herramientas educativas u otros |ﬂstrumenms reiacionadus ala gestion de la capa::ltaclnn

7 Brindar asistencia técnica a los Organos V orgamsmcs publlcos adscr!tos en el fortalecimienta de la gestion de la :apaﬂtaclnn

8 Registrar opartunldades de mejora identificadas en el Plan de Desarmllc de capac:dades. que coadyuven a fortalecimiento de los Gob:emos Subnacionales.

9 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No Apuca

Penodlmdad dela Apitcacmn (marca con una Xy Iuegu e)cpllcar o sustentarl Temporal Permanente

[Ne Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades |
publicos| Carrera. mmnlementahasl

Coordlnacmnes Externas
‘No Aphca




FORMACION ACADEMICA

\A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos q) ¢Colegnatura?
| ) S T
: Incompleta Completa DEgresado{al Bachiller Titulo/Licenciatura Si | No Y
T—= —— = e e eI T S ———t
D Primaria D D Ciencias Sociales y Educacion ',r/o afines por Ia formacion. D) é Habilitacion
| profesmnal?
1
DSecundaria I:] I:l i ‘ L Si | ND X
| | .
Técnica Basica |"' i A B [
| rado
[sema [ 0 | [lweese [ Jesesaoo [ Jome
‘Mo aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afos) E— —|
| |Doctorado | |Egresado | Grado
E Universitaria D E’ |No aplica |
e IS P e Fe T VIR TSN SHIERIl ERTITENbesarersocireoss ez eresmior o T
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumenros) ]
'Cenn:lmlentos en Politicas Publicas; o afines
Bl Curscs y prugramas de espec:allzauén requerldos ¥ sustentados con documentos
|Curso en materia agrariay ge'é't'ion publlca lGD horas acumuladas}
i
i
1
H
| I —— S
C] Conocimientos de OF méhca e Idmmas,-" Dialectos
...................... . v FErSTRA O s s dariiig
A | A — — ey — ""————‘l | A A e e e {
I OFIMATIC, No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIORIAS £ DK E'ECTOi Intermedio | Avanzado |
] | =i
Procesador de textos X Ingles |
Hojas de calculo i X Que:hua
Programa de presentaciones [ X Otros [ESPEC'"CETJ |I X | .
— | —
Otros {Especificar) Otros (Especificar) | X |
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
lndlque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pubh:o =] prlvado o P
|3 afos
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
‘1 afio
B. En base a la expenenna requenr.‘-a para eI puesto Iparte A), senale eI tiempo requendo en el sector puhln:o
[ND Aphca
Practicante | i | o Coordinador / [ Ejecutive / ] i
% | Asistente. ¥ | Analista; | | i | Directivo |
profesional| | | Espe:lafista | Experto |

¥ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso ¢ ex:sr!em algo adicional para el puesto.

HABII.IDADES 0 COMPETENCIAS

| Comunicacion Oral m.encrun. Empatia, Orden

REQUISITOS ADICIONALES
[ho Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

drganc Direccién General de Articulacién Intergubernamental

MINISTERID BE AGRICULTURA Y RIEGO
BEIEINA BENERAL DE GESTION DE
REEURSOE HUMANDS

Unidad Organica Direccion de Gestion Descentralizada

Unidad Funcional No Aplica

MNivel organizacional Nivel organizacional 3

oS

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos

di Wi gt I

Ral

Recursos naturales, r y ace
Nivel / categoria CAZ Analista

Puesto Tipo

CAZ 2

Subnivel/ subcategoria

Formulacion, !mp[ementamén y evaluacion de politicas piblicas

y ardenamiento territorial

T (O Asee—

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento v ordenamiento territarial - Farmulacién

Nombre del puesto

Codiga del puesta

M* de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarguica lineal

Dependencia funcional

Analista de Mlculaﬁﬁn ultergubernamental

CAQ405373

1

CAQ405373 - 0001

Director/a de Gestion Descentralizada

Na Aplica

Grupo de servidores al gue reporta  Directive Publico

N" de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO
I

Participar en la implementacion de los procesos de articulacion de acuerdo al procedimiento establecido, para mejorar la intervencion del MINAGRI en base a la normativa vigente, i

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el seguimiento a las mesas de dialogo encargadas directamente a la Direccidn General.

2

3

Otras funclcnes asignadas por la Iefatura inmediata relacionadas a la mision dei puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Consolidar la informacion relacionada a las actividades de los Comités de Gestidn Regional Agrario.

Sustemamar las Intewencuones realizadas por cl equipo MINAGR: en sede 'terntona! para infarmar a la Alta Direccion.

No Aplica

Periodicidad de la Aphcacmn [marca conuna X t,r Iuegc exphcar o sustentarl

| NU Apllca .

Temporal |

Apn\‘rar en Ia coordinacion de las acciones que contribuyan a la arllculamdn de Ins servicios puhllcns del MINAGRI a Fln de Evllar dupllmdad de intervenciones.

Colaborar con la articulacion y concertacion entre las distintas entidades del MINAGRI con los Gobiernos Regionales y Locales, para la implementacian de las politicas publicas.

Permanente |

COORDINACIONES PRINCiPALES

Coordinaciones Internas:

No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Directivos |
publicos| |

Funcionarios publicos Servidores de

Carreral

|Coordinaciones Externas:
No ﬁ'\pllca-.

servideres de actividades
complementarias




FORMACION ACADEMICA

.A:' Nivel Educativo rB] Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) éColegiatura?

| i |
i | T 1 I 1
| Incompl Compl |:|Egresadoia} IZIBachiller |:|TituIDfLicenciatura | Si ! ! No | )(
| N S S —_—) . B S VRS Sy WA B

|:| Primaria |:| D | Dereche, Economia, Sociologia y/o afines por ka formacion. ;D] ¢ Habilitacion
I ‘profesional? |
I : i
DSecundaria I:l I:! ! ‘ - Si | —‘ No (K ||
. { | I

D:—:zn::h?:]m D U Maestria r— Egresado [ ;Gradu i I
No aplica - . |
Tecnica Superior D D
(3 6 4 afios) | ..} |
; : Doctorado IJ Egresado _ Grado
IZlUniVEfsimria D E’ iNoapIica - |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Politicas Publicas; o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

Curso en materia agraria y gestién .pﬂ.hlica. !EE-H'-';ras acumuladasi

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

T Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Aplica Basico "jl_ﬂ__ltfermedio Aanao, | 0 OMAS/ DIALECTO T.Apl_i:a“!F Bésico | Intermedio ! Avanzado |
Procesador de textos X Inglés i X | ! ! .
-Hr;‘j.a-s de céleulo " X 'E).ueth;aa_ a X i _! ------ ! ..... |
Programa de preserdaciones | X Otros (Especificar) x | [

Otros (Especificar) Otros {Especificar) o X ! T ‘.

Otros (Especificar) Observaciones.- .- -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Ind 2l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

L
|3 afios
L

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
|1 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sé.ﬁal.; el tiempo requerido en el sector publico:

——
| No Aplica

Practicante | Asistente HP | —_—— | Coordlnadorfi T Ejecutivo / | ——
profesional| | x J naliaa Especialista | Experto, | Pirechva

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
. Ll 4 LUl : g ai para el puesto
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Comunicacién Oral, Atencién, Empatia, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

%No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Fuesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N” de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal
Dependencia funcional

Grupeo de servidores al que reporta

MN" de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccion General de Articulacion Intergubernamental

Direccién de Gestion Descentralizada

Mo Aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Farmulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, mediocambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CAZ Analista

MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
OFICINA GENERAL JE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

CAZ2040502 - Analista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién

CAZ-2

Analista de Descentralizacidn

CAD405374

CAD405374 - 0001

Directorfa de Gestion Descentralizada

No Aplica

Directive Publice

Mo Aplica

Implementar la Gestidn Descentralizada de los Servicios Pablicos Agrarios en el marco del fortalecimiento del proceso de Descentralizacion para el Desarrollo articulado del Sectar

(Agrario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Caolaborar en la implementacion de politicas, planes, estrategias y normas con |a finalidad de que se consolide el rol rector del Ministerio de Agricultura y Riego.

proceso de descentralizacion.,

Realizar el seguimiento a la actualizacion de los documentos de gestion en los gobiernos regionales y locales, para el ejercicio de las competencias recibidas en el marco del

3 Realizar seguimiento a las solicitudes de informacion recibidas con la finalidad de atenderlos en los plazos establecidas.

4 Hacer seguimiento a los espacios de articulacion entre |a Entidad y los demas niveles de gobierno para verificar su cumplimiento.

de MINAGRI asi coma con los Gobiernos Subnacionales.

6 Identificar y culminar el proceso de transferencia de funciones, programas, proyectas y activos hacia los Gobiernos Sub Nacionales.

Ejecutar las actividades de implementacion de los servicios publicos agrarios en coordinacion con los Orgam:ls, Organismaos Publicos Adscritos, Programas y Proyectos especiales

7 Brindar soporte en la socializacion y seguimiento de indicadores de desempefio para el acompafiamiento al ejercicio de las funciones transferidas 2 los Gobiernos Regionales.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a |a mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Mo Aplica

Temporal

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Mo Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Servidares de '
Carrera|

Directivos
publicos

Servidores de actividades

Permanente

complementarias




' FORMACION ACADEMICA

Coord:nacrones ExtemaS'
No Apln:a

:AJ Nivel Educativo 'B) Grado(s)/situacion académica y carrera,-’espec:alrdad requendos C) éColegiatura?

| Incompleta Completa I:lEgresadoia} IIIBachiller DTitulo,"Licenciatura Si |
D Primaria D

:'Dere'c'ho, Economia w"éuéf'lr'\'es“por'la formacion.

|:|Secundaria I:l I:I ! L Si
I " n s ; J
| ‘szn ;c:ﬁfiis}lca |:| I:l Maestria | J Egresado Grado
| lNo aplica ——— I
Técnica Superior | | |
(3 6 4 afos) L | |
| Doctorado | |Egresado | Grado |
| <= e SRR | L {
E]Unwmana D E e = |

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en Derecho Administrativo; Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia; Gestién Puhhca, Politicas Pablicas o afines.

B) Cursosy programas de especlalrzacron requerldos v sustentados con documentos

Curso en materia agraria y gestion publica, gestldn de riesgos y mane;u de conflictos. :50 horas a:umuladas]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

vael de duminlo Nivel de dominio

OHMleF:A_ No Aplica | ~ Basico Intermedlo:_ | Avanzado '"_)lOMAS /_D!A_LET? I{Io Aphca ;Bésaco it I_the_rmedio
Procesador de textas X | :Ingies T X
|Hopas de caiculo.- D K “ |Quechua .x
Programa de presentaciones S I o “)( | :O‘krus {Especiﬁca_r.i. X . ! )
Otros (Especificar) Ot:;:{ﬁspe:iﬁcari_ X o )

Otros (Especificar) Ohservaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

‘ 3 afios

Experiencia especifica
A. Indlque el tlempo de experlencna requenda para el Ppuesto en la funcién o la matena

|1 afio

B. En base a Ia F.')l:pF.'rlE!l'IC!EI requerlda para el puesto Iparte A] senaie el tiempo requerldo en el sector pub!lco

No Aplaca
Practicante [ | f Coordinador / | Ejecutivo / |
Asi ] B
profaslonall sitenter X | Analista Especialista, | Experto Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito d'e experiencia; en caso existiera algo adicional para e
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Comunicacion Oral, Atencion, Empatia, Orden,

S —— S — :

REQUISITOS ADICIONALES

\‘Nohphca SRS e e —— ———— L

No | X

:D) ¢Habilitacion
‘profesional?

No @ X

Avanzado




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO -yl Sl g
Grgano Direccian General de Articulacion Intergubernamental RECURSOS HUMANGS
Unidad Organica D:recc!c'l_n de-Gustién I;:“s-centraﬂz_ad; . . . . . ) '¥
Unidad Funcianal NoApii.ca . B Felio N""““_\_}_t:_?“ e o
Nivel arganizacional Nivel organizacional 3 e -
Grupo de servidores civiles Serw;n.r-c.'l-\;il_de. Carrara - ) - S - .
Familia de puestos Forn;maci-c'm. i;'l'lp;nen-ta::i-c;n y c..w;uacir-:}n-.de [.:;}Il'tica_s:&hl_icas
Rol Recursos naturales, medic.varnbiente y acondicionamiento y ardenamienta territorial
Nivel [ categoria CA1 Asistente o _
Puesto Tipo CA1040501 - Asist;nte de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territ;nal - Farmulacion
Subnivel/ subcategoria CA1-3. R . . . .
Nombre del puesto Asi: /a de (" di _‘Mn-_ T_ _-__'\r_-__‘_’_»-.-;-___ i -
Codigo del pueste CADA05375 . o N _ - . o
N* de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones Ca;l);l;ﬂ;_i;t; S
Dependencia jerarquica lineal Dlrecto.r,-"a de Gestié.n D.t.ascer;;:ra.l-i.z..!:ia. ....................... - -
B Dependencia funcianal No A;Iic:_ - - N

‘Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico
M® de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en |a articulacion entre los tres niveles de gobierno con la finalidad de impulsar el Desarrollo del Sector en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apaoyar en el seguimiento al plan operativo y estratégico institucional de la Direccidn, asi como de otros instrumentos de gestig titucional.

Brindar apoyo en la articulacion de las intervenciones de los Grganos, Programas y Proyectos especiales del Ministerio y sus Grganismos Publicos adscritas a nivel Regional y
Local con la ﬁnaﬂdad de mejorar la prestacion de los servicios publicos agrarios.

3 Participar en los espacios de articulacian, concertacidn entre el Ministerio y los demas niveles de gobiernc para consolidar el proceso de descentralizacién.

4 Hacer seguimiento de los acuerdos de la comision sectarial de transferencias del ministerio en el marco de la consolidacidn del proceso de descentralizacion.

5 Colaborar con |a coordinacion de las actividades de los comités de gestidn regional agrarios, para impulsar el desarrollo territorial.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal | Permanente
et e B . . B — B . _ I
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mo Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coerdina (marcar con un aspa )
Funcionarios piblicos) Directivos | _“' Servidores de| - i Servidores de actividades | |
publicos! Carrera| complementarias |

Coordinaciones Externas:
Mo Aplica.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo !!B} Grado(s)/situacion académica y carrera/espemairdad requendos C] gCoIegiatura?

Incompleta Completa ElEgresadnla} Dﬂar_hiller DTitulo,fLicanciatura Si ‘ No

i

I:lprima"a D Derecho Economla Socmiugm w’n af‘nes porla formatpan o | D:| ¢Hab|]ttacmn
i | profesional?
| |
Secundaria | Si i | No
| | R
| . L e
Técnica Basica [’ . = | | | |
(16 2 afios) D “J Maestria [M IiEgresado ! .:Gradc .
INo aplica I I |
| i

Doctorado

INo aplu:a

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EI Universitaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos pnnmpales requendns para | eI puesto (No se reqmere susrenmr con documenros)

Conocimientos en gestlon puhlnca

X E OO0

B} Cursos y programas de especlahzaclén requer}dos ¥ sustentados con documentor

Cursos en materia agraria. (30 Horas acumuladasl

C} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de domini Nivel
ol !IDIOMAS;’DIALECI'O ’ m --E'-e—qfe—domm]o

OFIMATICA : :
Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado | NuApIu:a ~ Basico | Intermedio

Avanzado

|
Procesador de textos X | ilngles X |

Hojas de calculo

Programa de presentaciones i Otros {Espemflcar] X |

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

i
H
i
|
|

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

‘2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

No Aphca

B En base a Ia experlencza requerlda para el puesto {parle A), sei’lale eI tlempl:l requerld{) en el sector publlco

:No Aplica
Fracticante _ O il Coordinader / | . Elecutive/ |
profesional] " | Aoitentsl | Hligte MMJ Especialista| | Experto, Difeetivol

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera a!go ad.-c:ona.f para e-’ puesm

!No Aplica

HABILIDADES D COMPETENCIAS

| coo peracion, Orden, Dinarmis ma. Atencion

i

| SE—— . e ———— e e S— Srr—.

REQUISITOS ADICIONALES
[No Aplica




'FO_RIVIATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
GFICINA GENERAL DE GESTION DE
IDENTIFICACION DEL PUESTO RECURSDS HuMANOS
Grgano Direccién General de Articulacién Intergubel’namental %
Unidad Organica Direccién de Gestion Descenlrﬂ;ada - - Ff\"gi;;_';‘_i“_'::_'::.:-‘
Unidad Funcional Mo Aplica
Nivel organizacional Nivel urg.a.n.izacional 3
Grupo de servidores civiles 5=rvidu:_ci\Eie_C_arrem - . o
Familia de puestos Formula:lon. lmplem=nt;m;1“';f-;\-.raluacxun de polltlcas pubhcas - o o
Rol Recursas naturales, medioambiente y nLurluu‘. o to y ord ..to ter.ritor{al
Mivel / categoria CAI_Asrste;\;e - N -
Puesto Tipo CA]..J.:I-%.JSM - Asus;\;;;ursa.s naturales, medioambiente y a:ondi:nonarr.l:ienlu ¥ ardenami.e-!;wto ten';rial -;arn:lu;c'lén
Subnivel/ subcategoria CAlL-3 S . o
Nombre del puesto nsistente_!a de Descentralizacion -
Codigo del puesto CAD405376 -
N*® de posiciones del puesto 1 o _ : _
Codigo de posiciones CAD405376 - ofmI a o o
Dependencia jerarquica lineal Director/a de Gestion Descent.mli.za;ia a - )
R Dependencia funcional No ATJH;a__- : _ - -

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N de pasiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la implementacion de |a Gestion Descentralizada de los Servicios Publicos Agrarios en el marco del fortalecimiznto del proceso de Descentralizacidn para el Desarrollo
articulado del Sector Agrario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Hacer seguimiento a |as solicitudes de informacion recibidas con la finalidad de atenderlos en los plazos establecidos.

2 Mantener actualizada |a informacion referida al proceso de descentralizacién de manera virtual con la finalidad de gue se encuentre disponible para su uso correspondiente.

3 Colaborar en las acciones operativas respecto del seguimiento a los espacios de articulacidn entre |a Entidad y los demas niveles de gobierna.

4 Proponer ideas o versiones prellmlnares de herramientas, Iineamlentos normativas, respectivas al proceso de descentralizacion.

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTD

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X v Iuego expllcar 0 sustentar} Temparal Permanente

INo Apllca

CDORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

No Aplica
Grupo de servidores civiles con quien caordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos - Directivas ~ _ Servidores de Servidores de actividades |
publicos Carrera| complementarias

|Coordinaciones Externas:
INo Aplica.




FORMACION ACADEMICA

| ; N o . . o
|A) Nivel Educativo B) Gradc{s},fﬂtuacton académica y carrera/especialidad requerldos 'C) éColegiatura?
| Incompleta Completa ElEgresadc{a} |Ba:h|ller DTitulolecenﬂamra | SI | I No
l:’ B3 |:’ I:I Derecho, Economia y/o afines por |a formacisn. i D) ¢ Habilitacion
profesional?
r |
‘:’Secundaria |:’ I:’ Si | No
! | 1
- RO ’ o
i I:l ,:I Maestria L Egresado | Grado
(16 2 afios) el L
gl\lo aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios) L e e S A LI L ol
| Doctorado | |Egresado Grado
Elumversitaria I:l E] Neaplea ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
i-éonoclrnientus en gestion publica.
B] Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|cursos en materia agraria y gesticn pubhca (30 Horas acumuladas)
|
C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dla!el:tos
S Nivel de dominio “Nivel de dominio
OFIMATFCA ; ; — | IDIOMAS / DI B e e -
| No Aplica Basico Intermedio A\ranzadu 1 DIOMAS / DIALECTO- No Aplica | Basico —r Intermedio Avanzado
Procesador de textos | X i | Ingles X :
Hojas de cdlculo | | Quechua X |
Programa de presentaciones E | Icnrcns [ESpecnﬁcax} X | |
Otros (Especificar) Otros [Especnﬂ:ar} X |
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros |Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
L Lo L — S
|2 afios
I_ = — e ————————————————————————————— i et b et i e ettt et el i, S —
Experiencia esgecif ca
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|No Aplica
B Enbaseala experlenaa requerrda para el pueﬂu [parte A}, senale eI t|empu requenclo en el sector publu:a
No Aphca
Practicante [ """"" ] ] | ] Coordinador /[ 7] Ejecutivo / |
| | i
srotestonal] 5| Attt ! Analista| [ Especialistal _J i ] Directivo

; €n caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABII.IDADES O COMPETENCIAS

Couoeraclon. Orden, Dinamismo, Atencion

REQUIS!TOS ADICIDNALES

No Aplica

I
L




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
IDENTIFICACION DEL PUESTO OF'C‘"&%E:;?é‘;lgﬁﬂfgéoﬁ o
Organo Direccion General de Articulacion Intergubernamental
Unidad Grganic Direccion de Gestion o;;mnt-,;‘,;;, - B SE S M R TR k{ O
Unidad Funcional Mo Aplica - T F(“"O Nn"”
Nivel organizacional Nivel organir_.a:iona! 3
Grupo de servidores civiles Servit;cr c@;g&m_"_ - - =
Feamle e RS Farmulacidn, 'mpiem";-ﬂ_‘f evaluacién de politicas pablicas a I
Raol Recursos naturales, rnedloar:n.gl;nte ;";COH:‘J‘|CI£.)I-'!JI'H!E;I;:0. yenieheantotemiendt
Nivel [ categoria CAI_.;s-t:nte - o ——— - B
Puesto Tipo CAlﬁ;l_llsal_Aslstenre de RECI;:OSI naturales. medicambiente y i:r.md||:l-‘.:u'-|-a;e;t_oy_ort;er;a:n|;r-1tc; ter;;:-r_lal : Fo_rrnular.lon o
Subnivel/ subcategoria CAL3 e = i )
Nombre def puesto Rsistent-a-f-:;_:lg_ng_sa-rmuo de Capa:ida.des E
Cadigo del puesto CAQ405377 S
N de posiclones del puesto 1 - o ——
Cadigo de posiciones caoss37r-o0r ) S
Dependencia jerarquica lineal Director/a de Gestion Descemra.ii.zad_a - o
- Dependencia funcional Nompla R _— -

Grupao de servidores al que reporta  Directivo Piblico

N* de posiciones a su cargo Na Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en las actividades relacionadas a la Gestidn de la Capacitacién, dentro del marco normative vigente con la finalidad de lograr los objetivos planteados para la mejora
de las capacidades de los Funcionarios de los Gobiernos Subnacionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopilar, procesar y sistematizar la informacion relacionada sobre los procesos del Plan de Desarrollo de Capacidades con el fin de emitir repartes sobre la efecucidn de los
planes establecidos.

1

2 Elsborar y actualizar los reporl.es estadisticos e informes a partir de |a infarmacién de recursos en el 4mbito del Plan de Desarrollo de Capaﬂdades

3 Propener mejoras a los instrumentos empleados en el Plan de Desarrollo de Capacidades.

i (7] actualizados y erdenados los documentos relacionados a [a ejecucidn del Flan de Desarrollo de Capacidades {con los sustentos correspondientes), con [a finalidad de
que se encuentren disponibles segun se requiera. o R .
c Apayar en el seguimiento de las capacitaciones realizadas por Ios L‘.irganos ¥ Orgamsmos F‘ubllcos adscritos al MINAGRI para medlr ei avance de |a rmplementacuon del Plan de

Desarrnllu de Capacnd ades

6 D‘tras funcmnes que le asugne ei ;l.-fe |nmedlata relacionadas a la mlslén del puesm

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca conuna X u,r Iuego expllcar 0 sustentar] Temporal Permanente

No Apnca

COORDINACIDNES PRINCIPAI.ES
Coordinaciones Internas:

No Aplica
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios piblicos. Directivos | Servidoresde| Servidores de actividades
plblicos. Carreral. complementarias

Coordmacmnes Externas
No Aplica.




FOIﬂﬂACION ACADEMICA

Incompleta

L]
L]

L]

|
i III Universitaria D
|

l:] Primaria
|:| Secundaria

|

|

|

|

i

| Tecnica Basica

i (16 2 afios)
|

Técnica Superior
(3 64 afios)

© 000

Completa

|
E EI Egresado(a) D Bachiller

Ci!n.l:]as.Sociai.es,.E.ducsc!én y;‘t-:'aflr-wes Bﬁr la

EBI Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

DTitulof Licenciatura

formaclon.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

!Canocimientus en Gestion de Capacitacion,

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

iCuréos en materia égraria y gestion publica. IIBD Horas acunﬂuladas]

—

I i|Maestria L Grado
R = DR
| Doctorado ‘ | Egresado |Grado

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Diale

ctos

;C} ¢Colegiatura?

!F\ImE
i

| si

'D) ¢Habilitacion
‘profesional?

INo;

| St |

== e o et T
OFIMATI e - IDIOMAS / DIALECTO - - T T W
CA Neo Aplica Basico Intermedio Avanzado / Nao Aplica Basico . Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
'Haojas de cdlculo Quechua X ‘
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. =
2 afios
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
|No Aplica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No Aplica
Practicante | | — I_T Arsfish [ Courdinadur.lf| """"" | Ejecutivo / | —
profesional| * | R e;__ | Ll ai\ Especialista| | Experto] | Irectin

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Cooperacién, Orden, Dinamismo, Atencion

REQUISITOS ADICIONALES

| Mo Aplica




[WnsTERID

FORMATO DE PERFIL DEL PU

UT L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivelf subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N* de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N* de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccion General de Articulacion Intergubernamental

Folio N°..... a(\ LIRS

Direccién de Gestién Descentralizada

No Aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Compl, ias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C01020103 - Apoyo Administrativo

Co1-2

Apoyo Administrativo de |a Direccidn de Gestién Descentrallzada

C00201378

1

C00201378 - 0001

Director/a de Gestién Descentralizada

No Aplica

Directivo Publico

No Aplica

desarrollo de las actividades.

Brindar soporte en la ejecucién de las funciones secretariales de |a Direccién de acuerdo a los procedimientos administrativos del MINAGRI con la finalidad de contribuir con el

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Digitalizar, fotocopiar y entregar los documentos recibidos para su atencién correspondiente,

2

Ordenar y archivar los cargos de los documentos entregados con la finalidad de llevar un control del acervo documentario.

3 Mantener reserva del archivo de gestion para conservar la confidencialidad y la integridad fisica de los documentos.

4 Registrar los documentos internos en el Sistema de Gestidn Documentaria -SISGED para llevar el control de la documentacian generada.

5 Redactar y digitar d »s administrativos solicitados por la jefatura inmediata de acuerdo a los requerimientos.

6 Realizar bisquedas de documentos solicitada por las unidades estructurales de la Oficina.

7 Apoyar en la realizacion de los inventarios periddicos de toda d ion que corr de al archivo periférico de la Oficina..

8 Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D Permanente i:'

|No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|.Nu Aplica B

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos| ] Directivos Servidores de|

Servidores de actividades| _ J
S— plblicos Carrera|. complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa EIEgresadn[a}. Dﬁachiiler [lﬂtulefl;icenciatura Si ‘ ’ No D
Dprimaria I:I
E]Secundaria D

Técnica Basica |:|
(162 afos)

Técnica bésica o secundaria con certificado de formacién en Secretariado, D) éHabilitacién
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o afines por profesional?

la formacidn. ]
s[ v
Maestria ! gE Egresado ! Grado

L O [ =0

‘No aplica
Técnica Superior |:|
(3 6 4 afios)
‘ E Doctorado Egresado IGrado
I:I Universitaria D No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conccimientos en Asistencia administrativa o secretariada.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de redaccién y/o archivo. (12 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Bési?;wl = d?nnt.l::::ediu Avanzado IIOMAS / DIALECTD No Aplica Bésircq;ve' T d?nnt.l:::edio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experi eneral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado. :
IJ afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

INo Aplica |

Practicante . & - ' Coordinador / | Ejecutivo / | i
pmfesiona?l:] Aﬂstenhu[ Analista Especialista i Exparts ! Directivo:
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orden, Organizacion de Informacion, Comunicacién oral, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




6.13.2. Direccion de Gestion del Riesgo y del Dialogo

Director/a de Gestién del Riesgo y del Dialogo

Secretario/a de la Direccion de Gestion del Riesgo y del Dialogo
Coordinador/a de Riesgos

Especialista de Riesgos y Desastres

Especialista de Centros de Operaciones de Emergencia - COE
Especialista en Seguridad y Defensa Nacional

Especialista de Prevencién y Monitoreo de Espacios de Dialogo
Analista de Prevencion y Monitoreo de Espacios de Dialogo
Analista de Tecnologias de la Informacién de Espacios de Dialogo
Analista de Riesgos y Desastres

Analista de Centros de Operaciones de Emergencia - COE
Asistente/a de Centros de Operaciones de Emergencia - COE
Asistente/a de Riesgos y Desastres

Asistente/a de Seguridad y Defensa Nacional

Apoyo Administrativo de la Direccion de Gestion del Riesgo y del Dialogo



|  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
Organo Direccion General de Articulacién Intergubernamental DFICIN;E%EJ:ESROQL};?}E“%&:SSION DE
Unidad Organica Direceion de_G-;stl.cn d;l..;esgn v;l-bnaiogc - S o 1
Unidad Funcional Mo Aplica . =
Mivel organizacional vaelurgamzacm;a_li-l. o T e . B E.Chg N 5
Grupo de servidores civiles Directivo Publico S R
Familia de puestos Direccion i-nstitucm-nal - - i
Rol Direccion estratégica
MNivel / categoria Neo Aplica -
Puesto Tipo D;’mll};}.'l_-Dlre:tor de Ministerio S -
Subnivel/ subcategoria No apllca
Nombre del puesto Director/a de Gestiﬁn del ﬂ.lesgo \r d;l _Dié;ga o S -
Codigo del puesta DPD102379 -
N® de posiciones del puesto -1 o S
Codigo de posiciones DPO102379 - 0001
Dependencia jerarguica lineal G AR e - R
o evendenes o N;Ap“ﬂ. e e ———=——— = = ———

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

MN* de posiciones a su cargo 19

MISION DEL PUESTO

Conducir, promover y articular, las acciones asociadas a Defensa Nacional y de Gestidn del Riesgo de Desastres, para la prevencion y manejo de conflictos vinculados al tema agrario
en el marco de |2 normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer normas , instrumentos y mecanismos para apoyar |a incarporacidn de |a gestion del riesgo de desastres en materia agraria en los Gobiernos Regionales y Locales.

Proponer la inclusién en los planes sectoriales y estratégicos segun corresponda de las acciones relacionadas a la defensa nacional, asi como planificar, ejecutar y evaluar los
procesas de gestion del riesgo de desastres.

3 Promover y coordinar actividades de capacitacion en defensa nacional y gestion del rlesgo de desastres, para fortalecer la identidad naclonal y la cultura de prevencién
Consalidar y reportar la informacian mrrespondlente a cn\mnluras socioecondmicas especificas propias o vinculadas a la actuaclun del sectar en =I amb:to reglonal parala
toma de decisiones.

Proponer abjetivos y estrategias en materia de prevencion y mane|o de conflictos vinculados al tema agrario en coardinacion con los érganos, programas y proyectos
especrales dal mln!stmﬂ ¥ sus organssmas puhllcus adscn‘tos en el marco de los lineamientos dictados por la Presniencla del Consejo de Mlnlstms

6 Conduclr, promover y articular las acciones asociadas a la Defensa Nacional, Gestion del Riesgo de Desastres y manejo de conflictos vinculados al tema agrario.

Generar y fortalecer [os espacios de concertacion para |a prevencidn y manejo de conflictos vinculados al tema agrario, asi comao realizar el seguimiento de los acuerdos
adoptados.

8 Expedir resoluciones en los asuntos que |e mrrespunde conforme a la normatividad vigente,

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestin.

11 Emitir opinian técnlca ¥ presentar tnformaclon en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones gue le sean aﬂgnadas por su superlor]er&rqmco

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
!No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca conuna X y' luego expl:car o sustentar) Temporal | | Permanente
No Aphca ) o

COORDINACIONES PRINCiPALES

Coordinaciones Internas:
Todas los Organos y Unidades Orgédnicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos % Directivos : X Servidores de X Servidores de actividades
publicos! Carrera! complementarias|

Coordinaciones Externas:
|Gobierno Local, Gobierno Regional y Entidades del Gobierno Nacional (Ministerios),



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradcls}{sntuanon académica y carrera/espeuahdad requendos C) ¢Colegiatura?

:j Incompleta Completa I:]Egresado{a] IZ'Bachiller ETitulofLicenciatura Si l No X
D Primaria EI
DSecund aria I:l

er con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al I

| minimo requerido, en las carreras de Administracion, Economia, Ingenieria |
|

|

[’ |D) ¢Habilitacion
l:l ilndustrial, Ingenlerfa Econdmica, Socidlogo, Antropdlogo Social, Ingenieria

| profes:onal?

5i .Nu Xl

|Agronoma o afines por la formacion.

Técnica Basica Eu | o gt
(16 2 afios) D L’I Maestria (Egresado
‘No aplica o ]
Técnica Superior |
| (3 6 4 afios) | o S
| B - ]
| i _] Doctorado | | Egresado Grado
| o — . S ) .
mumversitaria I:l EI | |No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos pnncnpales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documenros_!
Conocimientas en Gestion Publlr:a, Politicas Publicas o afines.

|Progmmas de especializacion \.rfo diplomados en gestion de rlesgas, gzstnon puhhca conflictos sociales o afines con 100 horas acumuladas en los
\Gltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los

|L’|!timos 5 afos en Instituciones de educacion superior

:_relar.lonadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas}DJalectos

- F ‘Nivel de dominioc | _ vei de dominio
OFIMATICA No Aplica Basico _Intermedio | Avanzado IDIOMAS"DIALEC_T_? NoAplica |  Basico | Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos X Inglés X : |
Hoias de célculo - X o _”auech x|
I S ; ST N S —— —— 1

Programa de presentaciones | X Otros (Especificar) X i

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X | B —l_ B

Otros (Especificar) Observaciones.- -
Otros |Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

| o
|5 afios

|
Experiencia especifica

ﬁ. Ind;que e! tlempo de experiencia requenda para el puesto en la funcién o Ia matena

|3 afos desempeﬁando funciones en temas

B. En base a fa expenenna requerrda para el puesto {parle A], sefiale el trempo requerido en el sector publlcu

No Aplica
Practicante | A 7 - Coordinadar Ejecutivo [ | i ]
i | Asistente Analista ki X | Directivo
profesional| | " Especialista Experto i

%1 afio acumulable comc Jefe o Dlre:tor

I'IABILIDADES (o] COMPETENCIAS

Vocacion de ser\rlmo, Orientacién a resulta

REQUISITOS ADICIDNALES
|NU Apllca




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENEF AL DE GESTION DE

Organo Direccion General de Articulacidn Intergubernamental RECURSUS HUMANDS

Unidad Qrganica Dire-t-:cidn. d.;(.ie:t;n del Rit;sg:;r;iel-t)i_é?ugn_ S -

Unidad Funcional NOAFIica - ) . _ __ _ .“ o o F{.‘.‘HD N‘,"-“\.ﬁ‘x.p“"”“”

Nivel arganizacional Nivel organizacional 3 =S =

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias }

Familia de puestos As:sken:i; y apoya o a S

Rol As.i.s.lencia administrativa y secretarial

Nivel / categoria €02 Funciones secretaﬁal;; N - - -

Puesto Tipa C02020102—Secr=tariat;i - - - -

Subnivelf subcategaria co2-2

Nombre del puesto Secretariofa de la Dltecd.ﬂn de Gestidn del H,ias_go y del I:llalogo-

Codigo del puesto CO0201380 i .

M® de posiciones del puesto a i - _ - . - N

Codigo de posiciones conzalsso--ooo_l S - N i -

Dependencia jerérquica lineal -D_i.rngc.;:.orfa de Ges_;éﬂ J;;;;;;;Qa -

B Dependencia funcional Na Aplica . - o -

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

N" de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

IAsiitir y colaborar en las actividades encomendadas por la Direccién para cantribuir con el desarrollo de las actividades en el marco de la Modernizacion de la Gestién Publica,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar todas las acciones correspondientes con la logistica y la preparacién de reuniones de trabajo de la Direccidn segin le sea solicitado.

2 Generar, ordenar y despachar diariamente toda la documentacicn recibida para darle el tramite correspondiente.

3 Mantener actualizado el Directorio Telefonico de las entidades publicas y otros con los que fa Oficina coordine permanentemente para facilitar la comunicacian,

4 Recopilar |z infarmacién requerida por |a Direccian can la finalidad de asistir en la ejecucion de los procedimientos respectivos.

5 Registrar, derivar y hacer seguimiento de los documentos ingresados en el Sistema.

& Mantener actualizada la agenda de la Direccidn para llevar un orden en sus actividades y reuniones.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DES_EM_PE_SIO DEL PUESTO
|No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente |

Mo Aplica -

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un ospa )

Funcionarios pdblicos| Directivos | Servidoresde, Servidores de actividades
| publicos | | Carrera complementarias|

Coordinaciones Externas:
No aplica. )




FORMACION ACADEMICA

!A} Nivel Educativo

Incompleta Completa El Egresado(a) I:] Bachiller

O [
[ []

|Egresadn|ai de estudios técnicos o con certificado de formacion en:

!ohl:lna o afines por la formacion
|

B) Grado(s)/situacion académica y carrera{espemahdad requeridos

DTitulo;’Llce nciatura

|Se:r\etarladc, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de

iC] éColegiatura?

S |No X
| |p) éHabilitacion

pmfesmn_aP -

si | X |

| No |

Tecnica Bﬁsica “"”'I i : '
noruen . ] [x] NHaLE [ressdo )
| T e s
| Técnica Superior
{3 0 4 anos) o
| Doctorado ‘Egresado
I:I Universitaria E’ EI | No aplica S

CONOCIMIENTOS

A) COI‘IOI:m‘IIE]’ﬂDS Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
| Conoci en As| a administrativa o secretariado,

B} Cursos y programas de especializaciéon requendos y sustentados con documentos:

ia de oficina o afines. (24

En el caso de formacion secundaria o cursos y/o programas de especializacion en secretariado o asistencia de ger\encla oa
Horas acumuladas)

ia

rativa o

C} Conommmntos de Oflmatlca e Idramas}’Dlalectos

minio

Intermedio Avanzado |

P B e — o
| OFIMATICA _:No_A;;i.icaT- _Basico | Intermedio | Avanzado lDIOMASlD]ALECTD' NoAplica | Basico |
Pro:esadnr de textos ! X r Inglés X | o I
H;}“as de :al;:;o ; . X - Que;.l_a ] X | :-
;mgra_ma_de_ .;-:resentacmnes . .)(m e Otr:_'s lEsper.lﬂcar] 1 _!(__I :
Otros (Especificar] Otios |Especificar). | x i |
Otros (Especificar) Observaciones.- | o
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidno la materia:

-2 afios

B. Enbaseala expenenma requenda para el puesto {parte A} senale el tlempo requendo en eI sector puhllco

No Aplica
Practicant T ; : 1
racticante | | ik l:«:mrt:hna_dcfr,nf Ejecutive /| ]
profesional | Especialista Experto; |

]

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el r
INo Aplica

HABILIDADES o COMPETENCIAS

| Orden Organizacién de Informacién, Comunicacién oral, Di

REQUISITOS ADIC!ONALES -

|Nc Apllca

Directivo,




- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Tl
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO L GFICINA GENERAL DE GESTIONDE
Organo Direccidn General de Articulacién Intergubernamental s
Unidad Qrganica Direccion de Gestion del Riesgo y_rt;el [ﬁa;) o N
Unidad Funcional Mo Aplica Felio N“__._(_._/X_”_““___“____._
Nivel organizacional Nive| organizacional 3 . — ==
Grupo de servidores civiles Se-r-v'r{;or-c.i-;la.eutéarr;a- - _
Familia de puestos Formulacicn, !'mpl_em_e:t‘g'l ¥ ev-aluaci(.:';n de_;o_i;i;a_s publicas - R - -
Ral Recursos naturales, medioambiente y ac;.r.ldicianar;!i.e-nto .'.r ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA3 Coordin;dor - - S o
Puesto Tipo CA3D40503 --(_Sm;lrjil_rl:.!dclr!l?spetlallsta de Recursos natur.al-es, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién
i R R s s s i e B b T e i :
Nombre del puesto Coordinador/a de Rlesg-c.:ls . -
Codigo del puesto CAQ0405381 N
M*® de posiciones def puesta 1 - - i -
Codigo de posiciones CAO;-(;SBSI-_OG;J;. ol - - o - -
Cependencia jerarquica lineal Director/a de Gestidn del R“i.E.sgo \" t_)ral_ngo - o .

a Dependencia funclional ;\Iu Aplica o

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Pablico

N" de posiciones a su cargo 7

MISION DEL PUESTO

| Coordinar, priorizar y difundir informacidn que coadyuve en la toma de decisiones en la gestion del Riesgo de Desastres en el marco de la normatividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Revisar yvisar fa informacion emitida por el COE MINAGRI, asi coma los documentos internos y externos dentro de su competencia,

2 Coordinar |as acciones vinculadas a |a gestion del Riesgo, con la finalidad de contribuir en |a prevencion de emergencias y desastres en base a la normatividad vigente
Intercambiar, actualizar y rmonitarear la informacian sobre los peligros, emergencias y desastres que afecten al sector, con |a finalidad de ser analizada, procesada y remitida
para la toma de decisiones de las autoridades de| Sistema Naclonal de Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD, en sus respectivos dmbitos jurisdiccionales.

Coordinar con el COEN (administrado por INDECI), Gerencias o Direcciones Regionales Agrarias, Programas — Proyectos Especiales y Organismo Publicos Adscritos del MINAGRI
4 vy otras entidades vinculadas al tema agrario, acciones de informacion relacionada a la ejecucidn de intervenciones inmediatas y necesarias, destinadas a la reduccion del riesga
existente, asi como de respuesta y rehabilitacién por un peligro inminente o durante |a ocurrencia de un evento adverso que afecte af sectar,

Realizar actividades de supervisian, evaluacion, elabaracidn, alertas de las entidades técnico-cientificos y mapas tematicas, mediante los sistemas de informacion geografica,
referidos a los peligros, emergencias y desastres que afecten al sector agrario.

6 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No Aplica

Periadicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar}): Temporal Permanente

Mo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Orgénicas,

Grupo de servidores civiles con guien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos R Directivos | % Servidores de " Servidares de actividades |

publicos| Carrera. complementarias
Coordinaciones Externas:
|Gobierno Local, Gobierno Regional y Entidades del Gobierno Nacional (Ministerios),




|C) éColegiatura?

|B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

FORMACION AC&DEMICA

|A) Nivel Educativo

Incompleta Completa | I:lEgresado(a) |:|Ba:hitler Eﬁtuio:‘mencimura Si ! iNu X
S— | =
I:]Prlmaria I:l
| chundaria D

| Técnica Ba';:-;-- e ] — : oo
i Maestria |Egresado | Grado

| tezaon | (1 | |

| = ? —

'D) éHabilitacion

|Economista, Ingenieria Agronoma o afines pc_r-i; formacion. i
|
| profesional?

Si‘ |Na | X ||

[No aplica - b T e
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)

’_|
Doctorado Egresado
I_T—]Universitaria D ‘No

e A |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conotimientos en Gestin Pablica; Politicas Pablicas; Conocimientos afines a la funcian y/o materia.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Program}i de Especializacion y/o diplomado y/o cursos en defensa nacional, gestion de riesgos y desastres. {90 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

' _ ~ Nivel de dominio - Ml Nivel de dominio
OFIMATICA f - - IDIOMAS / DIALECTO | SO ). - et :
¢ ] ) No Aplica Basico Intermedio | Avanzado / No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X | |
Hojas de calculo | Quechua X | i
(e I = - S—| — - S " | ——
|Programa de presentaciones Otros (Especificar) X [ |

Otros (Especificar) Otros (Especificar) ] X L ]
Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. -
iS afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
'No Aplica

Practicante ;_ i B | Rigiisial Coordinador / [ ] Ejecutive / S|
profesional] I J.' Nl a|l X Especlaristah___J Experto _.f Directivo

' Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. )
|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| comunicacion Oral, Cooperacion, Empa'tl'a', Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

;§'Na Aplﬁ




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
IDENTIFICACION DEL PUESTO RECURSOS HUMANOS
Organo Direccion General de Articulacion Intergubernamental
Unidad Orgdnica Direccion de Gestién deb.ﬂle;nydel Didlogo = - i K'k \A
Unidad Funcional No Aplica . e e i
Nivel arganizacional Nivel crganlzal:mnal 3\‘_-__““"-““-
Grupo de servidares civiles Servidor Civil de Carrera - .
Familia de puestas FormuTac:én, ln';i;r;e_ntacldn vevalu;;i-é_ﬁ ;:pﬁa_s_ms_ - B -
Ral Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ;r;;nam}ento territorial _ N _ o
Nivel / categoria Cni--l;s_p-t.z;l_a;s-{.‘a - -
Puesto Tipo CA3040503 - Cu:Dr;nadurfEsper_lallsta de Recursos naturales, medioambuente \r_a:nndlunnamienlo ¥ ordenam;enta territarial - Formulacion
Subnivel/ subcategoria cast S
Nombre del puesto -Bpe;;lfs;e_ﬁ;e;o_s; D-e_sastrg_s i N S
Codigo del puesto CAD405382 R
N" de posiciones del puesto T - S
Cédigo de posiciones CAD405382 - 0001 - - -
Dependencia jerarguica lineal Caordmadorfa de Riesgos
Dependencia funcional No Aplica o N - - - - .

Grupo de servidores al que reporta  Sarvidor Civil de Carrera

N” de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Proponer, orientar y establecer mecanismos gue contribuyan al logro de los cbjetivos institucionales en Gestidn del Riesgo de Desastres en marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir al equipo técnico en la formulacion de los planes y proyectos que ayuden a reformar los procedimientos de intervencidn del MINAGR| en casos de emergencias y

1
desastres.

2 Cancertar acciones en temas vinculados a la Gestion del Riesga de Desastres con autoridades regionales, funcionarios del Sector Piblico Agrzno y actores de las cuencas
‘hidrograficas a nivel nacional con |a finalidad de prevenir y reducir |a vulnerabilidad en el sector agrario.

3 Promaver |a evaluacian de Dafos y Andlisis de Necesidades in situ a nivel nacional gerierades por la ocurrencia de eventos adversos y propuestas de gestion para lograr la
recuperacion de la capacldad productiva del sector agrario afectado.

4 Brindar aﬂstencta tecnu:a En Ia elaboraclnn de planes de desarrollo con un enfoque de Gestlon del Riesgo a Ins Goblemﬂs Reg!nnales y Locales a fin de fnrtalecer el desarrollo
agrarao

5 Brlndar oplmdn tecnlca de los requenmlentos pIanteado: por Ios gchlernns regionales guhlernos Io:ales \.r de asoclaclones agrarlas con la Ilnalidaﬂ de venﬂcar !a viabilidad
correspondiente.

6 Promover & fortalecimiento de capacidades en gestfdn del riesgo de desastres a los Gobiernos Regionales y Locales para obtener recursos por emergencia, a traves de
formulacion proyectos de i lnversmn, actividades de emergencia a fin de rehabilitar y recuperar el servicio perdldc del sector agrarlo

7 Realizar el seguimiento y monitareo de las afectaciones o perdidas, vinculados al sector ante |a ocurrencia de un desastre o emergencia a fin de informar para la toma de

decisiones de la Alta Direccidn.

8  Otras funciones que le sean aslgnadas por Ia ;elalur-a inmediata relacionadas a la misian del puesta

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
e i vl : s il
Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tempaoral | ) | Permanente

NuApilca

COORDINACIONES PRlNClPALES

Coordinaciones Internas:
_Todos los Grganos y Unidades Urganlcas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos = il Directivos " servidores de| X Servidores de actividades

publicas Carrera | complementarias

Coordinaciones Externas:
Organismos plblicos adscritos, programas y proyectos especiales, Instituto Nacienal de Defensa Civil, Centro Naclonal de Estimacién, Prevencion y Reduccidn del Riesgo de
Desastres, Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Viceministerio de Gobernanza Territorial de la Presidencia del
Consejo de Ministros,




FORMAC_IQN ACADéMI(_:A '

|

{A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ‘C} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresadota} I:lsachiller ETituln/ Licenciatura Si ! No | X
I:] Primaria I:l
I:] Secundaria |:’

w0 O e e [ o

Técnica Superior I:l
(3 06 4 afios)
iMo aplica

: ElUniversitaﬂa I:]
i |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en Gestién Plublica, Gestidn de Conflictos. |

D) éHabilitacion
profesional?
Si | No X

Elngenlera Agricola, Agranomia y/o Arquitectura,

| No aplica

i |Doctorado [Egresado - |Grado |
—— _—— i

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Programa de Especializacidn y/o diplomado y/o cursos en Prevencidn y Manejo de Conflictos. {90 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i o NSRRI OB A R T e SRR AL i et
|OFIMAT‘EA No Aplica Bési:cllve' 5 dgl'l:r::lr:edia 2 '_V_Av'é'nzado IDIGMAS!DIALEUO? NoAplica | ?é_s-i?é\iglj-???n%;?:edio | Avanzado
EPror_‘esador de textes X I Inglés X ! : T
Hojas de ciculo . Quechua T = T

Programa de presentaciones | | Oros (Especificar) | X f

Otros (Especificar) &:o;i;isgecﬂlnar} I x T

Otros (Especificar) Observaciones.- I I

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

|4 afnos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios
1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica
L e s e ST T—— e
Practicante | _ MR s Coordinador / |— Ejecutivo / | | r
S| Asistente| | , 9o ] —
profesional | S L { Anaimi; X Especialistaj } Experto] | Directiva

i—ﬁg,&_ptlc; L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion Oral, Cooperacion, Empatia, Dinamismo.

Mo Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestas

Rol

Mivel [ categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Direccion General de Articulacian Intergubernamental

Direccldn de Gestion del Riesgo y del Dialogo

No Apllca

Nivel urganlzacmnal 3

Servidor Civil de Carrera

Formulacion, lmplementacrén v evaluacion de polmcas publicas

Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA2 Espeﬂahsta

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

FeolioN°.w

WS

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA3-1

Nombre del puesto Especialista de Centros de Operaclorles de Emetgenda -COE
Cadigo del puesto CAD405383
N de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones

Dependencia jerarguica lineal
Dependencia funcional

Grupo de servidores al que repaorta

N* de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

CAD405383 - 0001

Coordinador/a de Riesgos

No Aplica
Servidor Civil de Carrera

No Aplica

Procesar, priarizar y difundir informacion que coadyuve en |a toma de decisiones en la gestion del Riesgo de Desastres en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
mmpetenua

y desastres que afecten al se:tor agranu con la flnalldad de tnmar las aceiones correspondientes,

Elaborar, revisar y/o visar |a informacién emitida por el Centros de Operaciones de Emergencia - COE MINAGRI, 25| como de los documentos |nternos y/o externos dentro de su
Formular actualizaciones referidos a Ilneamlemm de funcionamiento del COE-MINAGRI, con |a finalidad de contribuir en la admlnls!raclon y abtencién de informacion para el
prncesamnenl:o y validacion sobre peligros, emergenclas y desastres para la oportuna toma de declsmnes de |a Alta Dlrecclnn del MINAGRI,

Planificar y monitarear la informacian sobre los peligros, emergencias y desastres que afecten al sector, con Ia hnalldad de ser analizada, procesada y remitida oportunamente
para la toma de decisiones de |as autoridades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD, en sus respeccl\ros ambitos jurisdiccionales.

Emitir repur‘tes té:nlcos a!ertas de las entidades técnico-cientificos y mapas tematicos, mediante los sistemas de mformadon seografbca refimdas a los peligros, emergencias

Brindar asistencia técnica en el componente reactive (preparacion, respuesta y rehabilitacion) de la Gestion del Rlesgu de Desastres referido al manejo de informacion para los
diferentes actores de los tres niveles de gobierno, ante un peligro inminente u ocurrencia de un evento adversos vinculados al sector agrario.

Promover el enlace permanente de |os diferentes medios de comunicacidn referidos al intercambio de informacién con los actores encargados de conducir o monitorear las
emergencias en los tres nIve!es de goblerno

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No Aplica

Periodicidad de la Apllcacmn {marca con una X y luego expllcar o] sustentar}

INo Apllca

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Temporal

Permanente |

Tados los Grganos y Unidades Grgamcas

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Servidores de actividades |
complementarias|

Servideres de/

Directivos X
Carrera/ |

Funcionarios publicos
| publicas

Coordinaciones Externas:
‘Gobierno Local, Gobierno Regional y Entidades del Gobierne Nacional (Ministerios),




FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos 'C) iColegiatura?

Incompleta Completa E’ Egresado(a) I:l Bachiller Eﬁtuloﬂ.icenciatura Si | } Na | x |
| —t

|:| Primaria El
I:'Secundaria I:I
i Técnica Basica
|, (102 afios)
1
% Técnica Superior

(364 afios)
E’ Universitaria l:l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

| Ingenieria de sistemas, Informatica o afines por la formacion.

D] ¢Habilitacion
| profes nal?

; 1 — |
Maestria I I Egresado |Grado |

[Noaplica

3 ) .‘.‘.H:}; : d
octorado |Egresado
= I_l 4

Mo aplica |

X O 000

Conotimientos en Gestién Piblica, Gestién de Conflictes,

B) Cursos ¥ programas de espel:lallzaclén requeridos y sustentados con documentos:

Prograrna de Especializacion yfo dlplomado vio cursos &n Pfevem:lon '.r I\"I;ne;c de Cunﬂlctos IB'D Heras minima)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dlalectos

A Nivel de dominie | [T | Nivel de dominio
DFrMATICA - - - IDIOMAS / DIALECTO - T
No Aplica Basico Intermedio Avanzado / | No Basico Intermedlo Avanzado

Procesador de textos X inglés

Hojas de calculo Quechua

e iter | . SV SO |

Programa de presentaciones | :Otms lEspecmcarl X | |
i 1

L

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X |

Otros (Especificar) Observaciones -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

I!p_d_l_que el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A, Indlque eI | tiempo de experiencia requerida para el | puesto en la funcién o la materia:

‘2 anos

B Enbaseala experiencia requer[da para el puesto (parte A} sehale el tlempo requerido en el sector publico:

|Nu Aplica

Practicante [ ) S | Coordinador /|| Ejecutiva [/ | ] :
profesional | Apistents Analistal X Especialista; __! Experto | Directive

HABII.IDADES (0] COMPETENCIAS

Comurucamon Dral"Cc‘opemcmn, Ernpatla Dinamismo,

REQUISITOS ADICIONALES
NoAphca




| _' FORM_ATO DE PERFIL DEL PUESTO

! S MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL OE GESTION DE
IDENTIFICACION DEL PUESTO RECURSs
Organo Direccion General de Articulacion Intergubernamental k Lﬁ
Unidad Organica Direccion de Ges_tl(;w_del P;J-e;g-o y del Dii;ﬂ .- = _ . R __.LW&,&_, estesasusassananss
Unidad Funcional No Aplica - -
Nivel organizacional Nivel organizacional 3 i
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera - - -
Familia de puestos Farmulacion, imPfE-I'“CI'-lta;l:O-ﬂ y evaluacion d-e-poll'ticas publicas - - N o
Ral Recul:s;s ;al:urafés, n.:..'m_ bies ..:: dL“UI'IQIIL;un i __- y ;J;\j=| i territorial
Nivel / categoria CA; Espec_lali:ta._ - _ . - -
Puesto Tipo CA3040503 - Coordinador{Espec-allsta de Recursos naturales, medioambiente v;n;l-cmamlento ¥ ardenamne_nto_kexrr:;;n;acmn
Subnivel/ subcategoria CA3-1 . B - . -
Nombre del puesto -Fspe_l:iai.lsta en Se_gujid;yt;f;;a_ﬂa_ﬁ;n;l_ S
Codigo del puesto CAD405384 .
N" de posiciones del puesto .'l i - - - ) - .
Codigo de posiciones CA6405384 -_DDDJ:_ - _ -
Dependencia jerarquica lineal Dlrectar;’a ;;.Gestlon del. R:e;go v. I:;l.naln;; - -
Dependencia funcional Na Apllca S o N

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publica

N de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Proponer, coordinar, orientar y establecer mecanismos que contribuyan al logro de los objetivos institucionales en el marco de la Seguridad y Defensa Nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Establecer mecanismos de coordinacién con los entes rectores de los Sistemas de Segl.lr'idad y Defensa Nacional para la articulacidn interinstitucional,

An:tuallzar y promover la e;ecucion w’u coordlnacmn de planes de mO\-’!llz
dlspambles frente a conflictos o desastres r!el sector.

ion y desmovilizacion del sector agrarlo para Fa disponibilidad de los recursos humanos y malerlales

3 Promover el plan de Difusidn de Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional para coadyuvar a la rentabilidad del sector.

4 Fomentar la difusion de la identidad nacicnal para crear compromiso de participacion en la Seguridad y Defensa Nacional del sector agrario.

5 Difundir las directivas de la Seguridad y Defensa Nacional para fomentar en el sector una cultura de seguridad alimentaria.

6 Fortalecer capacidades a las br:gadas de Emergencla de MINAGRI.

7 I‘-'rurnmrer el fartalemrnlenlu de capacidades en Segurldad y Defensa Naclonal en eI sector, para la dlfuslon de su ductrlna y fnmentar |a cultura de prevencién.

Proponer la inclusién en los planes sectariales, planes estratégicos, segun correspnndi las acclones relacionadas a la Segundad y Defensa Macional que se deriven de los
procesos del sistema.

9 Otras funciones que le sean asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la misidn del puesta.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No J\pllca

Periodicidad de la Aplicacion [marca conuna Xy luego expllcar o sustentar) Temporal Permanente

'No Aphca

COORDINACIONES PRINClPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {mér_ca_r con mspa]

Funcionarios publicos Directivos | X | Servidores dei X Servidores de actividades "
publicos| | Carrera| | complementarias:

Coordinaciones Externas:

§a., Minlsle_riu de Transportes y

EOrganlsmos .pubhl:as adscritos, pmgrames ¥ provectos especiales La Sacretana de Seguﬂdad '.r Defensa Nacmnal
| Comunicaciones, Ministeric del Interior, Instituto Nacional de Defensa Civil y la Municipalidad de Lima Metropolitana,




FORMACION ACADE@l_ca_

A) Nivel Educativo B} Grado[s},’snuamén académicay carrera,’espet:lalrdad requendos Q .a,CoIeg]atura'*
[ |
| Incompleta Completa D Egresado(a) l:l Bachiller E’T[t ulo/Licenciatura |
| L i
[ Jrimar (] [] | e Al Agronomis,Adinsacion o sines poris ormacion. | D) cHabilitacion
: prufesmnal?
i it y
DSecundaria D D I L X I No
: | ‘ i
| y s e e ;
. Técnica Basica = i [ ]
| | I
.‘ (162 afos) EI ‘:I [ Maestria Jngesado | jGrado
i R ; ; . i !
| Técnica Superior H l
(38 4 afios) - B
| j Doctorado 51 |Egresado | Grado
|Z| Universitaria I:l E g-No aplica ]
| |
!
CONOCIMIENTOS
A] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susrentar con documentos)
Conmlmlentos en Gemon Pu.ﬁl.i:a Gestion de Conflictos,
I
B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos;
F'rograrna de Espemallza.culc.t.n y/o diplomado y/o cursos en Prevencion ¥ Manejo de Conflictos (90 Horas minima)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
| e B T e S e — e
OFIMATICA - . et | DIOMAS DJALEC‘[O. = ezt PSS
N No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado / | No Aplica | Basico Intermedio | Avanzado
| Pmcesadm de textos ! X | Inglés | X | |
Hojas de caleulo i Quﬂhua X i !
F'rozmma de presemaclones [ | | Otros tEspe:In:ar} X |

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X | |
.......... S A S Y] SRV L St

Otros (Especificar) Cbservaciones.-

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Inrl_l_qEEI__f(_i_e_rE:_}gtgl_de_ _e__;ggriencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

14 afios

Experiencia especifica

A. Indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ja materia:

.2 aﬁos

'No Aplica
Practicante | 7 B 1 Coordinador / || Ejecutive / T
2 1 Asistente Anali | | :
profesional] | | L 'St‘“. X | Especialista’ Eipenta Directiva

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exis algo adicional para el puesto.

INo Aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

]' Ccrnumcamon Or.n} Coope racna n, Empatia, Dmamrsmo

REQUISITOS ADICIONALES

iio T




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO Mtﬁ?«::f:locgtu; f:l%%tég;a:nll.icﬂ
Organo Direccion General de Articulacian Intergubernamental RECURSOS HUMANSS
Unidad Organica Direccidn de Gestion del. i;esgo y del Ul_a’lngn no -
Unidad Funcional No Aplica - - . . ol k/\ \}
Nivel organizacional Nivel nrgamz;munal; . - :
Grupo de servidores civiles Sem;uf Civl;-de Carrera o - -
Familia de puestos Farmulacion, Imple_mentadén y evaluacion de politicas publicas = -
Ral Rec‘u rsos .r1 aturales, medic bi y acondicic i 1y arde.r;a mienta territorial
Nivel / categoria cA3 Espectahst-a o - B - -
Puesta Tipo C-ABI;ESGS CoordinadorfEspec_mlls:a de Recursos naturales, medioambiente y acnndlclnnamm;tn-;r-o_r-d-enamlento territorial - ¥ Formulacian
Subnivel/ subcategaria CA3-1 o o i .
Nombre del puesto Especialista de Pv;e.;renclén ¥ Monlltoreo de Es.;a;l;:ls de Didlogo i - -
Codigo del puesto CAD405385
N* de posiciones del puesta 2 -
Codigo de posiciones CAD405385 - 0001 AL DDO-I - - -
Dependencia jerarguica lineal Director/a.de Gestion del Riesg.o v Ui;Iu.ga - i
B Dependencia funcional No Ap;;a _ S - - . -

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Plblico

N® de posiciones a su cargo Mo Aplu:a

Mssuﬁn DEL PUESTO

Prevenir y atender los conflictos sociales vinculados al sector agrario a través de espacios de dialogo y hacer imiento y monitoreo de los compromisos asumidos en base a los
lineamientos dispuestos por la Presidencia Consejo de Ministros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar las demandas de or iones agrarias camp y nativas, con la finalidad de articular con las diferentes dependencias del Ministerio para su debida atencion,

Coordinar y monitorear los compromisos asumldcs en las mesas de didlogo con las comunidades campesinas, nativas, organizaciones agraﬂas con Ia finalidad de que dichas
comnfomlsos sean cumni{dos por Ias Dependenmas de MINAGRI en |os plazos establecidos.

Establecer relaclcmes lntergubernamentales con organizaciones no gubernamentales, empresas privadas y urganlzaclunes dela mciedad civil, para articular esfuerzos en la
prevencidn de conflictos sociales en el sector agrario.

4 Hacer seguimiento y monitoreo de los conflictos vinculadas al Ministerio para |a atencian de las demandas.

S Coaordinar los procesas de fortalecimiente organizacional para la Direccidn General de Articulacion Intergubernamental.

6 Coordinar el desarrollo de espacios de dialogo a realizarse en las diferentes regiones con la finalidad de Iugrar la partlciga:ién de las dependenckas involucradas del Ministerio.

7 F'artlclpar en reuniones de coardinacion con la Direccidn General de Articulacién Intergubernamental dei Ministerio, en relacion a prevencian de conflictos y asuntos somales

B Elaborar informes sobre coyunturas sociceconomicas \rlnculadas a la situacion del sector para la toma de decisiones.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesta.

CONDICiONES ATiPiCAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NDAleca

Periodicidad de la Apllcacrén {marca conuna Xy luego exphcar <} sustentarl Temporal |

:No Apllca )

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

.Tcd.os los Organos y Unidades Organicas.
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos. Directivos | Servidoresde. Servidores de actividades |

publicos Carrera, | complementarias|

‘Coordinaciones Externas:
[Goblerno Local, Goblerno Reglonal ¥ Entidades del Gobierno Nacional {Mmlsterlosl




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

| Incompleta Completa DEgresadu{a} I:]Bar:hiller EITitulo}Licenciatura | Si ! | No X
D Primaria D
D Secundaria I:I

| {Tlé:’n;::ﬁiéjca l:l |:| _j Maestria F Egresadn [ Grado

D) ¢Habilitacion
|profes:onal?

| —
| si | |NoX

Economlsta, Antrapdlogo o afines por la formacion.

| -

;-No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IZ] Universitaria I:]
i

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

| I Egresado

‘ Doctorado

Noapllca

|Conocimientos en Gestion Pubﬁca, Gestion de Conflictos.

B} Cursos v programas de espeuahzaclon requerldas v sustentados con dccumentos

C} Conocimientos de Ofimatica e 1dlomas/DlaFectos

IAMARER No Apica | aas.::%_' T Senn Avanzado |'°'°M“5’ DIALECTO - T e Mfr?:;':::—ed.; [ Avanzado |
Procesador de textos . X ' Inglés . : |
Hojas deciico ] X N Quechua ]
ngrama de pr:s-c;_'nmclo;'.\e: | - ; "_"_T__ ---------- K 'R Ot.r;;-(_'::;pemf':ar}
Otros (Especificar) Utro_s [Especlﬁcar] | -
Otros (Especificar) Observaciones.- . o N o
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Exggriencia general

[4 afios

Experiencia especifica

A. lndlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|2 aﬂos

oenel ser.tor publlcn

‘_ PP e ——
'No Aplr:a
Practicante | | el i P _E Coordinador /[ ] Ejecutive/ | G
» sistente |
prnfesmnal I nRiY: a_ )_(_ Especialista| ..Jl Experto. rective |

|na Aphéa

L
HABII.IDADES D COMPETENCIAS

I Pianlf‘camon Cooperacmn, Empatia, Dinamismo.
|

REQUISITOS ADICIONALES

INo Aplica




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO U e
Grgano Direccion General de Articulacion Intergubernamental
Unidad Organica Direccian de Gestidn del Riesgo y del Didlogo q \ %
Unidad Funcional No Aplica —
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidares civiles Se_r.\..ridnrci_vil_de .C_a-rr-e-n.l___ -
Familia de puestos Formulacion, Implemnlacu.:'an ¥ evaluacié;l de pnll';i;:as r..'n.'lbl;a_s
Ral Recursos naturales, ﬁcdloambiente ¥ acondlcioﬁamienta y ordenamiento territorial
Nivel / categaria CAZ Analista - - - o -
Puesto Tipo _CA;M;SUE - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento ten’ltc;la!_— Form;.u-laclén
Subnivel/ subcategaﬂ'a CA2-3 - - o
Nombre del puesto Am;ﬁs:a de Prwzm:;n y_M_onitureo de Espacios de Didlogo S -
Codige del puesto CAD405386 R S
N* de posiciones del puesto 4 - - - i -
Codigo de posiciones CAO‘IUSéSE - 0001 AL OOE_I; . - o o -
Dependencia jerdrguica lineal Director/a de Gestion del Riesgo y Dialogo
a Dependencia funcional No Aplica - S - _

Grupa de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

[
‘Recoger, analizar, sistematizar y proponer acciones dirigidas al manejo y resolucion de conflictos en base a |la normativa vigente con la finalidad de contribuir con los objetivos de la
| Direccian General de articulacion Intergubernamental,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soporte en las coordinaciones y realizacidn de acciones para el manejo y prevencion de conflictos,

2 Realizar visitas, entrevistas y analizar las posibles causas, con |a finalidad de proponer alternativas de solucién sobre conflictas saciales con los involucrados.

3 Facilitar la implementacién de reunianes y encuentras para propiciar el dialogo y la concertacidn con los representantes de [as entidades en conflicto,

4 Realizar visitas, entrevistas y analisis de las posibles causas; asi come proponer alternativas de soluciones sobre conflictos sociales con los distintos actores invelucrados.

5 Facilitar la implementacion de reunicnes y encuentros para propiciar el dialogo v la concertacidn con los representantes de las entidades en conflicto.

Mantener el directorio zctualizado de actores gremiales, Instituciones publicas y privadas que intervienen en los espacios de articulacian y concertacion vinculados a las mesas
de dialogo v desarrollo.

7 Elaborar informe de gestidn mensual, en relacidn a las acciones desarrolladas e implementadas por la Direccidn General para el manejo y prevencion de conflictos.

& Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INa Aplica o . -

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente
o i et S et

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Mo Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un ospa )

Funcienarios publicos = Directivos | Servidores de| | Servidores de actividades |
publicos. Carreral complementarias|

Coordinaciones Externas:
No aplica.




FORMACION ACADEM_I_F&” i

B} Grado(s)/situacién académica y carreralespecnalldad requendos

Digresado{a} IZI Bachiller |:’Trtu!o,f Licenciatura

A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

| Economista, comunicador y/o afines a la formacién,

DPrimaria
I:] Secundaria

LI

-fécnic; Bésic; =1
| 1 i
(16 2 afios) D I:l , RDEE| Maestria | ] Grado
‘Noaplica .
Técnica Superior |
(3 6 4 afios) !_ - e ARSI RTINS = - |
— —
} |
i Doctorado ] Egresado Grado
! [ZI Universitaria D E Mo aplica - ‘
ﬁ [
CONDCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :

| Conocimientos en Gestidn Publica, Gestidn de Conflictos, Politicas Publicas o afines.

B) Cursos y programas de especrallzau:lon requeridos y sustentados con documentos

|Curso de Prevencion ¥ Mane]o de Conflictos. (60 horas a:umuladasi

C) Conocimientos de Ofimatica e ldlomasf Dlaiectos

C) iColegiatura?

st hoi)( |

'D) éHabilitacion
profesmnal?

Si ‘_' No x

| Avanzado

I

Directivo:

—— — PR
| ~ Nivel de dominio Nivel de dommlo
OFIMATICA bt . : > IDIDMA;
| Bésico Intermedio Avanzado OMAS / DIALECTD) | No Aplica Basico Intermedio

Procesador de textos ' X Inglés X
lHoJas de cal'culc | X Quechua x
|Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Ctros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique elﬂti_empo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadoe.
| Ehaeeiar = S B
3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de exper‘iencia requerida para el puesto enla Fa funcu.'m o la materia:
|2 aﬁos

B En base ala experrenua requerlda para E! puestu l[parte A), seiale el tlempo rEquEr’ldO en ei settor puhlll:o

No Aplica

o e — — rdinador ] [~ : N ;
rac ic..in e AsLstenlel X i Anal'lstal Coo ma. c'}r.f | : Ejecutivo / { |
profesional e | L Especialista) | Expertol

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ;
No Aplica

HABII.IDADES 0 COMPETENCIAS

Comunicacién Oral, Mencmn, Empatna, Orden

REQUISITDS ADICIONAI.ES

No Aplica

; en caso existiera algo adicional para el puesto.




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO OO CURSOS HUMANDS.
Grgano Direccion General de Articulacion Interguh:mamen:al
Unidad Organica Direccidn de Gestidn del Rlesga vy del Didlogo o = St \_& \Q
Unidad Funcional NcADIica . .Ff‘hON SaloentesiibiiEoesiralings
Nivel organizacional Mivel argan.izacionalui.
Grupo de servidores civiles Servidor él-vllde Carre;a_- - S
Familla de puestas Fnrmulac-an. |mplementaclan y evaluacion de poln:h:as pubhcas .
Ral Recursos n-a;.lrales medicambiente y acondn:ﬁonamlenm ¥ ord:hnlu.nr_s';lenm territarial a
Nivel / categoria CJ;\;;alista -
Puesto Tipo ;AZ{}:{;SGZ Analista de Recursos naturales, medioambiente y amndlc‘onarr_uznm ¥ ordenamle.n_to territorial - Farmulacian
Subnivel/ subcategoria CA2-2 -
Nombre del puesto Anali de_'l:-. ol “-' d-e-_l-a; inform: =-‘-:;ie Espa-f;es_r.le_ls;é;o-go_ - o
Codigo del puesto CAD405387
N* de posiciones del puesto 1 - o - o
Codigo de posiclones C;ZMG;SS?-ODDi - - o . o o -
Dependencia jerarguica lineal Director/a de Gestion del Riesgo y Dialogo -
Dependencia funcional -IN-(.cl Apllca- - - - . . _ -

Grupo de servidores al que reporta  Directive Publico

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la sistematizacion y actualizacion de |a informacion de los espacios de dFangu gue involucran al Ministerio para contribuir en |a toma de decisiones, en el marco de la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Sistematizar y mantaner actualizads la informacion generada en los espacios de d|a|ogo para la toma de decisiones.

2 Actualizar el aplicativo de informacidn para los espacios de dialoge y su difusién.
Elabarar informes técnicos, mapas tematicos y alertas tempranas, de las entidades \rlnculadas al sector y otros, relacionadas a conflictos sociales a través del sistema
informatico con la finalidad de prevenir conflictos,

Coardinar la actuallzacmn de infarmacion correspondiente de los espacios de dlalogn en el partal corporatwo del Ministerio para la adecuada toma de dems;unes en la Alta
Direccion.

5 Realizar presentaciones, cuadras estadisticos de los espacios de dialoge que invelucran Ministerio.

£ Sistematizar el Plan Operativo Institucional de los espacios de [Jlalogo del Ministerio.

7 Otras funclnn:s astgnadas por la jef’.ltura rnmedlata relaclanadas ala mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica ' )

Periodicidad de la Apllcaaén {mafca conuna X y Iuego Exphcar o sustentar): Temporal | | Permanente |

:NDA Ilca

COORDINAC!ONES PRINC!PALES

Coordmacmnes [nternay
'No Apl[ca

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivas | Servidores de. Servidores de actividades |
nubhcus | Carrera. | complementarias | |

Ccordlnacmnes Externas.
N o apln: a




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Graduls}{snuauon académica y carrera/espec:alldad requerldos C) éColegiatura?

e S
Incompleta Completa Digresado{a} E’Bachiller DTitqu}Licenciatura Si | No x
| | ST | |

Primaria D D
. I:l | |profesional?

I:ISecundaria D Si | No x
-Te‘cl.'n.i.ca .Bé.sica
{10 2 afos} .
No aplica l
Técnica Superior | ' |
(3 6 4 afios) I:I |:’ - _ _ J
i Doctorado t Egresado ‘ |Grado ,
| — P |
E Universitaria D m

EFNO aplica I J :
CONOCIMIENTOS

i
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documenms)

lIngenieria de Sistemas, Informatica o afines por Ia formacian. l D) ¢ Habilitacién

E : —\[ ; v.........._i [ sSpuop; o
{ | Maestria -!f%r.esadu | . Grado

Conecimientos en Gestion Publica, Gestion de Conflictos, Politicas Publicas o afines,

B) Cursos ¥ programas de especializacion requendus % sustemados con documentos:
Curso de Prevencion y Manejo de Conflictos y/o ofimtica. (&0 horas acumuladas)

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OHM'_QTICA | NoAplica | Basill:lowel i d?r:r::’r:edio Avanzado !DIOMASf DIALECTO_ m_ B3 NNEI__dT d?r::;r::edlo | _Avanzado |
Procesador de textos X Inglés X i |

Hojas de caleulo X_ T ] D.uechu:_ X - | i

LR SE A NS e, oL o R ST RO BE | |

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X l |

Otros (Especificar) Otros (Especificar) . X : !

Otros (Especificar) Observaciones.- ' -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

‘3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘1 afio

B. Enbaseala. experiencia requerlda para el puesto lparte J\} seﬁa]e el tiempo requerldo en el secto

fNu Aplica
Practicante | | Asistent I 1 - ] Coordinador / | ] Ejecutivo / | —
profesional memer £ | Pl A Especialista) | Experto | Dimsetived

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r

No Aplica

quisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cumunlcal:mn Oral, Atenc;an, Empatla, Or;i.en.

REQUISITOS ADICIONALES
Poder B, Tableau, MYSQL, SQL, Oracle, SPSS, RCAAN




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGQ

IDENTIFICACION DEL PUESTO s Ok CETYN NE
Organo Direccion General de Articulacidn Intergubernamental
Unidad Organica Direccion de ;Ecstio'n del| Riesgo y d=| -Diéi-u-g;:—_ = - | . - u-\/o
e slamruial iy TN
Unidad Funcional Neo Aplica — =
Mivel organizacional vae.l. arganizaclonal 3“. _
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera - - o
Familia de puestos FormuIa:i.;.‘m.-i-mp!;mentacién v evaluacion de p.;litlc;s r.;uh-ll\:as
Ral Recur.s-a.:s r;;tumle;u:d.i- bi y acondicl e .ui.' y ardenamiento tcrfitor'r.a!
Mivel / categoria CA2 Analista - - - - o
Puesto Tipo CA2040502 - Analista de;;ul-'sns .na{urahas, med;bieme v acondicic i o \r_ — .i:.m;:rﬂ;;l_-_Fonnulacidn
Siialdioshegoi — s e ey SN A
Nombre del puesto st d: yl‘_ _es R o - - )
Cadigo del puesto CAD405388 .
N* de posiciones del puesto 2 o a -
Cédigo de posiciones @5405;;; - 00(;1 AI;UM - o
Dependencia jerarguica lineal Eoord.ir;u;d.a.rfa de R.'r;esaas
T Cependencia funcianal No Aplica - - . .

Grupa de servidares al que reparta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Participar en la implementacion de mecanismos que cantribuyan al logro de los objetivos institucionales en Gestian del Riesgo de Desastres en marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la formulacion de los planes y proyectos que ayuden a reformar los procedimientos de intervencion del MINAGRI en casos de emergencias y desastres.
2 Consolidar la informacion vinculada a la Gestion del Riesgo de Desastres en el sector para |a toma de decisiones de |a Alta Direccion,

Consalidar la informacion de 1a evaluacion de Danos y Analisis de Necesidades del secter generados por la ocurrencia de eventos adversos que coadyuve a lograr la
recuperacion de la capacidad productiva del sector agrario afectado.

Colaborar en la emision de la opinicn técnica de los requerimientos planteados por los gobiernos regionales, gobiernos locales y de asociaclones agrarias con la finalidad de
verificar la viabilidad correspondiente.

Colabarar en el seguimiento y monitoreo de |as afectaciones o perdidas, vinculados al sector ante |a ocurrencia de un desastre o emergencia a fin de informar para la toma de
decisiones de la Alta Direccion.

6 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a Ia mision del puesto.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

iNo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
iNo Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos — Directivos R Servidores de . Servidores de actividades
| publicos! | Carrera | complementarias

'Coordinaciones Externas:

[No aplica.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gradu{s}!sntuauén académica y carrera}’especlahdad requendos Q) cColeg:atura?‘

’ |
Digresado(a} Izlaachiiler I:lTituta/'Licenciatura | Si | | No X

|D) éHabilitacion
profesmnal‘r‘

2

Incomplet Compl

D Primaria |:|
[Jsecwnsers  []

Tecnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior

{36 4 afios)
IZlUniversitaria D

CONOCIMIENTOS

A] Conocimientos Técnicos principales requeridos para eI puesto [No se requiere sustentar con documentos)

|Comxlm|entus en Politicas Publicas o afines.

{Economista, agronomo o afines a la formacian.

—

Maestria ]‘ l Egresado

—

| i i Grado

'No aplica

—
§ Doctorado L Egresado Grado

|No aplica ‘

[=] [ D;DD*

B] Cursos y programas de espemahzamén requeridos y sustentados con documentos

Curso de Prevencion y Manejo de Conflictos. {60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OnMATIc ‘No Aplica Bési:;vel T d?:t]::::edio Avanzado DIOkAS ‘! i Nc Aplica | Bési?::vel d’e d?:;::::ﬁi_o_ | Avanzado
Procesador de textos X Inglés x [ | |
H-n_jas de célculo | X - Quechua i -"K. i N
Programa de presenta“ciol.'res - ‘ -___;“ ___x B It (Especifica) | X [ ' - i
Otros |Especificar) Otros (Especificar) ! ;( | i -
Otros (Especificar) Observaciones - ' o o
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Exger]encia general

i3 aﬁos

EKEE riencia es pec ifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

m e —— = : S

B. Enbase ala expenencna requer:da para el puesto l[parte n} seﬁaie el tlempo requendo en el sector publlc

No Aplica |
Practicante | -------- — ] Coordinador / | ] Ejecutivo /|| —
profesional| i Especialista] | Experto; | Du'aclwui_

* Mencione otros aspectos comple lementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABII.IDADES 0 COMPETENC!AS

‘ Comunicacion Gral Atencmn, Er;u;-ét.l-a, Dfden

REQUISITOS ADICIONALES

J No Aphca




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano

Unidad Organica

Unidad Funcional

Mivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subeategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

M® de posiciones del puesto
Codige de pasiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N® de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccion General de Articulacion Intergubernamental

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL NE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Direccidn de Gestion del Riesgu y del Dialogo
Mo Aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

QA

T, e, .

Farmulacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento v ordenamiente territorial

CA2 Analista

CA2040502 - Analista de Recursos namrales, medicambiente y acondiclonam:emo ¥ nrdenammnto temtonal Formulacién

CA2-2

Analista de Centros de Operaclones de Emergencia -COE

CAQ405389

1
CAD405389 - 0001

Ceordinador/a de Riesgos

No Aplica

Servidar Civil de Carrera

Mo Aplica

|Hacer seguimienta y colaborar en |a difusidn de informacion que coadyuve en la toma de decisiones en la gestidn del Riesgo de Desastres en el marco de la normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Implememar acclones relacionadas al procesamiento de infarmacion de los Madulos del COE-MINAGRI para coadyuvar en la toma de decisiones de las auteridades pertinentes.

2 Monitorear la Informacion de peligros y emergencias reglstradas en el Sistema de Informacién Nacional Para la respuesta y rehabilitacién administrada por el INDECI

de Emergencia Nacional,

Desastres,

Preparar Ios repor’tes y notas de prensa relaclonados a peligros, emergencias y desastres, para ser distribuidos a las autoridades del Sector, asi como al Centro de Dpemclones

F'artu:ipar en Fa elaborauon de lnfcﬂ'nes técnicos, directivas, instructivos, guias y otros mecanismos de gestion, vinculades a la implementacicn de fa Gestian del Rlesgn de

5 Implementar la red coordinacion interna del COE-MINAGRI, a fin de facilitar el flujo de informacion administrativa, operacional y estratégica.

6 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo Aplu:a
|

Periodicidad de la Aphcac‘én (marca con una X y luego explicar o sustentar]

'Nu Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
No Aplica

Grupo de servidores civiles con qunen coordina ( (marr:ar con un nspa |

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:
|No aplica.

Directives | _ i Servidores de
publicos| Carrera

Temporal |

Servidores de actividades
complementarias!

Permanente




FORMACION ACADEMICA

‘A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a} Eﬁachiller DTitulnfLicenciatura | Sl | [ No X
DPrimaria I:I
[ Jsocnsws [ ]

Técnica Basica
(162 afios)

!Ingenlerla de sistemas, Informética o afines por la formacion, |D) éHabilitacion
‘ \profesional?

; s we[X]

lr_ Maestria | Egresado Grado

i

= O O U

'.Nn aplica
Técnica Superior |
(3 6 4 afios) | s s i i
: i e |
| | |Duct0rado |Egresado | | Grado
munlue‘.s.tarla D |N° ap”ca ST — U — .......___i i
||

CONOCIMIENTOS

A) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en Derecho Ac'l;ninistrativo; Sisternas Administrativos del Estado relacionados a la materia; Gestion Publica, Politicas Publicas o afines. |

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Prevencion y Maﬁejo de Conflictos. (60 horas a:urﬁal.é.d_;s-i.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio e Nivel de dominio
F | ot - - IDIOMAS / DIALECTO | ——— ey
BHMANIEA Ne Aplica Basico T_ Intermedio | Avanzado / No 2 Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X 1 Inglés X
} $ e — -
Hojas de célculo X | Quechua X |
1 N LS e RS, VI SSrens. TR Dy b
:'Pn::grarna de presentaciones x | Otros (Especificar) X l I
—— j P ___: -—
Otros (Especificar) Otros |Especificar) X H |
Otros (Especificar) Ohbservaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado, - — - =
‘3 afos
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
1aito
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
iNo Aplica
Practicante | f— Coordinador s o sy
= c?n € i Asistentel X Analista ] o) R / ] Ejecutivo / | | Directivo
profesional! L Especialista _N_____| Experto!

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion Oral, Atencidn, Ern_p;ti_a, Drden..m

b — S R —

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica . -




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad QOrgénica

Unidad Funcional

Mivel organizacional
Grupo de servidares civiles

Familia de puestos

Direccién General de Articulacian Intergubernamental

Direccidn de Gestidn del Riesgo y del Didlogo

No Ap[lca

Nivel organlzaclnn al 3

Servidor Civil de Carrera

Farmulacian, Implementacldn y evaluacidn de pal(th:as publicas

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
—RECURSOS HUMANOS.

_(Dﬂ/

Fnrlo N’.......

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ardenam1ento territorial

CAl Asistente

Mivel [ categoria

Puesto Tipo ito y order

CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicic o territarial - Formulacién

Subnivel/ subcategoria CM 3

Nombre del puesto Aslstente!a de Centros de Clperaclcmes de Emergencia COE

Codigo del puesto CAQ405390

N de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CA0405390 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Coordinadaor/a de Riesgos

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

M® de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia y colaboracicn en las acciones de difusion de informacion gque coadyuve en la toma de decisiones en Ia gestion del Riesgo de Desastres en el marco de la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de informes técnicos, directivas, instructivos, guias y otros mecanismos de gestion, vinculados a la implementacion de la Gestidn del Riesgo de

3 Desastres.

2 Apoyar en las capacitaciones y comisiones en materia de Gestion del Riesgo de Desastres de apoyo a los gobiernos Subnacionales.

Brindar sopcr:e en la validacian de reportes preliminares emitidos por el INDECI mediante el Centro de Operaciones de Emergencia Nacional — COEN, vinculado al sector
3 Agricultura y Riego, a traves del seguimiento y monitoreo de informacidn emitidas por las Direcciones Regionales Agrarias y los Organismos Publicos Adscritos del MINAGRI, a
fin de ser repnnados po! el COE MINAGRI a las entldades T e

Subnacionales, Programas, Proyectas y Organismos Piblicos Adscritos del MINAGRI.

5 Apoyar en el enlace permanente con los diferentes medios de com

para aseg el intercambio de informacion ate las emergencias.

6 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato relacionadas a la misian del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aph:a
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | | Permanente
No Aphca : e
COORDINACIONES PRINCIPAI.ES
Coordinaciones Internas:
[No Aplica
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos [ Directivos | _ Servidores de| . __‘ Servidores de actividades | |
publicos| Carrera| complementarias |

‘Coordinaciones Externas
.Nu apllca,




FORMACION ACADEMICA

:ﬂ] Nivel Educativo B) Grado{s];’sﬂua(:lén académica y carrera/especialidad requendos l:] ¢Co|eg:atura°
| Incompleta Completa EEgresadofa} Dﬂachfller I:lTitulofUcenciatura | si |_ No
| . S
I DPr'lmaria D I:l |Ingenieria de Sistemas, Informatica o afines por la formacion. |D) éHabilitacian
| profesmna!?
|:|Secundaria El I:l . | si | ' No
T . . B .. — | s = -
ec'nlca" it Maestria Grado
{16 2ahos)
[No aplica S o -
[ Técnica Superior ‘
(3 & 4 afios) | e |
'_. 'I i 1
L ?Doctorado | iEgresadu Grado |
IEUn'wersitaria D E] iNo aplica = S . ] I
| |
1
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documenros}
Conoclmlentcs en Gestion Publica, Gestion de Conflictos. ' I a o
B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Curso de Prevencién y Manejo de Cunﬂr:to's““{é.'d'Huras acumuladasﬁ -
| o S I .
€) Conocimientos de Oflmétu:a e Idmmastlalectos
- - | o Nivel de dUI’T}If‘IID — : o L | Niv'ei'de ﬁom:fm .
s
OFIMATICA e : | IDIOMAS / DI : —
| No Aplica Basico | Intermedio Avanzado OMAS '{ DIALECTO — No Apllca | Basico | Intermedio Avanzado
- I st S L = SIS il o | ciad®
|Procesador de textos X Inglés | X i |
1 | i  §
PR — : SNSRI | [ | (L S ; ! & A !
sHca]a.s de calculo i Quechua X | |
| M . | SR, S, il 3 R . 1 I 1
Ingrama de presentaciones | | Otros [Esne:mcar} | X |
Otros (Especificar) Otros [Esper.lficar} X : |
Otros (Especificar) Oliservadiones:
Otros (Especificar) |
EXPERIENCIA
Experiencia general
lndique el__tlempo total de experiencia Iaboral;_y'a“i_ea en el sector publico o privado. - = o .
|2 afos
Experiencia esgeclﬁca
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
lNo Aplica
B. En base a Ia experlenua requenda para el puesto {parte AJ seﬁale el tiempo requerldo en el sel:tnr puhlim
|No Aplica
Practicante [ ’ ~ o Coordinador / [ | Ejecutivo / T
profesional| | it | Aeistente ] Am"sral J Especlalista! _J Experto, | SR

INe Apllca

HABILIDADES D com PETENCIAS

‘ Cuoperacmn, Orden, Dinamisme, Atencion

REQUISITOS ADfCIONALES

| No Aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano
Unidad Organica
Unidad Funcional

Mivel organizacional

Grupoe de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel [ categoria

Puesto Tipo

Subnivelf subcategeria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N* de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerdrguica lineal
Dependencia funcional

Grupa de servidores al que reporta

N* de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccion General de Articulacion Intergubernamental

Direccidn de Gestion del Riesgo y del Didloge

Mo Aplica

Nivel organizacional 3

Servider Civil de Carrera

Formulacién, implementacian y evaluacidn de politicas publicas

i i

Recursos naturales, biente y acondiclonamiento y order

CA1 Asistente

o territorial

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

CA1040501 - Asistente de Recursos naturales,

-
y acondiciar

CAL-3

Asistente/a de Riesgos y Desastres

CAD405391

to y ord

1
CAQ405391 - 0001

Coordinador/a de Riesgos

1to territorial - Fermulacidn

No Aplica

Servidor Civil de Carrera

Mo Aplica

Brindar soporte en la implementacion de mecanismos que contribuyan al logro de los objetivos Institucionales en Gestion del Riesgo de Desastres en marco de la normatividad |

vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar y consalidar la informacian vinculada a la Gestion del Riesgo de Desastres del Sistema de Infarmacian Nacional para la Respuesta y rehabilitacién - SINPAD para la

Recopilar la informacidn de la evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades del sector generados por la ocurrencia de eventos adversos que coadyuve a lograr la recuperacian

1 : o
toma de decisicnes de la Alta Direccidn,
2 : H
de |a capacidad productiva del sector agrario afectado.
- .
técnicas correspondiente.
4

5 Otras funciones que le s=an asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo .‘\.Dh;.':a

Periodicidad de la Aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar):

-N o Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa )

Funcionarios publicos

|Coordinaciones Externas:
Mo Aplica.

Directivas |
publicos

Servidores de
Carrera|

Servidores de actividades
complementarias

Sistematizar los requerimientas planteados por los gobiernaos regionales, gobiernos locales y de asociaciones agrarias con la finalidad de verificar la viabilidad de las opiniones

Elaborar la matriz de seguimiento y monitoreo de las afectaciones o perdidas, vinculados al sector ante |a ocurrencia de un desastre o emergencia a fin de informar para la

Permanente




FORMACIQI_\_II _ggpéwm

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ; IZlEgresado{a} I:lBachiI!er I:lﬁtuloﬂicenc}atura Si No X
[’ Pritharia D [ ngenieria Agricola, Agronomia y/o afines por la formacion. ——} D) ¢Habilitacién
|
: | profesional?
| 1 I — — |
| DSecundaria |:| ' | Si No X
: |

Técnica Basica — [ ] E d | !G 4
(16 2 afos) aestria . | gresado { i rado
Tecnica Superior
(3 6 4 afios)
E Universitaria |:|

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en Gestidn Publica, Gestidn de Conflictos. S -

_No aplica

[ Doctorado

|No aplica

L]

[]

L] _
[]

%]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

~ Nivel de dominio  Nivel de dominio

| OFMATICA g ] Blsico | imtermedio | Avanaado | D OMAS/ DALECTO e T ico | fermedio | Avanzado |
Procesador de textos ; X | Inglés X { !

Hojas de calculo o i --x I I
rogsma de prseacions ] |otros (especitican) | x|

S Otros (Especificar) “x" i a

Otros (Especificar) 55;;!':“ e e e

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

_I[lﬂzue el tiempo total de experiencia Iabora_!_;__v?_ sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

:No Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica
Practicante | ikt o Coordinador / [ Ejecutive / | -y
profesional| ™ isentel Analist Especialista| Experto Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No A plica

L. S—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|_C55.;.»..er_a-;:|6n. Orden, Dinarmis mao, Ate neion.

REQUISITOS ADICIONALES
[No Aplica o




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de pusstas

Rol

Mivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N* de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccion General de Articulacidn intergubernamental

Direccidn de Gestidn del Riesgo y del Didlogo

Mo Aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacidn y evaluacion de paoliticas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acandicionamiento y ardenamiento territorial

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL UE GESTION DE
RECURSDS HUMANOS

EG_I!E N"q

srdssaniaininad

CA1 Asistente

CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiente y ordenamiento territorial - Fermulacion

CAl-3

Asistente/a de Seguridad y Defensa Nacional

CAD405392

1

CAO405392 - 0001

Director/a de Gestién del Riesgo y Dialogo

Mo Aplica

Directivo Pablico

Mo Aplica

.prar a la implementacion de los mecanismos que contribuyan al logro de los objetivos institucionales en el marco de |a Seguridad y Defensa Nacional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Sisternatizar los acuerdos de las coordinaciones con los entes rectores de los Sistemas de Seguridad y Defensa Macional.

encuentre disponible.

Actualizar la base de datos de |os recursas humanes y materiales de acuerdo al plan de movilizacion y desmovilizacidn del sector con la finalidad de que |a informacian se

3 Apoyaren la Difusign de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional para coadyuvar a la rentabilidad del sectar.

4  Brindar apoyo en la difusidn de [a identidad naclonal gue coadyuve a la participacion en la Seguridad y Defensa Nacional del sector agrario.

S Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a las brigadas de emergencia de MINAGRI.

6 Brindar el apoyo para el fortalecimiento de capacidades en Seguridad y Defensa Nacional en el sectar, para la difusian de su doctrina y fomentar la cultura de prevencian.

7 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesta,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

E,NU Aptica_

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

.No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

INo Aplica

Grupa de servidores civiles can quien coardina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos |

Coordinaciones Externas:

‘No Aplica.

Temporal

Servidores de.
Carrera!__

Directivos | Servidores de actividades
|

publicos |

complementarias

Permanente




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

| Incompleta Completa IE]EgresadD[ai Daachiller I:lTitulo,-“Licenl:iatura Si | leo |
| DPrimaria D
|

D) ¢Habilitacian

|Economia, Agronomia o afines por la carrera

[] |
i ‘profesional?
| DSecundaria D l:] i Si No |
: : = — |
Técnica Basica | | '
| . |
(162 afios) D |:| L .,.,_j Maestria g EEgresado
No aplica |
Técnica Superior |
(3 6 4 afios) —— e,
IDoctorado i ‘Egresado Grado
|Z| Universitaria D |Z| No aplica S ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

ﬁ:ﬂ\ plica

B) Cursos vy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Prevencion y Manejo de Conflictos. (30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i I £ S T LTt B 0 T T BT
Procesador de textos X Inglés % ey Ot~ s |
IHOJ'as de caleulo —— TR — 5 | E— i -

!Prograrna. de ;rl;.s.t;nt.aci;:;u;;m 5 R E otros (Especiicar) i T I

Otros (Especificar) Otros (Especificar) | X T _. IE— |

Otros Especificar) Dheermadongs- | il

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

1 . . — N —
Practicante | - f ] 2o Coordinador / | 1 Ejecutive / i |
pmfesionait_x____: Aelstentsy I Anallstai_— J Especialista; _J Experto, Rirectivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIA

[ éc.»;pericién, COrden, Djna_mismo. A'Lem:idh
'REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUI

IDENTIFICACION DELPUESTO L T

Grgano

Unidad Orgédnica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto

N* de posiciones del puesto

Codigo de posiciones

Direccion General de Articulacién Intergubernamental

Direccién de Gestidn del Riesgo y del Didlogo

No Aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades C | ias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

€01020103 - Apoyo Administrative

Co1-2

Apoyo Administrativo de la Direccién de Gestién del Riesgo y del Didlogo

C00201393

1

CO0201393 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Director/a de Gestion del Riesgo y Dialogo

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en la ejecucidn de las funciones secretariales de |a Direccién de acuerdo a los procedimientos administrativos del MINAGRI con la finalidad de contribuir con el
desarrollo de las actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Digitalizar, fotocopiar y entregar los documentos recibidos para su atencion correspondiente.

2 Ordenar y archivar los cargoes de los documentos entregados con la finalidad de llevar un control del acervo documentario.

3 Mantener reserva del archivo de gestign para conservar la confidencialidad y la integridad fisica de los documentos,

4 Registrar los documentos internos en el Sistema de Gestidn Documentaria -SISGED para llevar el control de la documentacién generada.

5 Redactar y digitar documentas administrativos solicitades por la jefatura inmediata de acuerdo a los requerimientos,

Realizar biisquedas de ¢

s solicitada por las unidades estructurales de la Oficina.

Apoyar en la realizacidn de los i

ios periddicos de toda documentacién que correspende al archivo periférico de la Oficina..

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Temporal D

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

INa Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: )

ol ]

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios pablicos|

Coordinaciones Externas:

Directivos| Servidores de{___ Servidores de actividades| _.—i
plblicos Carrera complementarias|

No aplica.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa lZIEgresadn{a} |:|Bachiller DTim}ofLicencIatura Si i No |:]
I:I Primaria I:]
ESecundaria D
= Técnica Basica I:I
(162 afios)
Técnica Superior D
(3 64 afios)
D Universitaria D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en Asistencia administrativa o secretariado.

Técnica basica o secundaria con certificado de formacién en Secretariado, D) éHabilitacion
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o afines par profesional?

la formacion.
s[ v ]

DEgresadc EGrada

No aplica

et
Doctorado Egresado I:Iﬁrado

No aplica

L O & O

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursao de redaccién y/o archive. (12 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos

o 4 oy !
OFIMATICA No Aplica Ea’si::i'vel = d?r:::::edio Avanzado IBIOMAS:/ BIALECTO No Aplica Bési:.:iW| = dT;:;:;ledio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.
[1 afio ‘

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afio [

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No Aplica ]
Practicante Ei : ‘i I Coordinador / Ejecutive / ) i 1
profesionalD .kslstenbe! ] .ﬂnallstame Especialiskal i Experto Dlrectivo!__g

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Organizacion de Informacidn, Comunicacién oral, Di

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica




