o Drerectora General

6.16. Direccion General de Ganaderia

Director/a General de Ganaderia

Secretario/a de la Direccion General de Ganaderia
Coordinador/a de Cadenas Productivas

Coordinador/a de Articulacion Institucional y Cobertura de Servicios
Coordinador/a de Gestién de Proyectos de Ganaderia
Especialista de Vacunos de Carne

Especialista de Seguimiento y Monitoreo

Especialista de Ovinos

Especialista de Formulacion de Proyectos de Ganaderia
Especialista de Vacunos de Leche

Especialista de Comercializacién de Productos Ganaderos
Especialista de Aves y Porcinos

Especialista de Pastos y Forrajes

Especialista de Cameélidos Sudamericanos

Especialista de Organizacion y Cooperativas

Especialista de Extensidn Agraria

Especialista de Ganaderia y Medio Ambiente

Especialista de Valor Agregado de Productos Pecuarios
Especialista de Genetica Pecuaria

Analista Legal de la Direccion General de Ganaderia
Analista de Gestion Administrativa de la Direccion General de Ganaderia
Analista de Formulacion de Proyectos de Ganaderia
Analista de Pastos y Forrajes

Analista de Vacunos de Carne

Analista en Cuyes

Analista de Vacunos de Leche

Analista de Ovinos

Analista de Camélidos Sudamericanos

Analista en Caprinos

Analista de Organizacion y Cooperativas

Analista de Comercializacién de Productos Ganaderos
Analista de Ganaderia y Medio Ambiente

Analista de Valor Agregado de Productos Pecuarios
Analista de Seguimiento y Monitoreo

Asistente/a de Formulacion de Proyectos de Ganaderia
Asistente/a de Seguimiento y Monitoreo

Apoyo Administrativo de la Direccion General de Ganaderia



~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Ganaderia K/t %(«

Unidad Grganica Na Aplica FG_HU | e
Unidad Funcional Mo Aplica

Mivel organizacianal Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directiva Publico

Familia de puestos Direccian Institucional

Rl Direccion politico - estratégica

Nivel [ categoria No Aplica

Puesta Tipo DPODLOLOZ - Director General de Ministerio

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director/a General de Ganaderia

Cadigo del puesta DPO101457

N de posicicnes del puesto 1

Codigo de posicianes DPO101457 - 0001

Dependencia jerarguica lineal Viceministrofa de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupn de servidores al que reporta  Funcienario Piblico

N° de posiciones a su cargo 45

MISION DEL PUESTO

Promover &l desarrollo productive y comercial sostenible de los praductos de |a actividad ganadera y con valor agregado, incluyenda los camélidos sudamericanos domésticos,
en el marco de |a Politica Nacional Agraria v |a normatividad vigente; para facilitar su acceso a los mercados nacionales e internacionales,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 ldentificar las oportunidades de mercado actuales y potenciales para la oferta de prod; ganaderos, incl do los camelidos sudamericanos domésticos; ¥ promover
y articular la oferta de productos ganad incluyendo los camelid | jcanos domésticos, con valor do, de manera competitiva y sostenible, para facilitar
su acceso a mercados nacionales e internacionales, en coordinacion con los sectores competentes,
2 Promover oportunidades de inversian para el desarrollo de la oferta de productos ganaderos, incluyendo los cameélid d icanos domeésticos, con valor agregado; Y
propiciar condich para las | i v flujo de capitales en el desarrollo de [a actividad ganadera, incluyendo los camélidos sudamericanos domésticos

3 Promover el acceso 4 los servicios que brindan los sistemas financiercs y de seguros, para el desarrollo de productos ganaderos, Incluyendo los camélidos sudamericanos
domésticos, con valor agregado y de manera competitiva; ¥ evaluar las solicitudes de Registro de Cooperativas Agrarias, vinculadas a la actividad ganadera, incluyendo
los camélidos sudamericanos domeésticos, en coordinacion con la Direccidn General Agricola, en el marco de sus competencias.

4 Promaver y articular la participacion de agentes econdmices, propiciar alianzas, celebrar cantratos, entre otras, en el marce de sus competencias,

Facilitar la prestacion de servicios privados entre los agentes economicos que intervienen en la actividad 1 incluyendo los camélidos sud, i lomesticos;
¥ Promover la organizacidn de los agentes econdmicos y las cadenas productivas, en el ambito de la actividad ganadera, incluyendo los camelidos sudamericanos
domesticos.

& Articular la oferta de servicios pablicos productos d incluyendo los camélids i i domesticos, con valor agregado, a traves de los programas,
proyectos especiales, centros regionales de innovacion agr iales y los organi b adscritos al Ministerio, los gobiernos regionales y gobiernos locales,
en el marco de sus competencias; y conducir la supervision y evaluacion de |a gestion técnica de los programas y proyectos especiales del Ministerio en materia de
desarrallo praductive y comercial de |a actividad ganad incluyendo los o d; icanos domésticos, a través de un sisterna de indicadores.

7 Ejercer las funciones de Unidad Farmuladora, en el marco del 5i Nacional de Prog ion Multianual y Gestidn de Inversiones; asi como promover la participacion
de los programas, proyectos especiales y organismos pdblicos adscritos al Min los Gabi Regionales y Locales, en la formulacién y ejecucién de proyectos de

inversicn para el desarrollo productivo ganadero, incluyendo los camelidos sudamericanos.

& Promover la identificacion de las brechas de atencidn o carencia en la prestacidn de los servicios piblicos e infraestructura publica, para articular el disefio de la
intervencion integral del Estado, que facilite la generacian de negocios ganaderos, incluyendo los camélidos sudamericanos domésticos; y Propeoner, disefiar y elaborar el
Plan de asistencia técnica, capacitacién y niento a los (las) pequefios (as) producteres (as) ganaderos {as), incluyendo los camélidos sudamericanos domesticos,
en coordi ton los Gobi ionales, para promover la conformacion de las Unidades Productivas Sostenibles.

g Emitir opinian sobre las solicitudes de acogimisnto al Régimen Especial de Recuperacion Anticipada del Impuesto General a las Ventas, en el marco de sus competencias;
¥ expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda conforme a la normatividad vigente,

10 Participar en la elaboracion de los lineamientos de politica del servicio de extensian agropecuaria, en el marco de las politicas sectoriales; ¥ proponer planes, estrategiasy
normas para el desarrollo de la oferta de los productos de |a actividad ganadera y con valor agregado, incluyendo los camelid 1 jcanos domésticos,

11 Fomentar, en el marco de sus competencias, la inversion privada, el acceso a los mercados nacionales e internacionales, en coordinacion con el Sector Comercio Exterior
v Turismo y demds sectores o cuande ¢ d

12 Lasdemas funciones que les sean encomendadas por el {la) Viceministro{a) y las que le corresponda por mandato legal expreso”,

13 Gesti alos il civiles bajo su bilidad

14 Rendircuentas por los recursos a su carge y los resultados de su gestion.
1
16 Realizar otras funciones que le sean

wm

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

por su superior jerdrguico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
1Nu Aplica |

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente [:|
| No Aplica ]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orginicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funclanarios publicos X Directivos " Servidores de X Senvidares de actividades

X
npublicos Carrera complementarias



Coordinaciones Externas:
Ministerio de Comercio Exteriar y Turisma, Ministerio de Ecanomia, Ministenio del Ambiente, Ministario de la Produccion, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Yulnerables,
Gobiernas Regionales, Gobiernas Locales, Agentes de Cooperacion Tecnica, Emprasas Privadas y Organizaciones de Ganaderia,

FORMACI(_SN ACADEMICA

[ . - ; | [
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos \€) iColegiatura? |

Incompleta Completa D Egresadofa) E‘Bachlller L_x Titulo/Licenciatura Si No x ‘
D Primaria E'
DS@cundaria D
Técnica Basica I:l
{14 2afos)
Técnica Superior D
(3 &4 aiios) |
[:[ Doctorada Egresado ]Grgdo
E Universitaria D

Mo Aplica ‘
CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :
Conacimientos en Sistemas Administrativos del Estado, Politicas Publicas ¥ Articulacion Comercial ’

Titulada o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica D) dHabilitacién
adicional al minimo requerido en Ingenieria Zoatecnia, Médico Veterinario, profesional?

| Sil:lNoE

[ ] Maestria D Egresado Dﬁrado
—_d

Nao Aplica

O OO0

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o Diplomada /o Curso en Cadena Productiva o Agronegocios o Gestion Publica (100 horas acumuladas en los dltimos 10 afies o 100 horas en
docencia en los ditimos 5 afigs en Instituciones de educacian superior relacionadas a la materia)

€C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas

BRiETICR . _Nhrel de dominio IDIoMas / _ Nivel de deminio
Nofplica | Basico Intermedio | Avanzado DIALECTD NoAplica|  Basico Intermadic | Avanzada

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

XPERIENCIA

E
Experiencia general
gdique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sectar publice o privado,

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |3 materia:

!4 afios |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

EAinca I

Practicante p— A Coordinador / Ejecutivo / Difecti
profesianal biaiied fralsa Especialista Experto oS

* Mencione aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
2 afios acumulable como Jefe o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultadas, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorng politice, Vision estratégica y Capacidad de gestidn,

REQUISITOS ADICIONALES

|No Aplica. '




MINISTERIO DE AGRICULTURA v RIE
OFICINA GENERAL DE GESTION DEGD
RECURSOS HUMANDS

f_c_lio Ne, \Jt qO

L LTI

FORMATO DE PERFIL-DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Ganaderia

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asistencia y apoyo

Rol Asistencia admini va y al

Mivel [ categoria CO2 Funciones secretariales

Puesto Tipo C02020102 - Secretarialo)

Subnivelf subcategoria co2-2

Nombre del puesto /fa de laDi 6n G | de leria
Cadigo del puesto €0O0201458

N de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones C00201458 - 0001

Dependencia Jerdrquica lineal Director/a de la D de {aria
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directive Pdblico

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir y colaborar en las actividades encomendadas por la Direccién General de Ganaderia, para contribuir con el desarrollo de las actividades en el marco de la normatividad
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el registro y seguimiento de |a agenda diaria de el/la de |a Director/a de la D i | de Ganaderia, a fin de lizada la informacion para
llevar un orden de las actividades y reuniones,

2 Contestar las llamadas telefénicas recibidas para jero lizar donde corr |

3 Ordenar el archive fisico y computarizade para preservar el acervo documentario de la Direccidn

4 Realizar todas las acciones correspondientes con la logistica y la preparacién de reuniones de trabajo de |a Direccidn segan le sea solicitado.

5 Efectuar |as labores de seguimiento de la doc Ién que se re an situacién de pandi para tener en cuenta los plazos establecidos.

& Distribuir los (tiles de oficina de doala idad que jera la Direccién G | de Ganaderia

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
[Nn Aplica l

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Funcionarios piblicos| | Directivos | _ Servidores de| ¥ Servidores de actividades X
J publicos| | Carr!ral complementarias




Coordinaciones Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa [Z‘ Egresadofa) |:] Bachiller [:Iﬁtulo}u:enciatura Si [ No D

D Primaria I:l D E!resad?(a} de estudios técnicos o con .Dertiﬁcado de formacién en: D) ¢ Habilitacion

iado, asi ia de g ia ad rativa, asistencia de profesional?

oficina o afines por la formacion
E|Secundaria D El 1 I:| No I:l
E‘{I’lé:n ;c:ﬁié’:lca I:I E D Maestria [:I Egresado Dﬁrado
No Aplica
I:|Técnica Superior l:’ EI
(3 6 4 afios)

I:l Doctorado Dﬁgreu do DGrado
D Universitaria D l:' Mo Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
G i en Asi i o secretariade

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacion laria, cursos y/o programas de ializacién en fado, asi ia de g ia, asistencia administrativa, asi de oficina o afines. (24
Horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hejas de cileule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Obsarvaciones.-
Otros [Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tismpo total de iencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

lNo Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante i i Coordinador / Ejecutivo / -
profesianal Asistente Analista Especialista Expeto Directiva’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orden, O izacion de Infor fon, Cc icacidén oral, Di

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica.




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgario Direccion General de Ganaderia
Unidad Organica Mo Aplica
Unidad Funelonal No Aplica o R

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

A a1

Nivel arganizacional Nived organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacidn, implementacidn y evaluacion de politicas pablicas

Rl Recursos naturales, medioambiente y ac i y ord i

territorial

Nivel / categoria CA3 Coordinador

Puesto Tipa %3&?;?; Coor dor/ ialista de Recursos al y acondicionamiento y territorial -

Subnivel/ subcategoria cazs a - N

Nombre del puesto Coordinadora de Cadenas ductiy o
Cédigo del puesta CADADS459 - - o

N° de posiciones del pussto 1

Codigo de posiciones CADADS5450 - 0001 B

Dependencia jerdrquica lineal Director/a de la Direccion General de Ganaderia

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reports  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 15

MISION DEL PUESTO

Caoordinar, implementar y supervisar las actividades en materia de desarrolio productivo y comercial sostenible de los productos ganaderos, con valor agregado, a fin de i
facilitar su acceso a los i1 ionales & i ionales, de acuerdo a la Politica Nacional Agraria y |a normatividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la identificacién y promocién de las oportunidades para la oferta de los productos ganaderos, incluyendo los camélidos sud, i
manera competitiva y sosterble para facifitar su acceso a mercados nacionales e internacionales, en coordinacion con los sectores competentes.

con valor agregada, de

2 Coordinar la ejecucién de proyectos de inversion y promover la participacion de los programas, proyectos especiales, gob ¥ _,_ e .I_o-c_ales. enla
formulacion y ejecucion de proy dei para el d llo productivo y comercial de los productos g ¥ los camélidos sud icanos.
3 Coordinary her a5 de financi con fos agentes econdmicos que intervienen en la actividad productiva de los productos ganaderos, Incluyendo los

ericanos; para el desarrollo comercial, productivo y la g
ollar el plan de asistencia téenica, capacitacion y
oS, en {6n con los Gab I

de nuevos

alos peq P =¥ o Indwenda los camélidos sudamericanos
¥ Locales, para promaver la conformacian de las Unidades Productivas Sostenibles.

5 Coordinar y articular |a oferta de servicios publicos de productas g , Incluyendo los ¢ icanes dnmé'aticus, a través di gra
espetiales, centros regionales de innovacion agro empresariales y los organismos publicos adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego, los gobiernos regionales y
gobiernos locales, en el marco de sus competencias

6 Promover la identificacian de las brechas de atencion en la prestacién de serviclos publicos e infraestructura publica, para articular el disefio de la intervencian integral
del estado, a fin de que se facilite |a generacion de negocios en materia de productos ganaderos, incluyenda los camélidos sudamericanos,

7 Participar en la dabomdan":.r t-!];;:l.l cion de los lineamientos de politica del servicio de extensidn agrapecuaria, en el marco de fas politicas sectoriales,

Coordinar y supervisar el oy

de los fi de productos incluyendo los camélidos sudamericanos, por parte de los gobiernos regionales y
locales, ademas de los proyectos especizles, programas y organismos adscritos al Ministerio de Agricultura y Rlego,

9 Representar a la Direccion General de Ganad, previa o
camélidos sudamericanos, en el marco de sus competencias,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

idn, en r o eventos tecnicos concernientes a los productos ganaderos, incluyendo los

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
T okl

Periodicidad de |a Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [ Permanente

{No Aglica ERmsama |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los Organes y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) - o

Funcionarios piblicos| ] Directivos ]
L publicos

N Servidoresde
Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Folio N°




Coordinaciones Externas:

IMinisterio de la Produccidn, Ministerio de Desarrallo & Inclusicn Snci'ai.'Mfriskeriu de Economia, Ministerio de la Mujer y Poblaci WVul bles, Ministerio de Comercic
v Turismo, Gobi g i Locales, y Organizaciones de productores pecuarios.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ngrﬂadoia} Eﬂachlller
e []
I:]Ser_undaﬂ'a D

Téenica Baslea
(162 afios)

DTécm'ca Superior D
(3 & 4 afios)

ITitulo/Licenciatura

D) ¢Habilitacién
profesional?

Sl (NoiA |

i
Egresado Grado
U |

= O O OO

| Grada |
IZ‘Unl’vers’ltar[a D | I
i
i 1
| |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
!Cunacimientos en cadenas productivas pecuarias, articulacian comercial y gestidn piblica R
B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
‘Progr de especializacion y/o Dipl do y/o Curses en Produccien animal o Agrenegocios o Gestidn pablica. (30 Horas minimo)
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
BB Nivel de dominio IDIOMAS | Mivel de dominio
Mo Aplica i Basico | Intermedic Avanzado DIALECTO Na Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos I X Inglés X |
Hejas de calculo X Quechua X |
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros |Especificar) Otros (Espedficar) X |
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de iencia labaral; ya sea an el sector publico o privado. i
|5 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
; P
4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [part.e_A},. sefiale el tie.mpo requerido en el sector pablico:

Directivo

Practicante | | -

A Coordinador /
Asistente

Especialista

ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Coaperacidn, Andlisis, Planificacidn, e Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

- M[gﬁzfﬁ;%g::;?gngggﬁg RIEGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ECURSOS HUMAOS "
Grgano Direccion General de Ganaderia

Unidad Organica Na Aplica N

Unidad Funcianal No Aplica —
Mivel organizacional Nivel organizacional 2 - o

Grupo de servidores civiles Serv:dor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Rol Recursos r;akurales, medinan;t_li:n-t: ;r_a;:_nndicionamlento y ardenamienta territorial

Nivel { categaria CA3 Coordinador o

Pisssta Tipn E:i:f:f:n Coordinador/Especialista de Aecursas . medioambian ¥ ienta territarial -

Subnivel/ subcategoria CA33 o - )

Nombre del puesto Coordinador/a de Articulacién Institucional .\r Col;e'rlura_d_e Senrl:lns -

Cadigo del puesto CAQAD5A60

N de posiciones del puesto 3 o S

Cadigo de posicianes CAQ405460 - D001

Dependencia jerdrguica linesl Director/a de la Direccion General de Ganaderia

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directiva Publico

—_ N" de posiciones a su cargo 13

MISION DEL PUESTO
| v i las actividades y egias para fa formacién de izaciones d itivas, a fin de mejorar &l desarrollo de productos ganaderos y el

‘acceso a los mercado actuales y potenciales, de acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar la gn de las oportunidades de do actuales y iales para mejorar la oferta de los productos ganaderos,
2 P ¥ i actividades de incremento de la oferta forrajera, articulando con los proyectos especiales, programas y organismos adscritos al Ministerio de

Agricultura y Riego; asi coma, con los gobiernos locales y regionales, v demas entidades publicas v privadas vinculadas a la actividad ganadera,

rolla de estrateglas y politicas que premuevan la formacidn de izaciones ganaderas

4 Proponer y elaborar estrategias de asistencia técnica, capacitacion y asesoramiento a los pequefios productores pecuanas en c
locales.

i6n con los gobi regi ¥

5 Coordinar y articular 1a oferta de preductos pecuarios sostenibles, a fin de facilitar ¢l acceso 3 mercados nacionales e internacionales, a traves de los programas,
proyectos y centros de innovaciones de gobiernos regionales y lacales, en el marco de sus competencias.
6 Desarrollar y ejecutar p tecnicas y iwas para mejorar &l valor agregado de los productos pecuarios.

7 Promaover el mejoramiento genética en el sub sector pecuano a fin de elevar la productividad y competitividad.

Representar a la Direcci eneral de Ganaderia, previa cocrdinacion, en reuniones o eventos téenicas concernientes a los productas ganaderes, Incluyendo los
camélides sudamericanos, en el marco de sus competencias,

9 Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

} CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

IN\: Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Organicas.

f:'_r'upu de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

uncionarios publicos Directivas : Servidores de| Servidores de actividades |
publicos Carreral | complementarias| |




Coordinaciones Externas:

Ministerio de 1a Produccion, Ministerio de D lo e Inclusién Secial, Presidencia del Consejo de Ministras, Ministerio de |3 Mujer y Poblaciones Vulner;b[es, Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, Ministerio de Educacion, Gobiernos Reglonales, Gobiernos Locales, Organizaciones de praductores y productores individuales

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos El:."} ¢Colegiatura?
r |
Incompieta Completa DEgresado:a! Elﬂachiller Titulo/Licenciatura Si ! |
| Ll L
| I:lpr]ma".a |:| Ingenieria en Industrias Alimentarias, Sociologia, D) éHabilitacion
Meducn Vetennano a afines par Ia formacidn, profesional?

I:lSecundan‘a !:l
Tecnica Basica El
(162 afi0s)

[ H
Si INOK:

Maestria

O O OO

| No Aplica
Técnica Suparior i
{3 6 4 afias)
! Egresado Grado
E Universitaria D E Mo Aplica !
CONOCIMIENTOS

A:l Conocimlentos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustenitar con documenros}

c &n mejorami genético, gestidn publica, incremento de valor agregado de ¢

¥ comercializacidn

B) Cursosy prt;él:amas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o Diplomado y/o Curses en Comercializacidn o Agronegocios o Gestian Comercial o Manejo de Conservacion de Pastos o Gestion Pablica 50
Haras minimo)

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / . Hivel de dominio
No Aplica Basico | Intermedic @ Avanzado DIALECTO No Aplica Basico IL Intermedio | Avanzade

Procesader de textos z X Inglés X | | ]
Ho;as de cal:uln z X Quechua | X
Programa de presentaciones g X Otros (Especificar) ! X
Otros (Especificar) Otras {Especificar) I X
Otros [Especificar] Observaciones.-
Otros [Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia general

,E‘_"l‘l‘:'?f.'_",!{“i?“ tr:ual de iencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado, —— -

%5 anos §‘

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

édaﬁos |

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar pn’iﬁi;o:

12 afios |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requ|ere como experiencia; ya seaenel sector publico o privado:
Practicante | i Coordinador / | | Ejecutivo /|
Especialista Expmo:__

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Andlisls, Iniciativa, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES
[No Aplica.




MINISTERIO

E AGRIC|
OFICINA GENERA, ULy

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

URAY RIEGD
L DE GESTY
pOs Hwnnosm DE

165

[F olio N°

IDENTIFICACION DEL PUESTO ———
Organo Direccién General de Ganaderia
Unidad Organica No Aplica
Unidad Funcional No Aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacion de politicas piblicas
Ral Recursos naturales, medit k ¥ i ¥ ordi i territarial
Nivel / categoria CA3 Coordinador

= TP ey — T —— o o - - - -
Puesto Tipo :?;:4::‘}:“ Co -[Esy de naturales, m ¥ " territorial
Subnivel/ subcategoria CA3-3
Nombre del puesto Coordinador/a de Gestidn de Proyectos de Ganaderia
Codigo del puesto CAD405461
N* de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones CAD405461 - 0001
Dependencia jerdrquica lineal Director/a de la Direccid | de derfa
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Piblico

N® de posiciones a su cargo 10

MISION DEL PUESTO

Promiover y coordinar la formulacion de proyectos de inversion publica y planes de negocio vinculados al sector de derfa para el desarrolio y ializacion de los
productos d de a las rial

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar el analisis, formulacion y d llo de proyectos de inversién piblica y planes de negocio vinculados al sector de ganaderla, en coordinacién con los gobiernos
_regionales y locales, en el marco de sus i

2 Proponer e impl proy dei ién publica y planes de negocio vinculados al sector de ganaderia, para el desarrolio y lizacién de los prod

aderos de manera itiva y sostenible.

3 Coordinar la difusidn de los planes, normas, i i y politicas sobre el seguimis yr en materia dera que ejecuta el Ministerio de Agriculturay
Riego. de acuerdo a |as politica izl

4 Impl glas y i que faciliten el seguimiento y i de los prog ¥ proy en materia jera que realiza el Ministerio de Agricultura
v Riego.

5 Proponer normas y lineamientos en materia de seguimiento y monitoreo de la gestion técnica de los programas y proyectos que ejecuta el Ministerio de Agricultura y
Riego, para promover el desarrollo de |a ganaderia.

6 Identificar opor dades que | itan mejorar el seguimis ¥ i en materia ganadera, para mejorar |a calidad de la informacion generada

7 Emitiry validar la opinidn técnica de los expedi itidos a la D 4n por los gobiernos regionales y locales; asi coma, por los proy iales, p ¥
gani adscritos al Mini: de Agricultura y Riego en tema de deria.

8 Representar a la Direccién General de Ganaderla, previa coordinacian, en reuniones o eventos técnicos concernientes a los prod) jeros, incluyendo los camélid

icanos, en el marco de sus competencias.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pueste

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

to Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal I:I & Permanente I:]

No Aplica *

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Tados los Organos y Unidades Orgénicas.

Grupo de servidores civiles con guien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios plblicos| Directivas = _ Servidores de-_x_‘
publicos___ Carreral |

Servidores de actividades X
complementariasl |




Coordinaciones Externas:
Ministerio de Economia, Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Goblernos Reglonales, Gobiernos Locales, Organizaciones de

p y Coof iGn técnica Inter

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu!a} EBachiller DTl‘tulofLi:enciatura Si D No
‘:l Primaria D
chundarla |:]

Técnica Bésica |:]
(1 62 afios)

geniera ia, a, Ingenieria Industrial o afines por la D) ¢ Habilitacion
formacion. profesional?

5[ 3]

D Maestria |:| Egresado DGradu

<1 OO O OO

No Aplica
Téenica Superior
{3 & 4 afios)
D Doctorado I:] Egresado DGrado
EUnimmt&ria D No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en gestidn publica, elaboracion de proyectos de inversién, planes de negocio en ganaderia, seguimiento y monitoreo de proyectos.

B) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacidn y/o Diplomade y/o Cursos en Gestidn Plblica o Formulacidn y/o Evaluacién de Proyectos Agropecuarios o Gestion Publica (90 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Espacificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|5 afies |

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|j! afios l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

fratos |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Kt i Coordinador / Ejecutive [ oo
profesional it nalsta Especialista Experto Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacién, Andlisis, Iniciativa, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGQ
QOF1 ENERAL DE GESTION DE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO Rlcunsos.numuos
Y\

IDENTIFICACION DEL PUESTO _F_C”O I8 s aransonns svaansans .
Grganc Direccién Geners| de Ganaderia

Unidad Orgénica Mo Aplica

Unidad Funcional No Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Farnilia de puestos Formulacidn, implementacién y evaluacin de politicas pablicas

Ral Recursos les, jioambiente y iento y ord |

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto Tipo :::::?:n Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y dich fenta y ord 7 Territorial-
Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto Especialista de Vacunos de Carne

Cadigo del puesto CAD405462

N* de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiclones CAD405462 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Cadenas Productivas

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidoras al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
P eld llo productivo y ial ible de los product de carne, con valor agregado, para facilitar su acceso a los mercados nacionales e
inter les, de do a la Politica | Agraria y la nor idad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Promover y articular la oferta de productos de ganade vacuno de carne con valor agregado, a fin de facilitar el acceso a d lonales a inter les, a través de
los programas, proyectos y centros de innovaciones de gobi lonales v locales, en el marco de sus i3s.
2 Elaborary el plan de as la téenica, capacitacién y i a los pequefios productores de ganado vacuno de carne, en coordinacién con los
Gobiernos Regionales y Locales, para promever la conformacién de las Unidades Productivas Sostenibles.

3 D llar iniciativas y p de oportunidades de inversién con los ag econdmicos para el d llo y comerdializacién de la oferta con valor agregado de los

G5 QRS v a N ELaMe I Manera COmoatll ¥
4 Disefiar y establecer lineamientos y politicas para el desarrollo ordenada y sélide de la cadena productiva para el mejoramiento de |a crianza, sanidad, manejo y
comercializacion del ganado vacuno de carne.

5 Disefiary elat p stas de ividad que propicien el desarrollo competitivo y sostenible de los productos del ganado vacuno de carne, en el marco de las
politicas sectorialas.

6 Promover la identificacién de las brechas de atencién en la prestacion de serviclos pablicos e infraestructura publica, para articular el disefio de la intervencion integral del

estado, a fin de que facilite la g ion de negocios en ia del ganado vacuno de carne,

7 Hacer seguimi de las actividades y proy productives sectoriales en materia de ganados vacunos de carne en el marco de sus competencias.

8 Coordinary supervisar el plimi de los i i en ganaderia de vacuno de carne por parte de los gobiernos regionales y locales, ademds de los proyect:
especiales, programas y organismos adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego.

9. Otras funci ignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica l

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I “ Permanente [:l

No Aplica o I

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organes y Unidades Orgénicas, ‘

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos|  _ Directivos | _ | servidoresde| Servidores de actividades | . |
oublicos J Carrera ) comolementarias!




Coordinaciones Externas:

io de la Produccidn, Ministerio de Comercio Exterior y Turlsma, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, © izaciones de deria de carne,
Gobiernos Regionales y Goblernos Locales.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo \B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresadu:a] Elaachiller DTrtulo!Ll'cenclatura Si D No
l:] Primaria |:’
I:lS!cundaria |:|

I:lTér.nica Basica I:I
{16 2 afios)
No Aplica

Técnica Superior I:l
{3 6 4 afios)
D Doctorado [:I Egresade Dﬁrado
mUnlversihria D E No Aplica

Ingenieria Zootecnia, Médico Veterinario, o afines por la formacion D) ¢ Habilitacién
profesional?

SIDNO

I:I Maestria I:I Egresado ‘:JGrado

] O

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conaocimientos en el manejo de cadena productiva de ganado vacuno de carne, articulacién con organizaciones de ganado vacuno de carne y gestion piblica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de ién y/o Dipl do yfo Cursas en Cadena Praductiva o Agronegocios o Gestlén Piblica (90 Horas minimo)

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

GriMTICA Nivel de dominie IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo Aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechuz X
Programa de presentaciones X Otros [Espacificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
E)(PERIE_NCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

|4 afios

Experiencia e fica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[1aﬁc

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante P sl Coordinador / Ejecutive / —
profesional istente a 2Bt Especialista Experto Bitectivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Nao Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Cooperacion, Iniciativa y Negociacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RESHRG0YS HUMANDS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

. o
IDENTIFICACION DEL PUESTO [FOUB W oo msmmioosins
Organo Direccién General de Ganaderia
Unidad Organica No Aplica
Unidad Funcional No Aplica
Nivel arganizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, impl I6n y evaluacion de politicas plblicas
Rol R naturales, i L ¥ dici y ord.  territorial
Nivel / categoria CA3 Especialista
Pussto Tipo E:i::!:?:ﬂ- Coordinador/Especialista de R aturales, i ¥ i yar territorial -
Subnivel/ subcategoria CA3-1
Nombre del puesto pecialista de Seg ¥
Codigo del puesto CAD405463
N de posiciones del puesto 1
Cddigo de posiciones CAD405463 - D001
Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Gestién de Proyectos de Ganaderia,
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
Proponer estrategias y mecanismos que faciliten el seguimiento y monitoreo de la gestion téenica de los progi ¥ proy en ria de desarrollo productivo y comercial

de la actividad ganadera, de acuerdo a la nermatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Impl ias y i que faciliten el seguimi ¥ i o de los prog ¥ pr en materia g lera que realiza el Ministerio de Agricultura
A Riego
2 Proponer normas y i i para el seguimi y monitoreo de la gestién técnica de los progl ¥ proy en i lera que ejecuta el Ministerio de
Agricultura y Riego.
3 Disefiar e implementar una base de informacién con indicadores verificables que formen parte de un sistema de i ¥ i de las actividades ganad
que realiza el Ministerio de Agricultura v Riego
4  Proponery facilitar estrategias para la difusian de los planes, normas, lineamientos y politicas sobre el seguimi ¥ i en ia ganadera que sjecuta el
inisterio de Agricul v Riego.
5 Identificar oportunidades que permitan mej Jas actividades de il y menitoreo en materia ganadera,
6 Suministrar informacién téenica de seguimi ¥ i a prod: E leros, entidades publicas y privadas en el ambito de su competencia.
7 Coady enel imi de las actividades y proy productivos sectoriales en mataria ganadera en 2| marco de sus competencias.
. 8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto
CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica |
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente l:]

‘ Mo Aplica - l

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los Organes y Unidades Ol'li mcas_

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
ncionarios pablicos| R | Directivos | _ Servidores de | X | Servidores de actividades | X
I_ plblicos Carrera | complementarias|




Coordinaciones Externas:

Ministerio de E fa, Gobiernos R

Locales, O [zaciones de productores

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:I Primaria D
I:l Secundaria I:]

Completa

[]
[]

Dﬁgresa do(a) E Bachiller DTrtuloleoenclatura

E i i Industrial o afines por la

Técnica Basica
(162 anos)
Técnica Superior |:]
{3 6 4 afios)
E Universitaria [l

[]
[]

[+

D Maestria D Egresado I:l(:‘ra do

Mo Aplica

D Doctorado D Egresado Dﬁmdo

No Aplica

Si DND

D) éHabilitacion
|profesional?

Si DND

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

G en y monitoreo de proyectos, planes operativos, gestion pablica y herramientas de gestion

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién y/o Diplamado y/o Cursos en Farmulacisn de Proyectos o Planeamiento Estratégico o Gestidn Piblica. (90 Horas minimo)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Aivat decominle IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros |Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
ienci eral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblice o privado.

4 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia

querida para el p en la funcién o la materia:

[2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante U o Coordinador / Ejecutive / _
profesional BEEIne, alize, Especialista Experto Dirachive
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisi xperiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Analisis, Planificacion, Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

ol o Aplica.
i




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
- o o I ) OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion General de Ganaderia (-t Q 6
Unidad Organica No Aplica _ic 0
Unidad Funcional _No Aplk;a- i
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacian, implementacion y evaluacian de politicas publicas
Rol Recursos naturales, medioambi v acondici i y erd i territorial
HNivel / categoria CA3 Especialista
Puesto Tipo mmnsﬁ; = Coordinador/Especialista de Recursos ¥ acondicl territorial -
Formulacidn
Subnivel/ subcategoria CA3-1
Nombre del puesto Especialista de Ovinos
Codiga del puesta CAG4DS464
N* de posicianes del puesto 1
Cadigo de posiciones CADADS464 - D001
Depandencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Cadenas Productivas
Dependencia funcional No Aplica
Grupo de servidores al gue reporta Servidor Civil de Carrera
P N* de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
r;’rclrﬂwervel desarrollo preductive y comercial sostenible de las productos de ganaderia ovino, paﬁ; 'hcilitar su acceso alos ck ionales e internacionales, de acuerdo
a la Politica Nacional Agrania v la normatividad vigents.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Promover y articular la aferta de los productos de ganaderia ovino, con valor agregado, a traves de los programas, proyectos especiales, centros regionales de
innovacian, organismos publicos adseritos al Mini los gob r les y got locales, en el marca de su competencia.

2 Elsborar y proponer el plan de asistencia téonica, capacitacitn y asesoramiento a los pequefios productarss ganaderas de ovino, en coordinacidn can los Gobiemos
Regionales y Locales, para p lac ian de las Unidades Productivas ikl

3 Desarrollar iniciativas y propuestas de oportunidades de inversion con los agentes economicos para el desarrollo y comercializacian de |a oferta con valor agfeé:ldu de los
productos obtenidos de la crianza de ovinos de manera competitiva v sostenible,

4 Disefar y establecer lineamientos y politicas para el desarrollo ordenado y solido de la cadena productiva para el mej i de la crianza, sanidad, manejo y
comercializacion de ovinos.

5 Disefar y alabora de narr idad que propicien of desarrollo competitivo y sostenible de los preductos de ganaderia oving, en el marco de |as politicas
sectoriales.

6 Promover [a identificacion de las brechas de atencion en la prestacion de servicios publicos & infraestructura publica, para articular el disefio de la intervencion integral
del estado, a fin de facilitar Ia generacion de negorios en materia de ganaderia ovino.

7 Hacer seguimiento de las actividades y proyectos productivos sectoriales en materia de ga naderia de ovinos en el marca de sus competencias.

8 Coordinar y supervisar &l cumplimi de los li i en leria de ovinos por parte de los gobiernos regionales y locales, ademas de los pmyéc‘tm‘e‘sp;clalea
P ¥ organi: ol al Ministerio de Agricultura y Riego.

9 Ofras funciones asignad por la jefatura i diata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Apiica

Periodicidad de la Aplicacion {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente | o
|NDApHca
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Funcionarios piblicos. Directivos Servidores de. X Servidores de actividades
publicos Carrera comaolementarias




Coordinaciones Externas:

Ministerio de fa Production, Ministerio de Comercia Exterlor y Turlsmo, Ministerio de 13 Mujer y Poblaciones Vulnerables, Or iones de ganaderia vacunas de carne,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridas C} éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(aJ E Bachiller Titulo/Licenciatura Si } No| X|
DPﬂmaria D D ingenieria Zonle'chia, Meédico Veterinario, o afines por la formacion | D] ¢ Habilitacion
profesianal?
i |
[ [ [] ne[X]
e 1 .
Técnica Basica | D 2 i
(162 afios) D l:’ = Maestria D Egresado B iGrado
Ne Aplica
Técnica Superior I:I D
{3 04 afos) i
Doctorado
| IIILIniversltaria D IZl | No Aplica ‘-
L i |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principalas requeridos para el puesto (No se requiere con doct )

Conocimientos en el manejo de cadena praductiva de ganado ovino, manejo de organizaciones de eventos de ganade ovino y gestidn publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacion y/o Diplomado y/o Cursos en Cadena Productiva o Agronegocios o Gestion Publica {90 Horas minimo)

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

[ GEAATICA " Nivel de dominio IDIOMAS / ~"Nivel de dominio

| No Aglica ! Basico Inhen'_nedio : Avanzado DIALECTO No Aplica | Basico Intermedic
Procesador de textos X Inglés £ X :

Haojas de célculo X | Quachua X |
Programa de presentaciones X Otras (Especificar) i X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) ' X

Otros (Especificar) Obsarvaciones.-

Otros {Especificar) |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indilq'@l_gi_llempu total de experier

afos |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1z funcién o la materia:

i
12 afos
1

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo an ei. sector pablico:

|1aﬁo

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicamte % . 7¢ 0 o [ToT Coordinador / [ | Ejecutive /[ i
ofofisionsl Especialista | Experto| |

" Mencione otros aspectas
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

] Analisis, Cooperacian, Iniciativa y Negociacion. = ]

REQUISITOS ADICIONALES
!:Mo Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
Y4t

IDENTIFICACION DEL PUESTO OB oo
COrgano Direccién General de feria
Unidad Organica No Aplica
Unidad Funcional Mo Aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de sarvidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacion, impl ion y evaluacion de politicas publ
Rol Recursos natural dii i y acondici ! y ord i territorial
Nivel / categoria CA3 Especialista
Pussto Tipo ::?:::Ji?:n- C JEsp a de Recursos 7 ¥ ¥ territorial -
Subnivel/ subcategoria CA3-1
Nombre del puesto Especialista de Formulacidn de Proyectos de Ganaderia
Codigo del puesto CAD405465
N* de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones CAD4D5465 - 0001
B Dependencia jerarquica lineal Coordinadar/a de Gestion de Proyectos de Ganaderia.
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N" de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
P y d It ¥ prog de proy del i6n publica y planes de negocio vinculados al sector de derfa, para al llo y comercializacién de
los productos ganads de competitiva y sostenible, de acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Promovery dinar ia fi lacién de proy de ion publica y planes de negocio vinculados al sector de ganaderia, a solicitud de los goblernos regionales y
Incales, en el marco de sus compatancias
2 Desarrollar y prop iniciativas y proy dei ion publica y planes de negocio vinculados al sector de ganaderia, para el desarrollo y comercializacion de los
productos ganaderos de manera competitiva y sostenible.
3 Planificar y ejecutar la difusién de los planes, normas, li i y pol sobre el imi Yy i en materia jera que ejecuta el Ministerio de
Agricultura v Riego, de acusrdo a las politicas sectoriales
4 Analizar y emitir opinién técnica de los expedientes remitides a la Direccién por los gobiernos regionales y locales; asi cama, por los proy pecizles, prog ¥
adscritos al Ministerio de Agricultura y Rlego en terna de ganaderia.
5 Proponer e implementar una base de datos de proyectos y planes de negocio en ganaderfa a nivel nacional, con la finalidad de aj un sists de seguimi de
indicadores.
6 F lar y supervisar los pi ctos de i ign publica y planes de negocio vinculados al sector de ganaderia, ejecutado por los gobierncs regionales y locales, de
acuerdo a los términos de referencia aprobados.
7 Disefiar y elab prof de ividad que propicien el desarrollo de proy de | idn y planes de i titivos y ibles de los prod de
_Banaderia, en el marco de |as politicas sectoriales.
8 Coordinar y supervisar el limis delosli i en leria por parte de los gobi gionales y locales, ademas de |os proyectos especiales, programas y
adscritos al de Agricultura y Riego.

9 Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica ‘

i Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [:l Permanente I:I
No Aglica i

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organes y Unidades Organicas. ‘

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa }

Funcionarios publicos| Directivos | ‘ Servidores de T Servidores de actividades X
L plblicos Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organizaciones de productores

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a) E' Bachiller |:|T[‘tu1nfl.]cen:iatura Si D No
D Primaria |:| E’ inganierts 7 ia, Economia, ferfa Industrial o afines por fa D) ¢ Habilitacién
formacion: profesional?

DSecundaria |:| D i D No

fécnlca Béslca -
Duézaﬁosl D I:l DM“’"" DE“"“"“ I:'G““

No Aplica
Técnica Superior
(2 64 afios)
I:] Doctorado I:| Egresado [:'Gra do
Elunlversltarla I:] E] No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimi en la elaboracion de proyectos de inversidn, gestidn pablica y planes de negocio en ganaderfa

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacion y/o Dipl Jo y/o Cursos en Gestién Plblica o Formulacién o Evaluacion de Proyectos Agropecuarios. (90 Horas minimo)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

aeiNKTieA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros [Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|4 afios [

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|2 afios |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1afio ]

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . i Coordinador / Ejecutivo /
profesional Asistente Analista Espacialista - Experta Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacidn, Andlisis, Planificacion, Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica,




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

4

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO Folio N".J.}_1 8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direceiéin General de Ganaderia

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Ne Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacion, implementacién y evaluacion de politicas piblicas

Rol Recursos naturales, 1l bi y acondici i y ord i tarritorial

Nivel / categoria CA3 Especialista

Plsits Tigo CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos les, medicambi y acondici i y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto Especialista de Vacunos de Leche

Cédigo del puesto CADAD5466

N*® de posiciones del puesto i

Cédigo de posiclones CAQ405466 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Cadenas Productivas

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Promover el desarrollo productive y comereial sostenible de los praductos del ganado vacune de leche con valor agregada, para facilitar su acceso a los mercados nacionales e
internacionales, de acuerdo a |a Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Promover y articular la oferta de pmductos del pnadu vacuna de leche con valor agregade, a fin de facilitar el aocesn a mercados nacionales e internacionales, a través de

- centros de [nnovaciones de gobie : ales, en el marco de sus
2 Elaborar v praponer al plnn r.l-l istencia técnica, itacion y asnsorimlanhu & los pequefios productores de ganado vacuno de leche, en coordinacién con los Gobiernos
Regionales y Locales, romover la o acién de |as Unidades Productivas Sostenibles.
3 Desarrollar iniciativas y pmpusms de op: lades de i ign con los micos para el desarrollo y comercializacion de la oferta con valor agregade de los

pera el desarmﬂoordenadn v sblbdu rln Ia cadena productiva para el i de la crfanza, sanidad, manejo y
ion del ganado vacuno de leche.

4 Disel’iarv

; ¥ ible de los prod del ganado vacuno de leche, en el marco de las

£ Disefiary elaborar propuestas de normatividad que propicien el desarrollo

6 Promover la identificacién de las brechas de atencién en la prestacién de servicios piblicos e infraestructura piblica, para articular el disefio de la Intervencién integral del
estado, a fin de que facilite la generacién de negocios en materia del ganado vacuno de leche.

7 Hacer de las

y proyectos productivos sectoriales en materia de ganados vacunos de leche en el marco de sus competencias.

8 Coordinar y supervisar el de los i i en I de vacuno de leche por parte de los gobi regionales y locales, ademds de los p
especiales, programas y orgs adscritos al Ministerlo de Agricultura y Riego.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Neo Aplica

Periodicidad de la Aplicacién {marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal I:’ Permanente D
P\Io Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
| Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Grupo de servidores civiles con qunen coordina {mcrmr con un aspa )

Funcionarios pablicos| Directivos | Servidores dul X Servidores de actividades i X
! oiblicos Carrera| complementarias!




Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organizaciones de productores

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Dﬁgresadu[a] Eﬂachiller Dﬂtulcﬂjcen:iatum Si D No
D Primaria [:I
|:| Secundaria ‘:‘

—lj Técnica Basica |:| T
{162 afios)

Ingenieria Z ia, Médico inarie, o afines por |a formacién D) éHabilitacion
profesional?

Si DND

I:] Maestria |:J Egresado I:Iﬁrada

1 O OO

Nao Aplica
Técnica Superior |:|
(3 &4 afios)
l:] Doctorado D Egresado I:I Grado
Eumversitarl.a |:| EI No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conecimientos en el manejo de cadena preductiva de ganade vacuno de leche y gestidn piblica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especi ian y/o Dipl y/o Cursos en Cadena Productiva o Agronegocios o Gestign Pablica (90 Horas minima)

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

‘4 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

iz afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

i} afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: .
Practicante i y Coordinader / Ejecutivo /
pmfesiunalD As"“"“l:l A“’““’IZ] Especialista Experto D"e':tm]:[

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Ne Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anilisis, Cooperacién, Iniclativa y Negociacian.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO N FICWA GENERAL F CESTION O

= : RECURSOS HUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO a4
Crgano Direccian General de Ganaderia Fo"O Nﬂ'“.“"_"_"“"l“"” "
Unidad Orgdnica No Aplica g

Unidad Funcianal Mo Aplica

Nivel arganizacional Mivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familla de puestos F I imp ion y eval -

- S e s m"“.o.ﬂ..a.l. ......... -

Nivel / categoria A3 Especialista. -

Puesto Tipo [ dinador/Especialista de R naturales, medi i nto y ord iento territarial -

Subnivel/ subcategoria CA3-1 - h

Nombre del puesto pecialista de C ializacidn de Prody di

Cadigo del puesta CADADS4E7 -

N* de posiciones del puesto :I: _______ o o

Cddigo de posicianes ICAMUHB? o .

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Articulacion Institucional y cobertura de senm:-l.;._ o

e oo mwm . i i G iy Vi

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

— N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

EPI’DI‘HW&I el desarrollo productiva y comercial sostenible de los productos ganaderes, para facilitar su acceso a los mercados nacionales e intemacionales, de acuerdo a la

i Palitica Nacional Agraria v la narmatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Identificar las oportunidades de mercado actuales y potenciales para la oferta de productos ganaderos

2 P wportunid, del an para el d lla de i3 oferta deproduct_ﬁ-s ganaderos o

3 Elaborar estudios en temas de importacidn y exportacion de productos pecuarios con la finalidad de fomentar &l comercio exteriar.

4 Pro;:u;er ¥ angﬁar propuestas para el desarrollo del comercio exterior de productos pecuarios.

5 D ilar actividades de articulacidn comercial para los productos pecuarios a nivel nacional, a fin de mejorar la productividad de los peguenos productores.

B Disefiar estrategias gue faciliten la articulacion comercial de productos pacuan'és a n'i:r'ei-';nac_io-ﬂgl e il\tEl-naciDﬂaL a fin de mejorar laos procesas de comercializacion.

7 Articular servicios finandieros para fortalecer la comercializacion de productos pecuarios.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
o Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temparal Permanente | |

‘Mo Aplica ]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Grupa de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa }

Funcionarios publicas, Directivas | Servidores de " Servidores de actividades
publicos | Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

Ministeria de Comercio Exterior y Turismo, Ministerio de la Produccidn, O izacione: d gobil ¥ gobi locales, Entidades privadas.,
FORMACION ACADEMICA
iAl Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academlca ¥ carremlespecnalidad requeﬂdus C:l cColeglatura"‘

Incompleta Completa DEgresadaia] Elﬁachllier Titulo/Licenciatura Si |
Dprimaria D EI |Economia, Ingenieria Industrial o afines por la farmacidn. D) ¢ Habilitacion
profesional?

s S
DS:{:undar'ra D D Si | Na )( l
Técnica Basica D
{102 afos) |
Téeniea Superior I:l

(364 afios)

E[umversimria D EI No Aplica o

CONOCIMIENTOS

A) Conaocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientas en marketing, comercio exterlor, gestidn pdblica y articulacion uornemal

Grado

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Programa de especializacion y/o Diplomado y/o Cursas en Comercializacidn o Agranegotios o Gestion Comercial o Gestion Puhlica (90 Horas minima)

C) Conacimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

SHNATIEA ___ Nivel de dominio ) IDIOMAS / . . IN'tveI de dominio .
Basico Intermedio : Avanzado DIALECTO | No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés [ X
Hojas de calculo X Quechua X . .
Programa de presentaciones I | X ~ otros {-ESDeciﬁtarJ x| |
Otros (Especificar) Otras (Especificar) X !
Otros (Especificar) Observaciones.-
(Crtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

i4 afios -

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

B. Enbaseala experiencla requerlda para el pues’m (parte A}, senale el tlempo requerido en el smr pub&lco

laﬁo

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiem:la ya seaen eI sector publico o privado:
Practicante | Coordinadar / | | Ejecutive /[ | |
pmfesmnal L1 Bpedahsta i Expefm

Analista X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Cooperacidn, Iniciativa y Negociacion,

REQUISITOS ADICIONALES
i : T -




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Direccidn General de Ganaderia

| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IMINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANOS

S 00

N Aplica

Mo Aplica

Nivel organizacional 2

Folo N2 i cnisissnianunsnins

Servidor Civil de Carrera

Fotmulacién. h'nplemenlauén y evaluacidn de pnllti:as puhllcas

Hoal Recursos naturales medicambiente y acondicionamiento y urdenamnentu territorial
Nivel [ categoria CA3 Especialista
"CA2040503 - Coordinador/Especialista de Recursos T i Jiaarmbiente y acondicionamiento y ordenarmiento territorfal -
Puesta Tipo
Formulacidn S TS e
Subnivei/ subcategoria CA3-1

Especialista de Aves y Porcinos

Nombre del puesto

Codigo del puesto CADAD5468

N* de posiciones del puesta 1

Codigo de posicianes CAD405468 - 0001

3] dencia jerdrguica lineal C inad

de Cadenas Productivas

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

Mo Aplica

N* de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Promover el desarrallo productivo y comerdal sostenible de los productos de aves y porcinos, con valor agregado, para facilitar su accesa a los mercados nacionales &
internacionales, de acusrdo a la Politica Nacional Agraria y Ia normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promovery amoular |a oferta de los productes de aves y porclnos. con valor agregado, a traves de los programas, proyﬁ:tos especiales, cantros reglonales de Innovacién,

2 FElaborar y proponer el plan de asistencia técnica, capncta:uon ¥ asesmmmntu alos pequ enios productores de aves y porcings, en coordinacidn con los Gobiernas
Regionales ¢ Locales, para p lag ion de las Unid. Preductivas bl

3 Desarrallar iniciativas ¥ de oportuni dei con los agentes econdmicos para el desarrallo " comercializacion de la oferta con valor azneua:lo delos
productos cbtenidos de la crianza de aves y porcinos de manera competitiva y sostenible.

4 Disefar y establecer lineamientos y politicas para el desarrollo ordenada y solido de la cadena pmd\.lnhm_bara ellﬁ;éjofamientu dela crianza, sanidad, manegjo y
comercializacion de aves y porcinos.

5 Disefar y elaborar propuestas de normatividad que propicien el desarrollo Lmnpe‘tiki\;(;;s%_astenible de los productos de aves y percines, en el marco de las politicas
sedanales

del estado, a fin de que facilite la generacian r_l_e negocios en materia de aves y parcinos.

7 Hacer seguimiento de las actividades y proyectos productivos sectoriales en materia de aves y porcines en € marco de sus competencias.

8 Coordinar y supervisar el c ﬂe I_o_s li an aves y porcinos por parte de los gobiernas regionales y locales, ademnas de los proyectos sspeciales,
programas y organi dscritos al io de Agricultura y_ai_e_glq.
g Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No Aplica

Periodicidad de |a Aplicacion l_marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanenie

CDORDINACICINES PRlNCIPhLES

Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Grupo de servidores cmlem{mamw con un aspa)

Funcionarios publices Servidoresde

Carrera

Directivos
publicos

Servidores de actividades
complementarias




Coordinaciones Externas:

Ministerio de la Produccién, Ministerio de Comercio Exterlor v Turismo, Ministerio da la Mujer y F i Inerables, O

Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

iones de ganaderia vacunos de carne,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

Digmado{a]

E\ Bachiller

Titulo/Licenciatura

(e [
" I:lSecundal‘ia D

Ingenieria Zootecnia, Médico Veterinario, o afines por la formacidn

‘D) ¢Habilitacion
E1prm‘esio__n_al?
Sii No

Técnica Basica

|
D Maestria

i i 1
{162 afos) l:l f |~
| ‘Mo Aplica

Tecnica Superior D |

(3 6 4 afios) !

Doctorado

O 0O0O0f

E Universitaria |:|

{Na Aglica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientas en &l manejo de cadena productiva de ganado ovino y gestion publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Programa de espedializacian y/o Diplomado /o Cursos en Cadena Productiva o Aa;aa‘ewaocics @ Gestion Pablica {90 Horas minima)

C) Cenocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

! O-FIMJE'I‘iCA Nivel de dominio " IDIOMAS / Nivel de dominia
No Aplica | Basico i Intermedio Avanzado | DIALECTD Mo Aplica Bés_i_qg_ Intermedia Avanzada
‘Procesador de textos | X Inglés X
-Hojas de cileulo X Quechua X
=Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X | |
Otros (Espacificar) Observaciones.- ‘
Dtros (Especificar) 'l

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de iz |labaral; ya sea en & sector publico o privado.

id afios
|

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcidn o la materia:

[2 afios

B_Eh;se a Ié expel;ieﬁéi;_;qu;rrda para ef;ues_to {parte A},.seﬁaie el tierﬁﬁo r;queﬁdu en el s-e_l:_to-r-péblim:

Ill afo

c i\darque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

r—y

Coordinador / '_

Aslsmn[e[ Especialist:

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Andlisis, Couperacf&l. ativa y Megociacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica,




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURS0S HUMANOS

'
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc Direccion General de Ganaderia N FQ"O Nn_.......?..?--------------

Unidad Organica No Aplica e
Unidad Funclonal Mo Aplica - o
Nivel organizacional vae! organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera o

Familia de puestos Farmulacidn, implementacidn y evaluacion de politicas pablicas -

Rol Recursas bis  aendidionsmishta: \T Jeriami .;er;l.tori:ll

Nivel / categoria EE;pe:iali-sta - R - o

Piiséts Tino E::::fl::zn Caordinador/Espacialista de Recursas naturales, madi ‘l _\' acondic

Submivel/ subcategoria E___ .....

Nombre del puesto Esp—eclaﬁb de Pas-I:s yFnrrajes I

Cadigo del pussto .2;0405459 .

N* de posiciones del puesto 1 - B

Cadigo de posiciones CAQADS46S - D001

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Articulacidn Institucional y cobertura de servicios.

Dependencia funcicnal Mo Aptica o

Grupe de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

— N de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

F i Besti proy ¥ en materia de oferta forrajera, para la recuperacién y :mservaclﬂh“dé"p'a_stos Ul forraj.esq_l.l-e_aseguren una produccldn ganadera
rentable, de acuerdo a |a Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Articular con los proyectos especiales, programas y organismes adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego, 3si como can los gobiemas locales y regionales, y demis

2 Disefiar y elaborar propuestas de politicas, estrategias 2 instrumentos téenicos que propicien la récuperacion, mejora y conservacion de pastos y forrajes, que aseguren
una produccion g i ble y ibi

P

él desarrollo y comercializacion de los pastos y Forré]es d;.m.anera
competitiva y sostenible.

4 Disefar y establecer normas y lineamientos an materia de pastos y forrajes, de acuerdo a la poil'rl'cas sectoriales.

5 Promover y conducir la articulacion interinstitucional para el desarrollo v promocion de la recuperacian, mejoramients y conservacidn de pastos y forrajes, coma base
para el desarroilo de las cadenas de valor ganaderas.

1 ‘Disefar e implamantar una base de informacion con Indicadores \.lerlﬂable-s""cii.l_e- formen parte de un sistema de seguuFr;-Ei"t'm y monitores del impacto de I3
recuperacidn, mejora y conservacion de pastos y forrajes.

7 Coordinar y supervisar el cumplimi de los i en materia de pastos y !una]e?pnr pal:re e los gobiernos regionales y locales, ademis de los proyectos
especiales, programas y organi adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego
8 Otrasfunciones as; par la jefatura i diata, relacionadas a la m del puesto
9
= CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| Mo Aplica =
Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal
‘Mo Aplica =
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los Grganos y Unidades Orgdnicas, h
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios pablicos. Directivos | < Servidoresde, servidores de actividades | X

publicos!| Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

| Mini del Amb i de Economia, Presidencia del Consejo de Ministros, Gobi Regionales y Gobi Locales, Organizaciones de productares,
_FORMACIC‘IN ACADEMICA )
A) Nivel Educativo .Bl Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Dﬁgmsadn{aj EI Bachiller
DF(imarla D D
DSe:undaria D I:I

.'I'.écn.i.ca Basica i : _‘

|:]11 62 afos) D Maestria Egresado
Tecnica Superior l:'
{344 afios)

m Universitaria l:l IZ‘

CONOCIMIENTOS

A} Conaocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con documentos)
:ECunnumienm; en pastos y forrajes, manejo de la pradera nativa y gésii}‘m publica

itulo/Licenciatura

enieria Zootecnia o afines por la formacion, D) éHabilitacion

profesional?

iz

si |No.-’(

Mo Aplica

ﬂ Egresado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con aocumentns:

iPrograma de especializacion y/o Diplomado yfo Curses en Gestion Publica, o Instalacion a Manejo o Conservacion de Pastos y/o Forajes;.é.i!aneju de Pastos Naturales. (90
{Horas minima)

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

| BERARTER ] Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedia | Avanzado DIALECTO Mo Aplica Béﬁigg Intermeadio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X Quechua X i
Programa de presentaciones X | Otros (Especificar) X i
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observationes.-
Ctros {Espedificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
_Indique el tiempo total de riencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado. o y
4 anos

Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afios |

B. En b-as_e ala eiperien_:ia ;I_}UE.r-idB para -e.iﬂggtpang A), sefiale el tiempo requerido en é-l_s-eclur publico:
1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

Ejecutivo /[ | e T
B RBL D-remvo;n

Asistente

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ Anilisis, Cooperacion, iniciativa y Negaciacion.

REQUISITOS ADICIONALES

iNn Aplica,




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSGS HUMANOS

o)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO e
Organc D i | de derfa
Unidad Orgdnica No Aplica
Unidad Funcional No Aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidoras civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas piblicas
Rol R naturales, medicambi y acondicic i y ord I territorial
Mivel / categoria CA3 Especialista
Puesto Tipo :4::::::5:?:"- G /Esp de Recursos r ¥ yor territorial -
Subnivel/ subcategoria CA3-1
Nombre del puesto Especialista de Camélidos Sudamericanos
Codigo del puesto CAD405470
N*® de posiciones del puesto 2
Cadigo de posiciones CAD405470 - D001 AL 0002
- Dependencia jerarguica lineal Coordinador/a de Cadenas Productivas
Dependencia funclonal Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su carge No Aplica

MISION DEL PUESTO

Promover el desarrollo productivo y o ial ible de los productos de Camélidos Sudamericanos, con valor agregado, para facilitar su acceso a los mercados nacionales e
internacionales, de acuerdo a la Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Promover y articular la oferta de los productos de camélidos domésticos, con valor agregado, a través de los programas, proy iales, centros regionales de

bl al Minjsterio, los got y goblernos locales, en el marco de su competencia.

2 Evaluary emitir inf écnicos a prog de desarrollo en camélidos domésticos de los tres niveles de gobierno, con la finalidad de p la conf ion de las
Unidades Productivas Sostenibles

3 Desarrollar yp tas de oportunidades de i ién con los lcos para el desarrollo y comercializacién de la oferta con valor agregado de los

[ £ Came NEs! A yetitiva ostenible

4 Disefiar y establecer lineamientos y politicas para el desarrollo ordenado y sélido de la cadena prod para el mejorami de la crianza, sanidad, manejo y
comercializacién de prod de camélidos domésticos.

5 Disefiar y elaborar propuestas de normatividad que propicien el desarrollo competitivo y sostenible de los productos de camélidos domésticos, en el marco de las politicas
sectoriales.

6 Promover la identificacidn de |as brechas de onen lap i6n de servicios pdblicos e infraestructura publica, para articular el disefio de la intervencion integral del
estado, a fin de que facilite |a g ian de neg en materia de preductos de camélidos domésticos.

7 Hacer imi de las actividades y proy productivos sectoriales en materia de productos de cameélidos domésticos, en el marco de sus competencias.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puasto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica \
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente D

No Aplica 2 |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los Grganos y Unidades Orgénicas. ‘

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funclonarios publicos Directivos | N Servidaresde| Servidores de actividades | X ‘
L publicos | Carrera comolementarias




Coordinaciones Externas:

io de la Produccidn, Mi iode C io Exterior y Turismo, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Presidencia
del Consejo de Ministros, Goblernos Regionales, Gobiernos Locales, Organizaci de g ia de Caméli
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

I:l Primaria D
I:lSecunda ria |:]

Técnica Basica
{16 2 afios)

D Maestria D Egresado I:JGrado

1 O OO0

No Aplica
DTécnica Superior El
(3 0 4 afios)
I:I Doctorado |:| Egresado I:Iﬁra do
|Z|Universitzn'a D E Mo Aplica

Incompleta Completa |:|Egr\esado{a] Elﬁachiller DT[tuJo;’L‘lnenciatura Si D No

Ingenieria Zootecnia, Médico Veterinario, o afines por la formacidn D) éHabilitacién
profesional?

SFEINO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en el manejo de cadena productiva de camélidos, articulacién con las organizaciones de productores de camélidos y gestion piblica

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de izacién y/o Dipl do y/o Curses en Cadena Productiva o Agi ios o 5n Pablica (30 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

orkries Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentacionss X Otros |Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros |Especificar)
EXPERIENCIA

ncia gen

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afos

Experiencia ffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Hiliia Araliih Coordinador / Ejecutivo / el
& profesional slsimnte e Especialista Experto Irectivo

* Mencione ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica =

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Cooperacién, Iniciativa y Negociacién,

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.

- wER4

CAER

{ D - %'.‘l
s ¢




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO o7

FOUO N aveeiirnensesssnsnsssssnses

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Ganaderia

Unidad Organica Na Aplica

Unidad Funcional Mo Aplica

Mivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacidn y evaluacién de politicas pablicas

Rol Recursos naturales, 1i i y acondici iento y ord iento territorial

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto Tipo :?nﬁ?:::"- Coordinador/Especialista de Recursos les, medioambi y acondicic i ¥ territorial -
Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto Especialista de Organizacion y Cooperativas

Cadigo del puesto CAD405471

N* de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CA0405471 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Coordinador/a de Articulacidn Institucional y cobertura de servicios.

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO
[P P gias y i que faciliten la formacian de izaci petitivas y ibles en materia de desarrollo productivo y comercial de la actividad
ganadera, de ioa los | i ¥ idad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar y desarrollar estrategias que promuevan la formacién de organizaci deras ivas y it
2 Disefiar y supervisar la formulacién de propuestas de normatividad y politicas para promaver la formacin de cooperativas ganaderas, de manera itiva y il

3 Disefiary proponer oportunidades de inversidn con los agentes econdmicos para el desarrollo y financiamiento de la asociatividad y formacidn de cooperativas ganaderas

competitivas,

4 Supervisar y hacer seguimiento de [a situacién de la asociatividad en el sub sector ganadero, de acuerdo a las experiencias exitosas y lecciones aprendidas, en coordinacidn
con los gobi regionales y locales.

5 Articular y promover |a formacion de cooperativas ganaderas a través de los progr proy jales, centros regi de i ion, i publicos

d: al i io, los gobiernos regionales y gobi locales, &n el marco de su compete;

& Formular y desarrollar propuestas y estrategias que propicien el d lio petitivos y sc ible para la iatividad y formacidn de cooperativas, en el marco de las
politicas sectoriales,

7 Planificar las actividades que fortalezcan la formacion de cooperativas ganaderas a través de ion y i , BN finacion con los Gobiernos Regionales
y Locales.

8 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a Ia misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:I

No Aplica S

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Todns Tos Organce y Unidades Organicas, - -

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pablicos| [ - Directivos | servidores de| X | Servidores de actividades |
M piblicos Carrera complementarias.




Coordinaciones Externas:

productores y productores individuales

Ministerio de Iz Preduccién, Ministerio de Desarrollo e inclusién Social, Presidencia del Consejo de Ministros, Goblernos Reglonales, Gobiernas Locales, Organizaciones de

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éiColegiatura?

Incompleta Completa I:I Egresado(a) IZI Bachiller |:|Trtu1ufuoe nciatura

Ingenieria Zootecnia, Sociologla, Derecho o afines por la formacin,

D Primaria |:]
|:| Secundaria D

Téenica Basica |:|
(162 afios)

D Maestria D Egresado I:IGrado

0 000

SIEINO

D) ¢Habilitacion
profesional?

SFDNO

No Aplica
l:"ré:nica Superior
(3 6 4 afios)
D Doctorado I:l Egresado |:]Gra da

IZ‘ Universitaria D El No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Congcimientos en Gestion de O izaci Agrarias, Gestion Pablica y 5i Coop

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o Diph

|

/o Curses en Asociatividad o Modelo Cooperativo o Gestidn Pablica (30 Horas minimo)

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

GFIMATICA Nivel de dominic IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hejas de cdleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otres (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

id afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lz afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aiftatite Avalista Coordinador / Ejecutivo /
profesianal Iskem s Especialista Experto

Directi\ruD

* Mencione ectos complementarios sobre el requisito de riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Cooperacién, Iniciativa y Negociacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

Neo Aplica,




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTQ:: v

IDENTIFICACION DEL PUESTO Folio N"_,,,_S 0 L(

CGrgano Direccian General de Ganaderia S A e e
Unidad Orgénica NoApica - -

Unidad Funcional No Apiir.a -

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Fnrn'_l;.l;;r:ién-, -impl_e;;;t_acién v evaluacion de politicas publicas i
Raol Recursos naturales,. medio;:.'nhi;r;te ¥ acondicit;r;a-mit;nto ¥ nrdenamie_n.to te:rl_toria; -
Nivel / categoria CA3 Er.p.ecialista. - _ - o - - -
Puesto Tipo CA3040503 - .Cc_u-rdina-(-iur,r'Especi;li.s.ta d_e F;lél:ursi;s nat-;.lraies: rr;:d.i“n-a.l.'nhie;l.e Y ;:_:on;icio;lam;;lm_w:r;]:nagﬂnt;!?ri-torﬂ - Forn.nulaclf&n
Subnivel/ subcategaria CA3-1 “
Nombre del puesto Especialista de Extensidn ;graria )
Codigo del puesto CAD405472 o
MN® de pasiciones del puesto 1__ L
Codigo de pasiciones CAMO;HI 0_001 o N
o Dependencia jerarquica lineal Co;:::li-mdor.f'a de A:ticuiacién Institucional y cobertura de servicios. S

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

N de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Froponer y elaborar estrategias de asistencia técnica, capacitacion y asesoramiento a los peguerios productores pecuarios a fin de incrementar |z oferta de servicios rurales a nivel
nacional, en el marco de las paliticas sectoriales.

1 Disefiar estrategias y acciones de asistencia técnica, capacitacion y asesoramiento a los pequefios productores pecuarios en coordinacion con los gobiernos regionales y locales

2 Participar en la elaboracion de los lineamientos de politicas de los servicios de extensién agropecuaria en el marco de las politicas sectoriales.

Promaver |a formacion en extension pecuaria para incrementar | oferta de servicios rurales a nivel nacional

Articular los servicios de extension pecuaria a fin de reducir las brechas de asistencia técnica y capacitacion

Hacer imiento a las actividades de extension pecuaria realizadas por las diferentes entidades publicas de los tres niveles de gobierno
Coordinar la actualizacién de las definiciones operacionales de asistencia técnica y capacitacion en materia pecuaria de los programas presupuestales, a fin de mejorar las
metodologias de intervencion

7 Informar en forma periddica de las actividades de extension pecuaria (Asistencia técnica y capacitacion), realizadas por las diferentes entidades publicas

AGR
ggiem.f‘-’ggf

8 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

.NDHA plica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Grupo de servidares civiles con guien coordina [mafﬁar-ﬁon un aspa)

Funcionarios publicos. Directivos | Servidores de % Servidores de actividades
publicos! Carrera complementarias;

X




|Coor_din'acianes Externas:

|Minislerio de la Produccién, Ministerio de_Educacton.Unwermdades ;t':bii:.:as ¥ prIVEEBS:GthE_I;IU_S reg.i-an-al_é-s-;r Lcéafes., Entidades pr‘l\.ra_das y-.pahlicas, Entidades de Cooperacion

| .
internacional

| U e T

iQRMACIﬂN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa i D Egresado(a) m Bachiller DTI:U!U{ Licenciatura
I:’ Primaria D
D Secundaria I:’

Técnica Basica = — Ty : e ey
5 2 af Maestrra | ‘Egresado Grado
(16 2 afos) L] |

Ingenieria Zootecnia, Médico Veterinario o afines. por la formacién.

|No Aplica
Técnica Superior |
(2 64 aios)

m Universitaria |:’

1 !... B B —e
| Doctorado | Egresado Grado

| No Aplll:a

CONOCIMIENTOS

Jl.} Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conoumlentos en extension agraria, sistemas productives pecuarios, gestion publica y contexto pecuario nacional.

B} Cursos ¥ programas de espeualizauon requerrdos v sustentados con documentosA
Prograrna de especializacion y/o Diplomado y/o Cursos en Extensian Agrarla o Gestion Pdblica 190 Horas mlnlmol

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

EC} ¢Colegiatura?

Si

| No | X

'D) ¢Habilitacion
im'ofesu)nalj

5i

_?.F\IMTET___ ?H&'Kﬁii’caﬁ";"""' 'éééi?:e;”q'? d?::elzr:::edio | Avanzado IDIOMAS/DIALECTO o Aplc T

Procesador de textos . X R Inglés X 1

Hojas de calculo - X . Quechua X ............

Programa de presentaciones o X — [Especiﬁc;;'}- e | ==
oo Otros (Especificar) x |

Otros (Especificar) Observaciones.- '

Otms {Especificar)

TN
”E?(PERIENCIA
“Experiencia general

\_}:dlg_ue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
aaios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |

2 afios

‘No | X

| Avanzado

B. En base ala experlenaa requerida para el puesto l[parte A} senaie el tiempo requerido en el sector publico

'Iano

Practicante | | Tl | - Caardinad — Eiecuti T
i | Asistente | Anallsta X | ordinador / | jecuf |vo;’|
profesmnal | Bpemalasta L Experto

* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el regmsata de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Nu Aplma

|
HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ Cooperacian, Analisis, Iniciativa, Sintesis

RE_QU ISITOS ADICIDNALES

Ne Aplica. ‘ ' NGRIC
i %,;uon £ﬂ;"o
ﬂ’ﬂ

Directive,



ATO DE PERFIL DEL PF’ﬁ?ﬂ?ﬁ:ﬁfﬂ%‘é‘&?ﬂsu‘*&?"

FORM

RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO o D
Crgane Direccion General de Ganaderia Felio Nu--..------------------.....
Unidad Organica Mo Aplicaﬂ - S - o
Unidad Funcional ;\i;;pi:&i—_-_m .
Nivel crganizacional Mivel organizacianal 2
Grupe de servidores civiles Servidor Civil de; C-arrera
Familia de puestos Farm!.il;r;io:r:\_ in;;}em_entacic'an y evaluacion de paliticas publicas
Ral Recursas naturales, medioambiente y e:andi:‘lon;rﬁiento y ordenamiento territorial
Mivel [ categoria CA3 Especialista - a - o -
Puesto Tipa CA3D40503 - Co(.ardinad;r“;'E-specialist_a de?ﬂec_u;_m_s;at;ales,_medioambie;t_e ¥y acondiciana.r-\;c;to y ;n_‘;e-nai;nia;1m te.r.rito:ia.l Farmulacian
Subnivel/ subcategoria CA3-1 .
Nombre del puesto Especialista de Ganaderia y M;dio bl . S
Codigo del puesto CAD405473 . - - . . o
M* de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones CAD405473 - 0001
= Dependencia jerarguica lineal Ccurdinal-icr;‘a de Articulacion Institucional ‘,rcoher‘tza d;em'_cius. - - B

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidares al que reporta Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su carga No Aplica

MISION DEL PUESTO

Promover y articular el desarrollo productivo y comercial de los productos pecuarios de manara sostenible, implementando instrumentos de gestion ambiental que permitan realizar
actividades ganaderas de forma sostenible, para conservar el medio ambiente y facilitar el acceso a los mercados nacionales e internacionales, de acuerdo a |a Politica Nacional Agraria

v la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Pramaver y articular la oferta de productos pecuarios sostenibles, a fin de facilitar el acceso a mercadas nacionales e internacionales, a través de los programas, proyectos y
centros de innovaciones de gobiernos regionales y locales, en el marco de sus competencias.
5 Identificar y promover las oportunidades para la oferta de los productos pecuarios sostenibles, de manera competitiva para facilitar su acceso a mercados nacionales e
internacionales, en coordinacién con los sectores competentes.
3 Ejecutar proyectos para promaver la participacion de los gobiernos regicnales y gobiernos locales, para el desarraollo productivo y comercial de los productas pecuarios sostenible

a nivel nacional.

Coardinar y proponer herramientas de financiamiento a los agentes economicos para el desarrolle de preductos pecuarios sostenibles.

Disefar y desarrollar instrumentos de gestion ambiental que permitan realizar actividades ganaderas de forma sostenible, para conservar el medio ambiente.

Elaborar y proponer el plan de asistencia técnica, capacitacion y asesoramiento a los pequefios productares pecuarios, en coordinacion con los Gobiernos Regionales y Locales,
para promaver la conformacion de las Unidades Productivas Sostenibles.

Desarrollar y proponer iniciativas y propuestas de oportunidades de inversion con los agentes econamico para el desarrollo y comercializacian de |a oferta de productos
pecuarios de manera competitiva y sostenible.

8 Ortras funciones asignadas por |a |efatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Pericdicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

| Mo Aplica -~ e T i

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

fTodos los &Eanos y Unidades Org.ériil:as.
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios plblicos ; Directivos = _ Servidores de| % Servidores de actividades

publicos Carrera, complementarias!



Coordinaciones Externas: -
Ministerio del Ambiente, Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Presidencia del Consejo de Ministros, Organizaciones de productores pecuarios, Gobiernos Regionales y Gobiernos

Locales.
FORMACION ACADEMICA o B
A) Nivel Educativo 'B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos EC} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa | I:lEgresado{a} Elﬂamlller DTituio;‘Ucenciamra ! Si No X
! |

Ij Primaria |:’ .|;1.g;1-i.eI.‘-i:a_F_C;;'é_;,t;i';.|.I'.1gE.I‘;.i-éﬂ'ﬂ.ZDDTEl:.niﬂ o afines por la formacidn I |D:' ¢Habilitacion
| |profesional?
' DSecundaria I:l | Si No X
| | | | S

! No Aplica
Técnica Superior |:| |
(3 04 anos)

E Universitaria l:l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

I “Ducwrado | ] Egresado iGrado

INo Aplica

Técnica Basica - | T =) .
(162 aftos) |:| D | S jMaestrFa ! Egresado. | 1 Grado

:Conocimlentos en ganaderia sostenible, gestidn publica y manejo de NAMAS
B) Cursos y programas de especializacién requeridos

sustentados con documentos:
n de Medio Ambiente o Implementacion de NAMAS o Gestian Publi

{90 Horas minima)

:P;u-grama &é'es.beci-a'l'u'zaciéﬁ vfo.D'lpI.omado y/o Cursos en Co

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

=i = e R R : G
OFIMATICA t - PRI 1o T e~ Y| PSSR — |IDIOMAS [ DIALECT -
| . No Aplica . Intermedio | Avanzado / 0! No Aplica Basico Intermedio  Avanzado
iPrDcesador de textos | X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones i X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) | X
Otros (Especificar) Observaciones.-
‘i{rns (Especificar)
b . . e =
o EQPERIENC!A
2 t . "
&}erlenua general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. B S
l4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
I : et e trban sl ool el e e . ; .

|2 affos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Practicante |~ | ; | v T Tl Coordinador / | } Ejecutiva / | 5
| Asistente| Analista X TN Directivo
profesional| | | | Al Especialista] Experto, |
©1 Mencione otros aspectos complementarios sobre quisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

[No Aplica.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano

Unidad Orgédnica

Unidad Funcienal

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Ral

Nivel / categoria

Puasto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N® de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
0%

PO O a0 s s sascsanisacanacs

Direccién General de Ganaderia

No Aplica

No Aplica

Nivel organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

territorial

CA3 Espacialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medicambiente y di
Formulacién

CA3-1

y ordenamiento territorial -

lista de Valor io de Prod F i

CA0405474

L

CAD405474 - 0001

Coordinador/a de Articul v cobertura de servicios,

No Aplica

Servidor Civil de Carrera

N” de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
P y articular cpor {ades de para el desarrallo productivo y comercial de los productos pecuarios, con valor agregado, para facilitar su acceso a los

| mercados nacionales e internacionales, de acuerde a la Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollary ej prog

para mejorar el valor agregado de los product

¥ ner

2 Articular y promover la oferta de los productos pecuarios, con valor agregado, a través de los programas, proy peciales, centros regionales de i i6n,
smos plblicos adseritos al Ministerio, los gobiernos regionales y gobiernos | en el marco de su co ia.
3 Desarrollar iniciativas y propuestas de oportunidades de i ign con los

B! icos para el d

y comerci de los p con valor

4 Disefiar y establecer lineamientos y politicas para el desarrollo de preductos pecuarios con valor agregado.

5 Disefiar y elaborar una base de informacién con indicadares verificables que formen parte de un sistema de imi ¥
valor agregado

6 Promover la identificacion de las brechas de enlap ion de servicios publl e Infraestructura publica, para articular e/ disefio de |a intervencién integral del
estado, a fin de que facilite la generacién de negocios en materia de productos pecuarios con valor agregado.

7 Hacer ¥ proy

sobre la prod pecuaria con

Tl T )

alas cen valor

tos productivos sectoriales en materia de p en el marco de sus competenclas.

8 Otras funci ignad

porlaj a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Fﬂwlh‘.‘i I
Temporal D Permanente I:I

No Aplica ‘

2

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|‘I'udos los Grganos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios plblicos| Directivos | _ Servidores de| % ] Servidores de actividades X
Carrera | comolementarias

oiblicos |




Coordinaciones Externas:

Ministerio de la Praduccidn, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Presidencia del Consejo de Ministros, Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y izaci de prod a5

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Campleta I:lEgresadc(a} Elaachiller l:lTi:uIn)‘L}cenciatura Si D No
E’Primaria D
DSecundaria |:|

Dﬁcni:a Basica
{162 afios)

fa Z ! fa en Industrias Alimentarias o afines por la D) éHabilitacién
formacisn. profesional?

Si I:INO

DMaestda I:l Egresado DGrada

= O OO0

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
D Doctorado I:| Egresado I:]Grada
EUnMuimﬁa D No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Generacidn de valor agregado en productos pecuarios y Gestion Plblica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Progi de ializacian y/o Dipl do y/o Curses en Industrializacién de Prod Pecuarios o Ag ¢los o Gestién Pdblica (90 Horas minimo)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar] X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia EEI‘IEF3|
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|4aﬁos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

i?. afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

;1 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: .
Practicante ) Coordinador / Ejecutivo / -
Asistente Analista Directive

profesional Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Andlisis, Iniclativa, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




. FORM-ATQ_D__E PERFIL DEU ESTO Mmlsr;manenc;mcm.rurmvmeso

OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn General de Ganaderia S’D '}

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Na Aplloal IIIIIIII

Nivel organizacional Nivel u’sanizat:ior.lal_zm_ ’
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera B

Familia de puestos Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Rol Re;:rsns tural dioamb \r- dici tay ord i temtolnl-i"alu " -

Nivel / categoria CA3 Especialista a o e
Puesta Tipo E:::!;?;ﬂ Coardinador/Especialista de Recursos naturales, medicambients y acondicionamiento y ord teljt-arial -

Subnivel/ subcategoria ;-1 . - S

Nombre del puesto Especialista de Genetica Pecuaria o

Codigo del puesto mdns-t_?_s ....... B

N* de posiciones del puesto 1 - - -
Codigo de posiciones CAD405475 - 0001

Dependencia jerarguica lineal Coordinadarfa de Articulacidn Institucional y cobertura de senvicios. _

bependenclafuncional  MoAgla

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

p— N* de posiciones a su cargo Na Aplica
MISION DEL PUESTO
Promover estrategias para e desarrollo genético en el sub sector pecuario a fin de elevar la productividad y competitividad en genética animal, de acuerdo 2 |a normatividad
vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promaover &l mejoramientn genético en el sub sector pecuario a fin de elevar la productividad y campetitividad.

1 Disefar estrategias de mejoramienta genético en cada.una de las cadenas pecuarias, para su implementacion a nivel nacional

3 -P'a.i-'i‘.icipar en |3 elaboracion de lineamiantos de politicas que promuevan la mejora genética animal.

4 Articular las diferentes acciones de mejorami genético, pi idas a nivel ragional y local, a fin de mejorar a cobertura y calidad de estos servicios
5 Impulsar la cobertura de los di gl B agicas existentes a nivel nacional, a fin de consolidar e desarrollo de las razas de interés zoatécnico
6 Hacer seguimiento y monitoreo de las acciones de mejor genético realizadas por las instituciones p';lb'H'c:as?n Ios tres niveles de gobierne, a fin de optimizar la

calidad de los servicios ofrecidos -
7 Evaluar las actividades de mejoramiento genético a fin de verificar su avance en cada una de |as especies zootécnicas correspondientes a nivel nacional

8 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESE_MPEKIB DEL PUESTO

Iﬁ;_ﬂ...a“.‘;___ et St (i R A i

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tempaoral Permanente :

! Mo Aplica i

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los Grganos y Unidades Organicas.
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa |

Funcionarios publicos Directivas  _ Servidores de Servidores de actividades |
| publicos Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

Gobiernos regionales y Gobi Lacales, Uni idades Empresas privadas y O izaciones de productores.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresadola) IZ| Bachiller iTitulofLi:enciatura

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[an’maria D D :!nsenien'a Zootecnia, Medico Veterinario, o afines por |a formacion
e ] O |

) DTécm:a Basica l:l ‘:] [
{16 2 afos) |

E

Técnica Superior l:l D |

(3 6 4 arios) [

|Z|Uniwrsimria D IE‘ iNn Aplica i |
| |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :
|Conocimi en de mej i genético, gestion publica, herramientas para la difusion de material genetico y mangjo de software estadistico

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Prag de ion y/o Digl do y/o Cursos en Genética animal o Biotecnologias Reproductivas o Gestidn Publica (90 Horas minimo)

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA _vael de dominio S IDIOMAS / : _Ni\rel d:e dominio !
Mo Aplica Bdsico Intermedio Avanzado DHALECTO - No Aplica Basico i Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros [ESDEd;ic;J X o

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros [Especificar] Observaciones.-

Otros (Especificar} .

EXPERIENCIA
rienci ra
Ir_lgigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

’; afios |

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Elaﬁu

Practicante © i i Ejecutivo /| |
e Asistente Analista| X sl ! (1
profesional : Especialista: Experto

isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

s complementarios sobre el

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Cooperacion, Analisis, Iniciativa, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica,




FORMATO DE PERFIL DEL PHESTOsi s

OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO . 6
Organo Direccion General de Ganaderia F(‘;”O N“ = i
Unidad Organica Mo Apii_ca“ a o - -
Unidad Funcional Na Aplica . I
Mivel arganizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles ShrAdor Cvl de_l'.‘_a-r_r_e:a_ EESSESS s -— =
Familia de puestos ﬁ.ses&.)rarr.l.ienm .y resol;.czé-n_l:ie_ccn(rmgrsias . - == =
Rol Ases.orl'a juridica o - -
Nivel / categoria CA2 Ana;sta_ ST e * _—
Puesto Tipo CA:USUIIEP-Z -._Ar;a_l;ta; ;Se;n‘a iuridiq.:a . - el
Subnivel/ subcategoria cA2-3 ' .
Nombre del puesto An..a.lt;ta Legal de la Direccién Ge;eral dz"Gan;d;r.ta.
codigo del puesto caosorars o I
N* de posiciones del puesto 1 e - .
Codigo de posiciones CAD301476 - 0001 - ) -
- Dependencia jerarquica lineal Director/a de la Direccion Gener-a-l-;i;_(;'an:erfa a - -
Dependencia funcional No Aplica - - =L

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N*" de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Propener, orientar y establecer instrumentas normativos que cantribuyan al logro de los objetivos institucionales en materia ganadera, de acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

oy

Emitir opinion técnica, recc

iones y/o informes técnicos legales en materia de leyes, decretos de urgencia, decretos legislativos, decretos supremos, rescluciones
supremas, rescluciones ministeriales, resoluciones directorales, r

gl tos, directivas, instr 15 de gestion y demas dispositivas normativos en materia de ganaderia.

5 Formular proyectos de ley, decretos de urgencia, decretos legislativas, decretos supremos, resoluciones supremas, resoluciones ministeriales, resoluciones directorales,
reglamentos, directivas, instrumentos de gestion y demas dispositivos normativos en materia ganadera.

Emitir apinian y/o infarmes técnico-legales sabre proyectos de ley formuladas por el Congreso de la Republica, la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura y Riego; asi como, de
sus Direcciones Generales y demas drganos, organismos, programas y proyectos especiales, en materia ganadera.

Propener ideas de lineamientos, para la elaboracion de normas legales que requiera la Alta Direccidn, en el marco de sus competencias.

Hacer seguimiento a los documentas sobre |egalidad en el marce de la Ley N® 30225, Ley de Contratacionas del Estado y sus modificatorias.

Proponer modelos de convenios con entidades publicas de los tres niveles de gobierno, a fin de desarrollar actividades en materia de ganaderia, en el marco de sus
competencias.

Participar en grupos de trabajo, comisiones, comités y otros en el marco de la gestion por procesos y gestion interna en coordinacian con el jefe inmediato, a fin de implementar
las paiiticas de sector y la normativa especifica segun la materia.

B Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEﬁO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |
iNDApIi:a - . - I - N ) N -

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos) Directivos servidores de | % [ Servidores de actividades

publicos: Carrera complementarias



Coordinacmnes Externas:

Ministerio de la Produ:ﬂén, Ministerio de Salud ‘Ministerio de Ecunomia, Ministerio de Comercio Exterior 1 y Turusmo, Orgamzacmnes de Pmdu:tures, Gabiernos Heglonales y Gobiernos
Locales.

fORMAClON ACADEMICA

%lni Nivel Educativo BI Grado(s},-’mtuacnén académica y carrera/espemalldad requerldos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresad0!a} Eﬂachiller [ITEtuID/Licendatura | si !No X
: Dp,ima,ia D D iDerecho D) éHabilitacion

‘ | profesional?

| s [ [ | | Wi
Técnica Basica T 1 ' — 7 I
I:I(l 6 2 afios) |:| I:l L“JMaestrra | '-Egresado B Grado

'No Aplica e |

Técnica Superior :
(3 6.4 afios) {1 o

ot
L J Doctorado Egresado Grado

EI Universitaria D El No A-p;lh':'ém

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con ducumentﬂs)

Cono-:amuentcs en Derecho Administrative, Normativa Legal en temas de ganaderia.

B} Cursos \r prcgramas de espeuahzaaon requendos v sustentados con documentos

Cursos en Gestién Publica o Politicas Publicas. [60 Horas acumuladas]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFINTIICA No Aplica | Bésil::el ;i d?;::;r:nl‘:edio Avanzadgn:lmow_‘_&s_/ DMLEUD Ne Aplica E.ais:::‘nla\‘rel d_?_dTr::;:L(:gd|u Avanzado
Procesador de textos 1 | X [Inglés X
Hoja”;;c;lc;_lu S e x.... Ezreion VoI .Quedma e _x )
;‘;ma_dep:“““;““ 1 '“ X [ |Otros Especificar) | x _
heblasoliil Otros (Especificar) | X 1 .
Otros (Especificar) Observaciones.- | -

Otros (Especificar)

'1{5 ique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblica o privado.
0 |3‘ak05

! -,..w i = — R

Emerlenc:a especifica

"‘/A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|2 afios

B. En base a !a expenenma requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlernpo requertdo en ei sectur pub!lco:

|No Aplica
Practicante | iitar [ Hndiite ] Coordinador / [ Ejecutive / o
sistents ! nalista i
profesional | | |______; il Especialista Experto Directive

* Mencione otros aspectos r:am,g_!gq_i_gmanos sobre el regggif_!jg_ge experiencia ; en caso exasr!era aIgo admcna! para i e-‘ puesto.
|No Aplica
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacmn, Negociacion, Compresién lectora y Sintesi




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
UFICTNA GENERAL OE GESTION DE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO Folio N°.... O OI S
Crgano D i6n General de feria o
Unidad Orgénica Mo Aplica

Unidad Funcional No Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestion institucional

Rel Administracion

Nivel / categoria CAZ Analista

Puesto Tipo CA2020402 - Analista de Administracion

Subnivel/ subcategoria CAZ-1

Nombre del puesto Analista de ion Admini de la Direccién General de Ganaderia

Codigo del puesto CAD204477

N* de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CAD204477 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Director/a de la Direccidon General de Ganaderia

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directive Piblico

N" de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Ejecutar las actividades referidas a la gestion administrativa en base la normativa vigente, a fin de brindar soporte y al Ios obj pl dos por la Direccién General de
Ganaderfa.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar apoyo técnico en materia de gestion ini: a la Direccién General de leria con |a finalidad de absolver dudas o Itas sobre los p dela
Direccién.
2 Elaborar el cuadro de idades de la D I de ia, con la finalidad de p las adquisiciones de bienes y servicios para cumplir con las

3

actividades sefialadas en el Plan Operativo Institucional.
Elaborar las especificaciones técnicas o términos de referencia para la contratacién y/o adquisicion de bienes y servicios solicitados por la Direccién General de Ganaderia.

Realizar |a solicitud a |a oficina de tesoreria para los gastos menores gue se requieran en la Direccidn,

Realizar el seguimi al plimienta de las actividades de la Direccidn General de . Prog en el Plan Operative Institucional-POI, asi como alaborar
los respectivos informes de evaluacion,

Elaborar solicitudes en materia de d {a adicional, modifi P stal Smicas y/o fi I con la finalidad de al los objeti lderados
dentro del Plan Operativo Institucional.

Realizar el seg del Sistama | do de I6n Administrativa con referencia a |a ejecucion presupuestal asignada a la Direccio | de deria con la
finalidad de admini: ¥ racionalizar los gastos.

Dtras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a |a misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal D Permanente D

No Aplica - l

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas. ‘

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pablicos f 1 Directivos | Servidores de X Servidores dnai.'!:h.'idacms:r X -‘
olblicos. | Carreral. complementarias.




Coordinaciones Externas:

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, Ministerio de Economia y Finanzas

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta DEgresadO{a] Eﬂachiller []Tituiomoenc]atura Si I:’ No
Dprimm D Admii i6 genieria Industrial, Investigacian operativa, D) ¢Habilitacién
Contabilidad, Bibliotecologia vy ciencias de la informacion o afines por la profesional?

formacian.
s Jwolx]
D Maestria D Egresado DGrado

I:ls:«:undaria I:l
Técnica Basica
{16 2 afios)

® 0000

Mo Aplica
I:]Técnica Superior D
(3 &4 afios)
D Doctorado DEgresa do | |Grado
Universitaria I:' No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en Presupuesto Plblice, Ley de Contr i i Admini ivos del Estado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Pablica o Pr dirmi Admini ivos o C i del Estado, (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otras (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Nc Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante At Atk Coordinader [ Ejecutiva / o
profesional ® etk it Especialista Experto e

* Mencione otros ctos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Analisis, iniciativa y Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

-— No Aplica.
2 ,‘-E-c\-""‘\ s




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICIN:EIG:%;%%A_LHLLEM'GQEN%I;ON DE
3
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
3o

IDENTIFICACION DEL PUESTO E'Nl’i . T —
Grgano Direccidn General de Ganaderia
Unidad Organica No Aplica
Unidad Funcional Mo Aplica ==

Mivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Nivel arganizacional 2

Servidar Civil de Carrera

Farmulacién, implementacidn y evaluacidn de politicas plblicas

Ral naturales, | bi i dici I y ord territorial

Nivel / categaria CA2 Analista

Fuesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medi ¥ y ord iento territorial - Formulacié
Subnivel/ subcategoria CAZ2-2

Nombre del puesto lista de F ién de Proy de Ganaderi;

Codigo del puesto CAD4D5478

N* de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

CAD405478 - 0001 AL 0002

Coordinador/a de Gestién de Proyectos de Ganaderia,

No Aplica

Servidor Civil de Carrera

MN® de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Ejecutar actividades para la f lacion de proyectos de inversién publica y planes de negocio vincul al sector de deria, para el desarrolio y comercializacién de los
productos ganaderos de manera competitiva y sostenble, de acuerdo a los 1| i y politi id
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar actividades para la formulacidn de proy de | i6n piblica y planes de negocio vinculados al sector de ganaderia, a solicitud de los gobiernos regionales y
locales, en el marco de sus competencias.
2 Analizary disefiar ¥ pr de proy de inversién publica y planes de negocio vinculados al sactor de ganaderia, para el desarrollo y comercializacion de
roductos ganadero: nera titiva v sostenible.
3 Ejecutar actividades para la difusién de los planes, nermas, lineamientos y politicas sobre el ¥ itorec en materi; dera que ejecuta el Ministerio de
_Agricultura v Riego, de acuerdo a las politicas sectoriab
4 Analizar los expedi itidos a la Di ién por los gablernos regionales y locales; asi como, por los proyectos especiales, programas y organismos adscritos al

Ministerio de Agricultura y Riego en tema de ganaderia,

5 Realizar analisis y estudios de la base de datos de proy

as.

¥ planes de io en d

fa a nivel

con la

lidad de ej un si

de seguimi de

& Preparar y disefiar los proyectos de inversién publica y planes de negocio vinculados al sector de ganaderia, ejecutado por los gobiernos regionales y locales, de acuerdo a
los términos de referencia aprobades.

¥ planes de neg petitives y

7 Elab propuestas de que propicien el desarrello de proyectos de |
en el marco de las politicas sectoriales.

de los prod de ganader:

8 Otras funclones asignadas por |a jefatura inmediata, relaclonadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal EI Permanente EI

No Aplica *

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Todns los Organos y Unidades Orgénicas,

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos| | Directivos servidores de
Carrera

Servidores de actividades ! X
- piblicos

complementarias




Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Gobi Locales y O izaci de productores
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Coleglatura?

Incompleta Completa I:Iﬁgresadu[a] EBa:hiller DT[tulo!Lioenciatura Si D No
I:’Pﬁmaria I:I |:| genieria ia, 2, Ingenieria Industrial o afines por la D) ¢ Habilitacion
formacién.

profesional?

DSecundaria |:| |:| Si D No
I:ITémiu_BéSica I:] D |:] Maestria l:] Egresado Dﬁrado
{162 afios)
Mo Aplica
Técnica Superior D [:I
{3 6 4 afios)

DDocturado DEgresado Dﬁrado
E Universitaria D E No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en gestion de proyectos de inversién y planes de negocio.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn Publica o Formulacién o Evaluacién de Proyectos Agropecuarios. (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

SR ATIER Nivel de doeminio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Ne Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Okservacionss.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempe total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
3 afios
xperienci i

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante A Al Coordinador / Ejecutive / L
profesional Akl alisea Especialista Experto Bigetied

* Mencione otros as) lementarios el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ectos com,

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento Logico, Cooperacicn e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

Ne Aplica,




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
BECURSOS HUMANCS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Folio N°.
IDENTIFICACION DEL PUESTO o
CGrgano Direccion General de Ganaderia
Unidad Orgdnica No Aplica
Unidad Funcional Mo Aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Farmulacién, implementacidn y evaluacidn de politicas piblicas
Rol Recursos I dii bi v acondici i y ord jento territorial
Nivel [ categoria CAZ Analista
Puesto Tipo CA2040502 - lista de Recursos les, medicamt ¥ dii i y ord i territorial - F lacio
Subnivel/ subcategoria CA2-2
Nombre del puesto Analista de Pastos y Forrajes
Codigo del puesto CAD405473
N* de posiciones del puesto 2
Codigo de posiciones CADA05479 - DDO1 AL 0002
Dependencia jerdrquica fineal Coordinador/a de Articulacién Institucional y cobertura de servicios.
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Ejecutar p tos y actividades en materia de oferta forrajera, para la recuperacion y conservacion de pastos y forrajes que aseguren una produccion ganadera rentable, de
acuerdo a la Politica Nacional Agrariay la ividad vigents.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar actividades para la amculacir.‘m de los distintos agentes agrarios, propiciando la g ién de all para la - jo y conservacion de pastos y
forrajes para una leria
2 Formular prog de paoliti las e instr éenicos gue prof la recuperacién, mejora y conservacién de pastos y forrajes, que aseguren una
produccion ganaderia rentable.
3 Realizar estudios y andlisis de las iniciativas y propuestas de oportunidades da inversién con los ag dmico para el d lloy iali 5n de los pastos y
. f ible
4 Proponer normas y lineamientos en materia de pastos y forrajes, de acuerdo a la politicas sectoriales.
5 Preparary disefiar la articulacion interinstitucional para el desarrollo y promocion de la recuperacian, mejoramiento y conservacion de pastos y forrajes, como base para
el desarrollo de las cadenas de valor ganaderas.
6 Realizar la actualizacién de la base de informacién con indicadores verificables que formen parte de un sistema de seguimi ¥ ity del i dela
recuperacion, mejora y conservacion de pastos y forrajes,
7 Elaborar informes de proy y actividades de i de la oferta de pastos y forrajes articulado con los proy lal ¥ adscritos al
Mi io de Agricultura y Riego; asi como, con |os gobiernos locales y regionales, y demas entidades publicas y privadas vlnculadas a I.a ar;tl\r ad ganadera.
8 Otras funciones asignadas por la jef: i di lacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente D

Mo Aplica - |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los Organes y Unidades Organicas,

Grupo de servldores r.}viles con guien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios plblicos

Directivos ‘ Servidores de| Servidores de actividades | |

oiblicos Carreral | complementarias




Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Organizaciones Agrarias

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgnesado(a} E|Bachiller DTitu!o!Licenc]atura Si I:l No
DPrimaria D |___] |ingenieria Zootecnla o afines por [a formacién. D) ¢Habilitacién

profesional?

e 1 e
Técnica Bésica :
|:| (162 afos} EI I:l il I:' Egresado |:| Grado
Mo Aplica
Técnica Superior E’ l:l
(3 & 4 afios)

I:lDoctcradc DEgrzsado DGrado
EI Universitaria D E' No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en pastos y forrajes, manejo de la pradera nativa,

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Manejo o Conservacion de Pastos y/o Forajes, o Manejo de Pastos Naturales o Gestién Pablica (B0 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominie IDIOMAS / Nivel de deminio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia genera
Indigue el tiempo total de

ia laboral; ya sea en el sectar plblico o privade.

’3 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

llaﬁo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante ) lis Coordinador / Ejecutivo / o
profesional Asistente Analista Espechalista Experto Directivo.

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Cooperacién, Iniclativa y Negociacian.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica.




NINIRTERI0 B0 AGRICULTURA ¥ RIEGO
BP1CIA GENERAL UE GESTION D4

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO s

. Sh

IDENTIFICACION DEL PUESTO PRI N, cocnonmivimimiinionts
Organo Direcclén General de Ganaderia
Unidad Orgénica No Aplica
Unidad Funcional Mo Aplica =
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacion y avaluacién de politicas pdblicas
Raol Recursos les, i biente y i i y ord territorial
Nivel / catagoria CA2 Analista
Puesta Tipe CAZ040502 - Analista de Recursos ! Jivami ¥ dici i ¥ ord i territorial - Formulacié
Subnivel/ subcategoria CA2-2
Nombre del puesto Analista de Vacunaos de Carne
Cddigo del puesto CAD405480
N* de posiciones del puesto 1
Cédigo de posicianes CAD405480 - 0001
Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Cadenas Productivas
Dependencia funcional Mo Aplica
Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera
N° de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
Ejecutar actividades en materia de desarrollo productivo y i ible de los producto: de carne, con valor agregado, a fin de facilitar su acceso a los mercados
e internacionales, de do a la Palitica Nacianal Agraria y la narmatividad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluar y emitir informes sahra la oferta de |los productes de ganade vacuno de carne, con valor agregado, que se reallzan a través de los p proyect: ial
centros regionales de i gani: publicos adscritos al Ministerio, los gobiernos regionales y gobiernos locales, en el marce de su competencia.
2 Ejnr.uhr las actividades del plan de ia técnica, sobre itacidn y i a los pequefios productores del ganade vacuno de carne, en coordinacién con
Locales, para promover la conformaci las Unidad 3 ibles.
3 H,mllzar estudios y an,éllsr.; de las propuestas de oportunidades de inversién con los dmico para el d ¥ ién de la oferta con valor
4 Pmpnner e imp litic nientos pam el desal‘milnorﬁ!nadn ¥ solidn de la mdena 5 para el mejor de la crianza, sanidad, manejo y
comercializacién de ganados vacuno de carne.
5 Analizary fi lar propuestas de idad que propicien el desarrollo competitivo y sostenible de los productos del ganado vacuno de carme, en el marco de las

politicas sectoriales.
6 Elaborar informes sobre |a identificacién de las brechas de atencién en la prestacion de servicios piblicos e infraestructura pablica, para el mejoramiento del disefic de la
intervencidn integral del estado, a fin de facilitar la generacién de negocios en materia de ganado vacuno de carne.

7 Mant lizada y si izada la base de las actividades y proyectos productivos sectoriales en materia de ganado vacunos de carne, a fin de elaborar indicadores
confiables que permitan apoyar en el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
8 Otras funch ignadas por a jef: i iata, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica !

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temparal \:i Permanente D
INO Aplica \

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Tades los Organos y Unidades Orgénicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblices| | Directivos | R Servidores de| | Servidares de actividades |
I plblicos| Carrera complementarias .




Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organizaclones de productores y Organizaci no Guber b
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa ngresado{a) Eﬁachiller l:lTﬂulofIJoenciatura Si I:l No
l:IPrimaria l:‘ Gl
I:lkcundaria l:l

Técnica Basica |:’
(162 afios)

aZ Médico io, o afines por la formacidn D) é¢Habilitacién
profesional?

Sil:lNo

‘:‘ Maestria D Egresado I:l Grado

= O O OO

Mo Aplica
I:ITémi:a Superiar
{3 04 anos)
D Doctorado ‘:I Egresado I:I Grado
E Universitaria D No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :

Conocimientos en el manejo de cadena productiva de ganade vacuno de carne.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Cadena Productiva o Agronegocios o Gestién Publica (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA _Nivel de deminio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|3 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante p— ARaliE Coordinador / Ejecutivo / .
profesional £ Nyl Especialista Experto Directivd

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, C 6n, Iniciativa y N PR

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GE AL DE GESTION DE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |—— -
Sz

IDENTIFICACION DEL PUESTO F_fltﬂ | R A i
Organo Direccién Genera! de Ganaderia
Unidad Orgéanica Mo Aplica
Unidad Funcional Ne Aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas plblicas
Rol tural ficambiente y acondici jento y ord lento territorfal
Nivel / categorla CAZ Analista
Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, ficambi ¥ acondici I y ord i tarritorial - Formulacid
Subnivel/ subcategoria CA23
Nombre del puesto Analista en Cuyes
Codigo del puesto CADAD5481
N* de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones CAD405481 - 0001
E Dependencia jerdrquica lineal Coordinader/a de Cadenas Productivas
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades en ia de d llo productivo y comercial ble de los pred de [a crianza de cuyes, con valor agregado, para facilitar su acceso a los
mercados nacionales & internacionales, de acuerdo a la Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar y emitir informes sobre la r.ﬂam de los productos de |a crianza de cuyes, con valor agregado, que se realizan a través de los programas, proyectos especiales,
centros regionales de i idn, org plblicos adscritos al Ministerio, los gob lonales y goblernos locales, en el marco de su competencia.

2 Ejer.utar las actividades del plan de asi 1 hécnu:a sobre capnma:lbn ¥ asasoramiento a los pequefics productores de cuyes, en {inacién con los Gal

3

oo ; rodlicts enidas de la cria " attiva v ¢
4 Proponer e impl polfticas y lentos para al daurmlia ordnnado ¥ mlido dl II caduni iva para el meji i de la crianza, sanidad, manajo y
ializacidn de cuyes.

5  Analizar y formular prop de ividad que propicien el desarrollo competitivo y sostenible de los productos de la erianza de cuyes, en el marco de las politicas
sectarfales.

& Elaborar informes sobre la identificacién de las brechas de ion en la prestacion de servicios publicos e infraestructura publica, para &l mejoramiento del disefio de la
intervencion integral del estado, a fin de facilitar la genaracién de negocios en materia de crianza de cuyes.

T A actualizada y si izada la base de las actividades y proy productivos sectoriales en crianza de cuyes, a fin de elab indicadores confiables que
permitan apoyar en el plimis de los objetivos de |a entidad,

2 Otras func ignadas por |a jef: i dii relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temparal I:l Permanente I:I

No Aplica l

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Orxénk:as

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios pabiioos[ R Directivas | Servidores de| Servidores de actividades I

publicos! Ca rrera__ complementarias.__ |



Coordinaciones Externas:

Ministerio de la Produccién, i y de € lo Exterior y Turismo, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales, Goblernos Locales, y o izaciones de prod

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgr&sado(a] E'Bachilief |:|Titulo!ucenciatura Si | No
[Jpwn [ e
I:ISacundaria D

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior D
{3 6 4 afios)
‘ZI Universitaria |:|

Zootecnia, Médico Veterinario o afines por la formacion. D) é Habilitacién
profesional?

SiDNo

D Maestria I:l Egresado Dﬁmdo

Mo Aplica

D Doctorado I:I Egresado Dﬁra do

1 OO OO

<]
i

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en cadena productivas, planes de negocios

B) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Crianza de cuyes o Agronegocios o Gestion Publica (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector paiblico:

|No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aot tist Coardinador / Ejecutiva / o
profesional stanie Andlista Especialista Experto Loy
¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélisis, Coop A y Neg: -

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGOD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | Recomsos e *

1

IDENTIFICACION DEL PUESTO Folio N°.... g /Y
Grgano Direccion General de Ganaderia S
Unidad Organica Mo Aplica
Unlidad Funcional No Aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Farmulacién, implementacidn y evaluacién de politicas plblicas
Rol i/ di i y acondici i y ord lento territorial
Nivel [ categoria CA2 Analista
Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medicambis ¥ dici iento y ord i territorial - Formulacion
Subnivel/ subcategoria CA2-2
Nombre del puesto Analista de Vacunos de Leche
Cadigo del puesto CAD4O5482
N° de posiclones del puesto 2
Codigo de posiciones CAD405482 - 0001 AL 0002
. Dependencia jerdrquica lineal + Coordinador/a de Cadenas Productivas
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reparta  Servidor Civil de Carrara

N” de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
Ejecutar actividades en materia de desarrollo productivo y comercial sostenible de los productos vacunos de leche, con valor agregado, a fin de facilitar su acceso a los mercados
lonales e internacionales, de do a la Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ewaluary emitlr informes sobre la oferta de los productos del ganado vacuno de leche, con valor agregado, que se realizan a través de los programas, proyectos especiales,
centros regionales de i iGn, organi pliblicos adscritos al Ministerio, los gobi les y got locales, en el marco de su competencia.
2 Ejecutar las actividades del plan de asi: ia técnica, sobre capacitacion y asesorami alos peg productores del ganado vacuno de leche en coordinacién con
los Gobiernos Regianales y Loca er la col cién de las Unidades Productivas Sestenibles,

3 Realizar estudios y andlisis de las propuestas de oportunidades de inversidn con los agentes econdmico para el desarrollo y comercializacion de la oferta con valor

agregado de los productos obtenidos del ganado vacuno de leche de manera competitiva v sostenible

4 Proponer e impl politicas y i para el d [l i io y sélido de la cadena productiva para el mej jento de la crianza, sanidad, manejo y
comercializacion de ganados vacuno de leche.

5 Analizar y formular propuestas de normatividad que propicien el desarrollo competitivo y de los prod del ganado vacuno de leche, en el marco de las

politicas sectoriales.

6 Elaborar Informes sobre la identificacidn de las brechas de atencién en la prestacién de servicios pablicos e infraestructura pdblica, para el mejoramiento del disefio de la
intervencién integral del estado, a fin de facilitar la generacién de negocios en materia de ganado vacuno de leche.

7 M actualizada y sisternatizada la base de las actividades y proy Br ivos sectoriales en materia de ganado vacunos de leche, a fin de elaborar indicadores
bles que permitan apoyar en el cumplimiento de los objetivos de la entidad
8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luega explicar o sustentar): Temporal ]:] Permanente ‘:]

Ne Aplica |
-

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
‘Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Fl.lm:lr.-narir:nspl.'lbl‘mnsE R Dir!:tivus| =il Servidores de| X | Servidores de actividades K~‘

I_ publicos Carreral comalementarias|




Coordinaciones Externas:

Gobiernas Regionales, Gobiernos Locales y Organizaciones Agrarias

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Dsgresado{aj Eﬁachlller DT:’tulc{Ucemlatura Si l:l No
‘:IPn‘maria D 2

a Médico \ inario, o afines por la formacian D) {Habilitacion
profesional?

Si DNO

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior I:l
(3 & 4 afios)
El Universitaria |:]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en el manejo de cadena productiva de ganado vacuno de leche.

D Grado

I:l Doctorado I:I Egresado I:lﬁrado

Neo Aplica

= 0000
-
"

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Cadena Productiva o Agronegocios o Gestin Publica (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacicnes X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,

|3 afios |

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[1 afo |

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No Aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante 7 7 i Coordinador / Ejecutivo / il
profesional sistente Analista Especialista Experto Directive

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, C iciatis

peracién, ¥

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGD
———1—OFCijA GENERAL DE GESTION DE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO oo Manos

IDENTIFICACION DEL PUESTO i
Grgano Direccié | de derfa ===
Unidad Orgénica Na Aplica

Unidad Funcional Mo Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidar Civil de Carrera

Familia de puestos Formul pl ion y evaluacion de politicas publicas

Rol R i L y acondicie i ¥ territorial

Nivel [ categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos , medioambi ¥ icis i y ord i territorial - Formulacidn

Subnivel/ subcategoria CA2-2

Nombre del puesto Analista de Ovinos

Cédigo del puesto CAD405483

N* de posiciones del puesto 2

Cédigo de posiciones CADAD5483 - 0001 AL 0002

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Cadenas Productivas

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
E;e\:uhr actividades en materia de desarrallo productive y comercial sostenible de los productos de ovinos, con valor agregado, a fin de facilitar su accaso a los mercados
les & internacionales, de io a la Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar y emitir informes sobre la oferta de los productos de ganado oving, con valor agregado, que se realizan a través de los progr . proy peciales, centros

ionales de | i6 i (blicos adscritos al Ministerio, los gobierncs regionales y gobiernos locales, en el marco de su competancia.
2 Ejecutar las actividades del plan de asistencia técnica, sobre capacitacién y i a los pequefios productores de ovinos, en i 5n con los Gobi
Regionales y Locales, para promover la conformacion de las Unidad iva

3 Realizar estudios y analisis de las pmpuastas de apartunklades de inversién con los agentes dmico para el d llo y comercializacion de la oferta con valor

para el desarroho nrdenaﬁu ] séuda de la udsna ductiva para el

4 Proponer e impls ' pnlitk:as y i i 2j iento de la crianza, sanidad, manejoy
i de ovinos.

5 Analizary formular propuestas de nor jad que propicien el desarrollo ivoy ible de los prod de ganado ovino, en el marco de las politicas
sectoriales.

& Elaborar informes sobre |a identificacidn de las brechas de iGn en la prestacidn de servicios pablicos e infraestructura plblica, para el mejoramiento del disafio de la
intervencion integral del estado, a fin de facilitar la generacién de negocios en materia de ganaderia ovina.

7 N ctualizada y sistematizada |a base de las actividades y pru\fal:tus productivos sectoriales en materia de ganado avino, a fin de elaborar indicadores confiables
fque permitan apoyar en el limii de los objetivos instity

& Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica |

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente
Mo Aplica ]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
’?odcs los Organos y Unidades Organicas. |

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

E.RA Funcionarios pablices | Directivos __ Servidores de: X Servidores de actividades X
l L "}p. publicos Carreral complementarias

\RECCFO&‘
£ gﬁﬂ"lg

‘Cl
S,
S

X

NES’*'/



Coordinaciones Externas:

Ministeric de la Produccion, Ministerio de Desarrolle e Inclusidn Social, Ministerio de la Mujer y Poblaci Vul bles, Presidencia del Consejo de Ministros, Gobiernos
Regionales, Gobi Locales y izacit de productares
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:|Egresado{a] Eﬁachiller DTilulo{LlcEnciatuﬂl

Ingenieria Zootecnia, Médico Veterinario, o afines por la formacion

[ [
[Jseensen [

[ Técnicasdsica [ .
D (162 afios) Maestria |:| Egresado DGrado

L] O OO

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
i:]Dnctnrado DEgresado I:lGr-adc
IZ‘Univsrsimrfa D E Mo Aplica

SEE’NO

D) ¢ Habilitacion
profesional?

SIDNO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

pastos y forrajes.

C imi de cadenas p

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Crianza de Ovinos o Agronegocios o Gestion Plblica (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

GFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Espacificar) X

Otros (Especificar) Otros |Especificar) X

Otros (Espacificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de la laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|}aﬁn

—

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:I Anall’st Coordinador / Ejecutivo /
profesional 2

et Especialista Exparto
* Mencione otros

——

a; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anidlisis, Cooperacién, Iniciativa y Negociacian.

REQUISITOS ADICIONALES

Neo Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
aL DE GESTION DE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RECURS(S HUWANOS

YA~
IDENTIFICACION DEL PUESTO t:'_llu_a |
Grgano Direccién General de jeria
Unidad Organica No Aplica
Unidad Funcional No Aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacion de politicas publicas
Ral R naturales, i ¥ dici iento y ord I territorial
Nivel / categoria CAZ Analista
Puesta Tipa CA2040502 - Analista de Recursos naturales, bi ¥ i v ord i territorial - Formulacid
Subnivel/ subcategoria CA2-2
Nombre del puesto Analista de Camélidos Sudamericanos
Codigo del puesto CADAD5484
N* de posiciones del puesto 2
Cédigo de posiciones CADA05484 - 0001 AL 0002
Dependencia jerarquica lineal Coordinador/a de Cadenas Productivas
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al gue reporta  Servidor Civil de Carrera

N® de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
Ejecutar actividades en materia de lle productive y ial ible de las prod de Camélidos Sud: i con valor agregado, a fin de facilitar su acceso a

los mercados nacionales e Internacionales, de acuerdo a la Politica Nacional Agraria y |a normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluar y emitir informes sobre la oferta de los prnductns de camélidos sudamericanos, con valor agregado, que sa realizan a través de los programas, proyectos

lales, centros r les de , OTE plblicos adscritos al Ministerio, los gobiernos reglonales y goblernos locales, en el marco de su competencia,
2 Ejecutar ras amvidades del plan de asistencia técnica, sobre capacitacién \r i alos fos prod vs de lidos domésticos, en jinacian con los
3 Realizar estudlos y andlisis de las pmpuestas de oportunidades de inversién con los , né i lloy ializacién de la oferta con valor
io de los prod idos de los camélidn;_dgmm:sns de manera competitiva v
4 Proponer e impl politicas y li I para el d do y sélido de la cadena productiva para el mej i de |a crianza, sanidad, manejoy
ializacion de camélidos domésti
5 Analizary formular p de nor ividad que propicien el desarrollo competitivo y sostenible de los productos de camélidos, en el marco de las politicas sectoriales,
6 Elaborar informes sobre |a identificacién de las brechas de atencidn en la p ién de servicios plblicos e infraestructura piblica, para el mejoramiento del disefio de |a
intervencion integral del estadg, a fin de facilitar la generacidn de negocios en materia de productos de camélidos.
7 N lizada y si izada la base de las actividades y proyectos productivos sectoriales en materia de productos de camélidos, a fin de elaborar indicadores
fiables que permitan apoyar en el plimi de los objetives de la entidad.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica |
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente D X
No Aplica : ‘
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
F’ndos los Grganos y Unidades Organicas. |

et |

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬂhliwsi o Directivos = _ | Servidores dei X Servidores de actividades | |

| E— olblicos. | Carreral. complementarias



Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Gobi Lecales y Organizac de jeria de Camélidos.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} Eﬂachiller ‘:lﬁtuln,-‘l.jcenciatura Si D No
I:l Primaria |:|
D Secundaria |:|

[ Técnica Basica I:]
(10 2 afios)

Ingenierfa Zootecnia, Médico Veterinario, o afines por la formacién D) {Habilitacién
profesional?
i] e

D Maestria I:Iﬁgre sado I:lﬁradn

3 I

No Aplica
Técnica Superior D
{3 6 4 afos)
|:] Doctorado I:l Egresado I:lﬁradn
E‘Unlversltarla |:l Mo Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en el manejo de cadena productiva de camélidos, articulacion con las izaci de prod de camélidos

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Crianza de Camélidos o Agronegocios o Gestién Pablica (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIATICN Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade.
3 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

INo Aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante G i Coordinador / Ejecutive / bl
profesional L sl a Especialista Experto rsictive
* Mencione otros s complementari re el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Coops N ¥ iaci

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica.




. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSO0S HUMANDS

CGrgano Direccian General de Ganaderia

Unidad Crgénica No Aplica - -

Unidad Funcional Ne Aplica

Nivel organizacional Nivel arganizacional 2

Grupa de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Farmulacidn, implementacidn y evaluacion de politicas puhllras

ol ey " -

Nivel / categoria C_A; .A_nallsta - .

Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos | lioamblente y acondici y ord -
Subnivel/ subcategoria caz-3 - - ) -

Nombre del puesto Amllsna en Caprinas - -
Cadigo del puesto EM‘OSG&S .

N® de posiciones del puesto 1 o

Codigo de posiciones Eﬂsa&s - 0001 S :

Dependencia jerdrguica lineal Coordinador/a de Cadenas Productivas

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

— N* de posiciones & su cargo No Aplica

—
0\?.5’.‘: Cf&:‘x}\

o
2
im

MISION DEL PUESTO

{Ejecutar actividades en materia de desarrollo productivo y comercial sostenible de los productas caprinos, con valor agregade, a fin de facilitar su accese a los mercadas
‘nacionales e intemacionales, de acuerdo a la Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluary emitir informes sobre la oferta de |os productos de ganades caprino, con valor agregado, que se realizan a través de los programas, proyectos especiales,
centros regionales de innovacion, organismos publicos adscritas al Ministerio, los gabiernos regionales y gohi el marco de su compatencia.
2 E]ecutar las actividades del plan de asistencia técnica; sobre capacitacidn y asesoramiento a los pequefios prnducmras de i en coerdinacion con los Got
Regionales y Locales, para promover la conformacion de las Unidades Productivas Bl

3 neakzar Eshldlus v analisis de las propuestas de oportu nidades de inversian can los ngentu econdmico para el desarrolla v oomzruallza nan de la oferta con valar
agregadao de las prnducms obtenidos del ganado capring de manera competitiva y sostenible.

4 Proponerei politicas y li i para &l desarrollo ordenado v sélide de la cadena productiva para & me;oram.ento de la crianza, sanidad, maneja y
comercializacion de ganado caprino.

5 Analizar y formular p de watividad que propicien el desarroilo competitivo y sostenible de los productos caprines, en el marco de las politicas sectoriales,

& Elaborar informes sobre la Idmtl(lmcuén de las brechas de atenci en la prestacian ue servE;‘.\_sFubl_lc_os e infraeuéﬁn:tura pil
intervencidn integral del estado, 3 fin de facilitar la g ion de negocios en materia de ganado capring,

ca, p_a-r; el he}bmmienm del aiée'r'-':l'&é ia

7 A actualizada y si izada la base de las actividades y proyectos productivos sectoriales en materia de ganado capring, a fin de efaborar indicadores
confiables gue permitan apoyar en el cumplimiento de los objetivos de la entidad,

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la rision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No Aplica

ad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temgporal

:éNc Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
[Tados los Grganos v Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina tmrm:ar con un aspa )
Funcionarios piblicos| Directivos | _ Servidores de Servidores de actividades

publicos Carrera complementarias

£

51%

Fr*m , e




Coordinaciones Externas: |
{Ministerio de la Produccidn, Ministerio de Desarrollo & Inclusidn Social, Gabiernos Regionales, Gohiernos Locales, y organizaciones de productores.

FORMACION ACADEMICA

i T
) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos IC} &Colegiatura?

i 1
Incompleta Campleta DEgrﬁadﬂ{a} Elﬂachiller | Titule/Licenciatura |
D Primaria I:| |:| Ingenieria Zootecnia, Médica Veterinario, o afines por |a formacian D) éHabilitacidn
‘profesional?
I:lSecundaria D I:l Si| | No Wi
L ! | R
[ ]Técnica Bésica . — F
D{I & 2 afos) D D Maestria ‘| Egresado Grado
iNo Aglica
Técnica Superior
(3 & 4 afios) e
L Grado
ElUniversi:aria I:l E i
i
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en cadenas productivas, produccion de lacteos,
B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Crianza de Caprinos o Gestion Publica (60 Horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
—— Nivelde dominic IDIOMAS / Nivel de dominia_ B
No Aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X |Inglés X
| |
Hajas de calculo X {Quechua X
Programa de presentaciones X | Otraos (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar) X ‘
Otros [Especificar) Observaciones.-
(Ortros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

ndique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en of sector publico o privade.

I3 anos i

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

pames S ]

base .;!;_éxperiemla re;querida para ei puesto (parte A), sefale el tiempo rEqué;‘ldé en &l sector pﬁbiicu'.-

periencia; ya sea en el sector piblice o privado:
i Coordinadar / | Ejecutive / I}
Especialistaj | Expert

Practicante |
profesional. |

—
Dlrectivo! |
l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capar.i:lad':.m'ali‘t'ica. Cooperacidn, proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES
[No Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGO
QIUCINA GENER AL DE GESTION DE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO e
Folio N* A

IDENTIFICACION DEL PUESTO 3§ e

- -

érgano Direccidn General de Ganaderia

Unidad Organica Mo Aplica

Unidad Funcional No Aplica

Nivel arganizacional Nivel organizacional 2

Grupe de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacidn de politicas pablicas

Rol Recursos les, medioambi y acondici 2y ord iento territorial
Nivel f categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambi ¥ dici i y ord I territorial - F laci
Subnivel/ subcategoria CAZ-2

Nombre del puesto Analista de Organizacion y Cooperativas

Cédigo del puesto CAD405486

N* de posiciones del puesto 1

Cddigo de posicianes CAD405486 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Articulacion Institucional y cobertura de servicios.

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO
|Elaborar y ejecutar actividades que faciliten la fi ion de organizaci petitivas y ibles en materia de d llo productivo y jal de la actividad lera,
de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar y ejecutar astrategias que promuevan la formacién de organizacis i petitivas y bl

2 Realizar andlisis y estudios de propuestas de normatividad y politicas para promover la formacién de cooperativas ganaderas, de manera competitiva y sostenible.

3 Ejecutar actividades que pr las oportunidades de inversién con los agentes econdmicos para el desarrollo y fi iami de la jatividad y formacion de
cooperativas ganaderas competitivas,

4 Hacer seguimiento y evaluar la situacion de la asociatividad, de acuerdo a las experienci i ¥ lecci prendidas, en dinacidn con los gobiernos regionales y
locales.

5 Impl i para la fi ién de cooperativas ganaderas a través de los prog , proy peciales, centros regionales de i cidn, organi:
piblicos adscritos al Ministerio, los gobi regionales y goblernos locales, en el marco de su competencia.

6 Elat prop ¥ glas que propicien el desarrollo competitivos y sestenible para |a asociatividad y formacién de cooperativas, en el marco de las politicas
sectoriales.

7 Ejecutar las actividades que fortal la ion de cooperativas ganaderas a través de capacitacién y asesoramiento, en coordinacidn con los Gobiernos Regionales y
Locales.

8 Otras funci ignadas por la jefs i i laci ias a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica |
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

No Aplica ' ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los L')rnﬁos y Unidades dr;é_nius, . |

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬂb[i:os[ 2 B Directivos [ Servidores de

plblicos ) Carrera

X Servidores de actividades X

complemeantarias J




Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Gobi Locales, Organizaciones de prod y product: individual
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} Eﬁachiller l:iﬂtuiafu:endatura Si l:l No
|:| Primaria D
|:| Secundaria |:|

Técnica Basica D
(162 afios)

Ingenieria Zootecnia, Sociologia, Derecho o afines por la formacidn, D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si I:]No

D Maestria |:| Egresado |:| Grado

L1 O 0

Mo Aplica
Técnica Superiar
[3 64 afios)
EI Doctorado D Egresado |:|Gra do
Eumwmimﬂn D IZ[ Mo Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestién de Organizaciones Agrarias y Sistemas Cooperativos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Asociatividad o Medelo Cooy ivo o Gestion Publica (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzada DIALECTO Nao Aplica Basico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia genefal
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|3 afios ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
l Nao Aplica |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Z _ Coordinador / Ejecutiva / __—
prefesional culiente AiTal st Especialista Experto Pirsctiva

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Iniciativa, Coop y Cr

REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | ™asreas e ACReOLTuRA v eieee

RECURSOS HUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO g 9
Organo Direccién General de Ganaderia 0 A T i
Unidad Orgénica No Aplica

Unidad Funcional Mo Aplica

Nivel arganizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidar Civil de Carrera

Familia de pusstos For impl tacidn y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medi b ¥ dici i y ord i territorial

Nivel / categoria CA2 Analista

Fuesto Tipo CAZ040502 - Analista de Recursos naturales, di bi v dici i i ord i territorial - Formulacion

Subnivel/ subcategoria CA2-2

Nombre del puesto Analista de Comercializacidn de Productos Ganaderos

Cédigo del puesto CAD405487

N® de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CAD405487 - DDO1

Dependencia jerarquica lineal C inador/a de Articulacidn Institucional y cobertura de servicios,

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupa de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N® de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

D Il glasy |dades que promuevan el desarrollo pi ¥ lal ble de los prod ganaderos, para facilitar su acceso a los mercados
les & internacicnales, de a |la Politica Nacional Agraria v la normatividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Implementar estrategias de acceso a mercados, actuales y potenciales para la oferta de productos ganaderos

2 Implementar actividades para el desarrollo de la oferta de productos ganaderos, a fin de mejorar la productividad,

3 Realizar andlisis y estudios en temas de importacidn y exportacién de productos pecuarios con la finalidad de fomentar el comercio exterior.

4 Analizar y articular propuestas para el desarrollo dal comercio exterior, a fin de internacionalizar los productos pecuarios.

5 Ej las actividades de articulacié jal para les prod ios a nivel nacional, a fin de mejorar la productividad de los i ductores.

6  Impl estrateglas que faciliten |a articulacién comercial de prod pecuarios a nivel nacional e Internacional, a fin de mejorar los procesos de comercializacicn.

7 Analizar e implementar actividades gue promuevan la articulacion de los servicios financieros para fortalecer la comercializacion de productos pecuarios.

8 Otras funci ignadas por |a jef: I di lacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica 1

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal El Permanente I:]
"ND Aplica ° |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

o Funcionarios poblicos| Directivos - Servidoresde| Servidares de actividades |
(ﬁf‘ L —J pliblicos| Carreral | complementarias._
<3




Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Organizaci de prod
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:’Egresadc{a] ElBachilIer DT&ulcz’Ucenciatura Si El No
D Primaria |:]
DSe:undaria |:|

Técnica Bédsica |:|
1162 afios)

Economia, Ingenieria Industrial o afines por la formacisn. D) ¢Habilitacién
profesional?

Si DND

D Maestrla l:lEgresado l:'Grado

0 000

Mo Aplica
Técnica Superior
(3 &4 afios)
I:]Dm:turadu |:|Egresadu Dﬁradu
E] Universitaria I] E No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en marketing, i ior y articulaci ial

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en C iali o Gestion C ial o Gestidn Pablica (60 Horas acumuladas)

ian o Agl 3

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cilculo X {Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ctros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el secter piblico o privado.

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

I.’s afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ll\lu Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante hant Ansliit Ceordinader / Ejecutivo / .
profesional ASstariie . e Especialista Experto Directivo

* Mencione 5 complementarios sobre el isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Cooperacién, Iniciativa y Negociacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

|No Aplica.
.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ""’g;’cﬁsl@ﬁgi ASNCALTYRAY KESD

ECURSOS MUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO 5 0
Organo Direccion General de Ganaderia FC”D Na....... Geusenassnanasban Y
Unidad Orgénica No Aplica —

Unidad Funcional No Aplica

Mivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Rol Ry naturales, medi i ¥ dici i y ard ! territorial

Nivel / categoria CAZ Analista

Puesto Tipo CA2040502 - Analista de R turales, v dici y ordenamiento territorial - Formulacié

Subnivel/ subcategoria CAZ-2

Nombre del puesto Analista de y Medio

Codigo del puesto CAD405488

N* de posiciones del puesta 1

Codigo de posiciones CAD405488 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Articulacién Institucional y cobertura de servicios.

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
D llar y ejecutar actividades para el desarrolle productive y co fal de los prodi ios de manera sostenible, implementande instrumentos de gestion ambiental

que permitan realizar actividades ganad de forma ible, para conservar el medio ambiente y facilitar el acceso a los d ianales e inter les, de |
a la Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar actividades para la oferta de prod p i ibles, a fin de facilitar el acceso a dos nacionalese | fonales, a través de los programas,
proyectos y centros de innovaciones de gobiernos regionales y locales, en el marco de sus competencias.

2 Ejecutar actividades para promover la oferta de los p pecuarios i de manera competitiva para facilitar su acceso a mercados nacionales e

ntern g rordingcion con los sectores co

3 Desarrollar proy

y gobiernos locales, para el desarrollo productive y comercial de los productos pecuarios

sostenible a nivel nacional

4 t de fi jami alos t para el de pr p i ibl

5 Implementar instrumentos de gestidn ambiental que permitan realizar actividades ganad de forma Ible, para conservar el medio ambiente,

6 Ejecutar el plan de técnica, ieny a los pequefios prod P L 8n linacién con los Gebiernos Regionales y Locales, para
pr rla ién de las Unidades Productivas bk

7 Impl iniciativas y p de oportunidades de i ién con los ico para el desarrollo y comercializacién de la oferta de productos pecuarios
de manera competitiva y sostenible.

8 Otras funci ignadas por la jefa i diat: | a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica ‘
Periodicidad de la Aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente I:‘

No Aplica ° |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

| Todos los Organos y Unidades Orgénicas,

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬁbli:us! = Directivos | _ | Servidoresde| Servidores de actividades |

— L

/‘(-F!“\E-F-:E?\‘-‘
R =

piblicos| | Carrera complementarias.




Coordinaciones Externas:

Organizaciones de productores pecuarios, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado|s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:'Egresadn(a} Eﬂachiller I:ITituID}chenciatura Si I:’ No
I:l Primaria ‘:l
|:I5ecundaria D

Técnica Bdsica
{162 afios)

fa Forestal, ierfa o afines por la formacidn D) ¢ Habilitacidn

profesional?

Si DNO

D Maestria l:l Egresado I:]Gmdn

< O OO0

No Aplica
Técnica Superior I:I
(3 o 4 afios)
l:| Doctorade I:l Egresado I:IGradn
E Universitaria D Mo Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
G imi en deria ible y manejo de NAMAS

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Conservacidn de Medio Ambiente o Implemantacion de NAMAS o Gestion Puablica |60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X

Otros (Especificar) Otros (Especificar] X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

riencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Na Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante A Anall Coordinador / Ejecutivo / o
profesional s o8 Especialista Experto iragites
i o i 0 o H o

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anlisis, Cooperacion, Iniciativa y Negociacid

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -+ - g el
RECURSCE HUMANDS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Drgénica No Aplica s
Unidad Funcional No Aplica =

Mivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos For ion, impl ion y eval de politicas pdbli

Rol Recursos les, medicambi i acondic i y ord lento territorial

Nival / categoria CAZ Analista

Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos les, medi bl y acondici i v ord territarial - For
Subnivel/ subcategoria CA2-2

Nombre del puesto Analista de Valor Agregado de Productos Pecuarios

Cédigo del puasto CADA05489

N° de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CAO405489 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Coordinador/a de Articulacién Institucional y cobertura de servicios.

Dependencia funcianal No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

D llar & impl prop de oportunidades de inversién para el desarrollo productive y comercial de los productos pecuarios, con valor agregado, para facilitar su
acceso & los d ionales e internacionales, de acuerdo a la Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar andlisis y estudios de las pi

puest y nor

para mejorar el desarrollo de los productos pecuarios con valor agregado.

de los prog ial

Ereg: centros regionales de innovacidn,

con valor

el marco d o

e 2 d COMpeLle
para el desarrolio y

3 | tas de op: dad comercializacién de los productos pecuarios con valor
_agregado

4 P Tii I y politicas para el desarrolle de los pr p ios con valor agregad

5 N lizada vy si ia |a base de informacién con indicadores verificables que formen parte de un sist: de seguimi ¥ eo sobre la
produccid ia con valor agregad

6 Implementar proyectos para la identificacién de las brechas de idn en la p 5n de servicios publicos e infraestructura publica, para articular el disefio de la
intervencién integral del estado, a fin de que facilite la generacién de negocios en materia de productos pecuarios con valor agregado.

7 Hacer seguimi de las actividades y proyectos productivas sectoriales en materia de productos pecuarios con valor agregado en el marce de sus competencias,

8 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relaclonadas a la misidn del puesta

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal EI Permanente D

L

Mo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.
S

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Directivos

Funcionarios piblicos| | .
|._ | publicos|

Servidores de

X Servidores de actividades
Carrera

x
complementa ﬁasl:/




Coordinaciones Externas:

bi Regionak bi Locales y organizaciones de productores
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEg‘resado[a] Elaa:hiller l:lTitulo}Licenciatura Si I:] No
I:]Prirnaria [:l ! el b, |
EIS:cundaria D

Técnica Basica D
1162 afios)

fa Z X feria en las o afines por la D) ¢ Habilitacion
formacién, profesional?

STDNO

D Maestria El Egresado DGrado

= 0000

Mo Aplica
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
DDactorado DEgresadn l:’Grado
EUniversitaﬁa |:| Ne Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Generacidn de valor agregado en productos pecuarios

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Industrializacidn de Productos Pecuarios o Agronegocios o Gestion Publica (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA _N':vel de dominie IDIOMAS [/ i _N'wel de dominio :
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tizmpe total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante iibicha Anal Coordinador / Ejecutive / o 5
profesional Assten tinllzta Especialista Experto Directive

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Cooperacion, Iniciativa y Negociacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica,




[ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | crevesmers secesionoe

IDENTIFICACION DEL PUESTO " 5 ?’1’
FOIDIN o insimsisiussones

Organo Direceign General de Ganaderia g

Unidad Orgédnica No Aplica

Unidad Funcional No Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos F lacidn, Imph ién y evaluacién de politicas pablicas

Rol aturales, jioambiente y acondici i y ord I territorial

Nivel / categorfa CAZ Analista

Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos ! ficambiente y acondici lento y ard iento territorial - Formulacio

Subnivel/ subcategoria CA2-2

Nombre del puesto de ¥ ]

Codigo del puesto CAD405490

N* de posiciones del puesto 1.

Codigo de posiciones CAD405430 - 0001

Dependencia jerargquica lineal Coordinador/a de ién de Proy de Ganaderia.

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Desarrollar estrategias y mecanismos que faciliten el seguimiento y monitarec de la gestién técnica de los programas y proyectos en materla de dasarrolio productivo y
comercial de |a actividad ganadera, de acuerdo a |2 nermatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizarel d llo de est gias y i que faciliten el seguimiento y menitoreo de los programas y proy en materia g; a.

2 Implementar normas y lineamientos en materia de seguimiento y monitoreo de la gestion técnica de los programas y proyectos en materia ganadera que ejecuta el
Ministerio de Agricultura y Riego.

3 Elaborar la base de datos de informacién con indicadores verificables que formen parte de un sistema de seguimi ¥ o de las actividades que realiza el
Ministerio de Agricultura v Riego.

4 Realizar actividades sobre la difusién de los planes, normas, lineamientos y politicas sobre el seguimiento y monitoreo que ejecuta el Ministerio de Agricultura y Riego, a
fin de facilitar su acceso a los gobiernos regionales y locales

5 Realizar andlisis y estudios sobre las oportunidades que permitan mejorar las acciones de irm W i en los dos actuales y p I

6 Sistematizar infarmacion de las actividades de seguimi ¥ , con la finalidad de identificar oportunidades de inversion

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica l

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temparal D Permanente D
No Aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES ~

'y N -
Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas. ‘

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcor con un aspa )

Funcionarios publices| R | Directivos | Servidores de M Servidores de actividades X
1 plblicos Carreral_ complemantarias|




Coordinaciones Externas:

Gobi ional bi Locales, emp plblicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ElBachiNer DTItulolLicenciatura Si I:l No

D Egresado(a)

formacidn.

o afines por la

D Primaria
D Secundaria

L]
L]

Técnica Bésica

] [P e [ Jowee

{16 2 afios)
Mo Aplica
Técnica Superior I:]
{3 & 4 afios) L
Doocturado l:lEgresadu |:|Gradc
EUnlversita ria |:| E No Aplica

D) é Habilitacién
profesional?

Si DND

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

G i en ¥

I de proyectos,

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Formulacién de Proyectos o Gestidn Publica o Agronegocios o Gestion Publica (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

oFMETICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Dtros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Ilaﬁo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

INO Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Fracticante i Anali Coordinador / Ejecutivo /
profesional sisterte st Especialista Experto

Directivc[l

experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Cooperacion, Iniciativa y Negociacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | “srtfuciéel tecctiolse”

CURSOS HUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO k% '23
Grgano Direcclén General de Ganaderia FOllo.N® Gicicisseriinessnsinenses
Unidad Orgdnica No Aplica

Unidad Funecianal Mo Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Farmulacian, impl tacion y evaluacién de politicas plblicas

Rol Recursos les, med| bi y acondici ! y ord territorial

Nivel / categoria CA1 Asistente

Puesto Tipo CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medicambi ¥ ici jento y ord i territorial - Formulacién

Subnivel/ subcategoria CAl-3

Nombre del puesto Asistente/a de Formulacion de Proyectos de Ganaderia

Codigo del puesto CAD405491

N° de posiclones del puesto 2

Codigo de posiciones CAD405491 - 0001 AL 0002

Dependencia jerdrquica lineal Coordi -/a de Gestian de Proy de jeria.

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reparta  Servider Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
Apoyar en la ejecucitn de las actividades que faciliten la formulacién de proyectos de inversién publica y planes de negecio vinculados al sector de ganaderia, para el desarrollo
y comercializacion de los productos ganaderos de manera competitiva y ible, de jo a los li i v politi blecid
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyaren |a ejecucién de las actividades para la formulacion de proyectos de inversién piblica y planes de negocio vinculados al sector de ganaderia, a solicitud de los
gobiernos regionales y locales, en el marco de sus comy ias
2 Apoyaren la impl de las p de proyectos de inversidn publica y planes de negocio vinculados al sector de g jeria, para el desarrollo y
comercializacion de los productos ganaderos de manera competitiva y sestenible.
3 Colaborar con las actividades de difusion de los planes, normas, lineamientos y politicas sobre el seguimiento y an materia lera que ejecuta el Ministerio
de Agricultura v Riego, de acuerdo a las politicas sectoriales
4 Ordenar los expedi idos a la Di &n por los gobiernos regionales y locales; asi come, proy peciales, pr ¥ i adscritos al Ministerio de
Agricultura y Riego en tema de ganaderia.
5 Actualizar |a base de datos de los proyectos y planes de negocio en ganaderia a nivel nacional, con la finalidad de ord Ia inf ian requerid

6 Colabarar con la elaberacisn de los proyectos de inversién publica y planes de negocio vinculados 2l sector de ganaderia, ejecutado por los gobiernos regionales y locales,
de acuerdo a los términos de referencia aprobados.
7 Apoyaren la elaboracién de propuestas de normatividad que propicien el desarrollo de proyectos de inversién y planes de negocios competitivos y sostenibles de los

productos de ganaderia, en el marco de las politicas sectariales.
8 Otras funel ignadas por la jef Fo— T

a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘Nn Aplica ‘
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente D
Mo Aplica L |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Mo Aplica

O = =
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionaries plblicos| Directivos | _ | Servidores de| R ] Servidores de actividades |
R plblicos___| Carrera__ | complementarias.




Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?

Técnica Bésica =T
(162 afios) |:| |:I D Maestria D Egresado DGmda

Técnica Superior D
{3 6 4 afios)
DDactofado |:|Egrcsada I:lGrado
EUnWersltaria |:| EI Mo Aplica

Incompleta Completa EEgresada{a] ‘:]Bachiller Dﬂtulomcenciatum Si I:’ No Ij
DPr}mar‘ia l:' D ! eria Zootecnia, Ec fa, Ingenieria Industrial o afines por la D) ¢ Habilitacion
tformacién.

profesional?

DSecundar‘la D |:| SP D No [:I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en gestién plblica y cooperacién internacional

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Formulacién o Evaluacién de Proyectos (30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Ne Aplica Bésico Intermedic | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacicnes X Otros |Especificar) X
Dtros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|2 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[No Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Na Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante i i Coordinador / Ejecutiva f Siragti
profesional Asistente Anaiista Especialista Experto, et

* Mencione otros aspe

experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Analisis, Razonamiento Logico e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | ™™

IDENTIFICACION DEL PUESTO . " 5 Z/L/t
Folio N iiismcsarenvensarassss

élgmo Di i |de G deria s

Unidad Orgénica Mo Aplica

Unidad Funclonal No Aplica

Mivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidar Civil de Carrera

Familia de puestos Fermulacién, implementacion y evaluacién de politicas pblicas

Rol Recursos naturales, medioambi y acondici i y ordh i territorial

Nivel / categoria CAl Asistente

Puesto Tipo CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medicambi y acondici i y ard i territorial - Formulacién

Subnivel/ subcategoria CA1-3

Nombre del puesto Asi /a de Seguimit ¥ if

Codigo del puesto CAD405492

N* de posiciones del puesto 3

Codigo de posiciones CADADS5452 - 0001 AL 0003

Dependencia jerdrguica lineal Coordinador/a de Gestién de Proy de deria.

Dependencia funcional No Aplica H

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N*® de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la elab ign de glas y mecani: que faciliten el seguimi y monitoreo de la gestién técnica de los prog y proyectos en ia de desarrollo
productivo y ialde la idad iera, de acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyaren laimpl ian de gias y i que faciliten al v i de los p yp

2 Colaberar en la Implementacién de las normas y i en de i ¥ de |a gestidn técnica de los programas y proyectos en materia

ganadera que ejecuta el Ministerio de Agricultura y Riego.
3 Actualizar |a base de datos de informacidn con indicadores verificables que formen parte de un sist de seguimi ¥ i de las actividad, d

4 Apoyar en las actividades de la difusion de los planes, normas, lineamientos y politicas sobre el imi ¥ en materia lera que ejecuta el Ministerio de
Agricultura y Riego.
5 Apoyaren la ejecucidn de los planas que permitan mejorar las acciones de imis ¥ itoren en materia ganadera, a fin de brindar la Informacién opertuna

6 Ordenarlas de seguimi ¥ itoreo a fin de facilitar su analisis y sistematizacion.

7 Otrasfi ignadas por la jefa iata, relacionadas a la misién del puasto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
iuu Aplica }

Periodicidad de la Aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:’ Permanente I:l

[No Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Mo Aplica ‘

ok AG&‘C&
0, Gestion o L2,
Fie
e,

2%

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos. Directivos I ~ | Servidoresde| Servidores de actividades I
| publicos! | Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa E Egresado(a) I:I Bachiller DTitulo!Ucenciatura Si I:I No |:’
I:l Primaria I:l
|:| Secundaria |:|

1 leria Zootecnia, E [a, Ingenieria Industrial o afines por la D) ¢ Habilitacidn
formacisn. profesional?

s[ Jno[ ]

[ L]

chica Bésica .
(162 afios) ‘:l Maestria I:l Egresado l:lGrado
No Aplica
Técnica Superior |:|
(3 64 afios)
‘:I Doctorado I:l Egresado I:IGrado
IZ‘ Universitaria |:] E No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en base de datos y gecreferenciacion

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de ArcGys o Lenguaje R (30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIATIEA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés

Hojas de céleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado,

2 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

INc Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

I No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Asi P Coordinador / Ejecutive /
o profesional sistente nalista Especialista Expedio Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Cooperacidn, Analisis, iento Légico e Iniciati

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECORS0S HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
Folio NSlrg

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direceldn General de Ganaderia

Unidad Organica Mo Aplica

Unidad Funcional No Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de sarvidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asistencia y apoyo

Rol Asi ia administrativa y ial

Nivel / categoria CO1 Funciones de apoyo administrative

Puesto Tipo 01020103 - Apoyo Administrativo

Subnlivelf subcategoria co1-2

Nombre del puesto Apoyo Administrativo de Ia Direccidn General de Ganaderia
Codigo del puesto C00201453

N" de posiciones del puesta 1

Codigo de posiciones C00201493 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director/a de la Direccio | de Ganaderia
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N* de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Brindar soporte en la ejecucion de las funciones secretariales de [a Direccién General de derfa de do a los pr iministrativos del Ministerio de
Agricultura y Rlego con la finalidad de contribuir con el desarrolio de las actividades,
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Digitalizar, fotocopiar y entregar los d ibidos para su ion cor di
2 Ordenar y archivar los cargos de los ds t gados con |a finalidad de lievar un control del acervo documentario,
3  Mantener reserva del archivo de gestion de |a Direccidn G | de G Jeria para conservar la confidencialidad y la i ridad fisica de los documentos.
4 Registrar los documentos internos en el Sistema de Gestion Documentaria para lievar el control de la documentacidn generada,
5 i y digitar d s administrativos solicitados por la jefa i diata de do a los requerimi de la Di | de feri
6 Realizar bisquedas de d i licitada por las unidades estructurales de la Direccio | de leria
7 Apoyar en la realizacién de los | ios periddicos de toda d tacion que ponde al archivo periférico de la Dil | de deria
8 Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica |
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente D
INu Aplica i
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.
Grupo de servidores civiles con quien coordina {fﬁarcar con un aspa )
Funcionarios piblicos| | Directivos | _ Servidores de|7 1 Servidores de actividades | |
=== oublicos Carreral | comolementarias




Coordinaciones Externas:

Mo Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa ElEgresadn(a! Dﬂachiiler DTrtuloonenciatura Si Ij No [:l
D Primaria D D Egresado(s) de lios técnicos o con certificado de formacion en: D) ¢ Habilitacién
Secretariad) i ia de i i i Iva, lade

B 4 d \profesional?

oficina o nfln:-_e por la formacién
[owas [J [ s
: Zn?l_c:ﬁt{\:?ca I:] E I:l Maestria I:, Egresado I:]Gra do
Mo Aplica
Técnica Superior D D
(3 6 4 afios)

l:] Doctorade l:'EgresadD Dﬁradc
[:IUnlversimla l:' D Neo Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) |

C imi en rativa o lade

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de redaccion de documentos o gestién de tramite documentario. (12 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

oFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedic | Avanzade DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesader de textos X Inglés X

Hojas de céleula X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|1aﬁo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|NoApIFca

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

| Mo Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . i Coordinador / Ejecutivo / iracth
profesional Aabslemn Analista Especialista Experto Direckivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de la informacian, redaccién, iniciativa y Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




