6.18. Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

Director/a General de Infraestructura Agraria y Riego

Secretario/a de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego
Coordinador/a de Gestion de Proyectos de Infraestructura de Riego

Coordinador/a de Normas para el Desarrollo de la Infraestructura Agraria y Riego
Especialista de Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Infraestructura de Riego
Especialista de Gestion y Capacitacion del Recurso Hidrico para Uso Agrario
Especialista de Formulacion y Seguimiento de Normas de Infraestructura Agraria y
Riego

Especialista de Seguimiento y Monitoreo de Proyectos de Infraestructura de Riego
Especialista de Conflictos Sociales

Especialista de Planificacion de Infraestructura Agraria y Riego

Analista de Seguimiento y Monitoreo de Proyectos de Infraestructura de Riego
Analista de Formulacion y Seguimiento de Normas de Infraestructura Agraria y Riego
Analista de Informacion Georreferenciada

Analista de Formulacion y Evaluacién de Proyectos de Infraestructura de Riego
Analista de Gestion Administrativa de la Direccion General de Infraestructura Agraria
y Riego

Analista de Gestion y Capacitacion del Recurso Hidrico para Uso Agrario

Analista de Conflictos Sociales

Analista Legal de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

Analista de Planificacion de Infraestructura Agraria y Riego

Asistente/a de Informacion de Proyectos de Infraestructura de Riego

Asistente/a de Informacion Georreferenciada

Asistente/a de Conflictos Sociales

Asistente/a de Formulacion y Seguimiento de Normas de Infraestructura Agraria y
Riego

Asistente/a de Gestion y Capacitacion del Recurso Hidrico para Uso Agrario
Asistente/a de Planificacion de Infraestructura Agraria y Riego

Apoyo Administrativo de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTE

RIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OFICINA GENERAL DE GESTION DE

RECURSDS HUMANDS

Organo Direccidn General de Infraestructura Agraria y Riego S O L-

= Alo

ren
AR P i T e —
Unidad Funcional Mo Aplica

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Ral

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiclones

Dependencia jerdrquica lineal

Mivel organizacional 2

Directivo Piblico

Direccion institucional

Direccin politice - estratégica

No Aplica

DPO010102 - Director General de Ministerio

No aplica

Director/a General de Infraestructura Agraria y Riego

DPO101530

1

DPO101530 - 0001

Viceministre/a de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Funcionario Publica

" de posiciones a su cargo 45

y de riego tecnificado, a nivel nacional; asi como promover la
ciéin y asistencia técnica, en concordancia con la Politica Nacional de Recursos Hidricos, [ Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente.

ier, conducir y coordinar el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y di je, incl o los

% VICERINIST
%

3 & h
WCIONES DEL PUESTO

Proponer planes, P ivas sobre el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado, de
acuerdo con la politica naclonal y sectorial y la normatividad vigente.
Proponer y articular los criterios de intervencisn del gobierna nacional, gobiernos regionales y locales, en el marco de las politicas
programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje.

, para el d i ble de los

3 Identificar y elal las necesidades de infraestructura agraria y de riego a nivel nacional.
Ejercer las funciones de Unidad Fermuladora, en el marco del Sistema Nacional de Frogi ion Multi |y Gestian de | i asi como promover la participacicn de los
4 prog los proy iales y los org piiblicos adscritos al Ministerio, los Gobiernos Regionales, Locales, en la formulacion y ej ion de pr de Inversidn

en Infraestructura agraria, de riego y drenaje incluyendo los sisternas de riego tecnificads, asi como la capacitacitn y asistencia técnica, en lo que corresponda.

Proponer gulas y manuales arientados a facilitar la formulacion de proyectos de infraestructura agraria y riego, en coordinacién con la Oficina de Programacion Multianual de

B Inversiones del Ministerio.

g Supervisar y evaluar la gestidn técnica de los programas y proyectas especiales del Ministerio en materia de Infraestructura agraria, de riego y drenaje, a través de un sistema de
indicadores.

7 Proponer |os estandares técnicos para el disefio y ejecucion de obras de infraestructura hidrdulica, incluyenda los sistemas de riego tecnificado v, de ser el caso, para la operacién
y mantenimienta de las mismas, de acuerdo a la narmatividad en la materia y en coordinacidn con la Autoridad Nacional del Agua.

a Promover programas de capacitacion y asistencia técnica a las organizaciones de usuarios de agua, gobiernos regionales y locales en la formulacidn de proyectos de inversién; asi
coma en la operacion y mantenimlente de la infraestructura agraria de riego y de drenaje Incluyende los sistemas de riego tecnificada en lo que corresponda.

o Coordinar con las drganos, programas y proyectos especiales del Ministerio y sus organismos piblicos adscritos la implementacién de intervenciones que complementen la

provision de infraestructura con la promocian integral de desarrollo agrario.

Promover la nversion privada para la ejecucion de proyectos de irrigacidn en tierras eriazas con aptitud agricola y otras modalidades de Inversién privada, ¥ proponer el plan
10 nacional de inversidn y de promecién de la inversion privada en irrigaciones de tlerras erlzas con aptitud agricala; asi como implementar y administrar el Banco Nacional de

Proyectos de Inversién en tierras erizas de aptitud agricola.

11 Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda conforme a la normatividad vigente

12 las demas funciones que le sean enc por el Vic {a) y las que le cor

por legal exp

13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad

14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestion.

15 Emitir opinion técnica y presentar informacian en asuntos que son materia de su competencia.

16 Realizar otras funciones que le sean por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica ‘

Permanente |:’

iNu Aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Tndus tos Grganos y Unidades Orsénil:as

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar conun ¢ aspa)

Funcionarios piblicos Servidores de % Servidores de actividades X

X | Directivos | % i
Carreral | complementarias.__ |

publicos.




Coordinaciones Externas:

io del Amk Ll io de Transportes y Comunicaciones, Ministerio de Economia, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales y Autoridad Nacional del Agua
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa [:lzgresadola} Eaachﬂhr Elﬂtulo)‘uoenclatm Si [:l No El
(o [
DSecundaHa D

Técnica Bésica |:|
{1642 afios)

Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adiclonal al D) éHabilitacidn
iminimo requeride en Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil o afines por la formacién profesional?

5[ Jno[x]

Fﬁrado

- O Ood

No Aplica
Técnica Superior
(34 4 afios)
Dncmrado { | Egresado DGrado
E’Unmrsiurla D Mo Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimi en Formulacién y evaluacidn de proy » Gestidn de proyectos y portafolios, Sistema de gestién de calidad, Gestién integrada de recursos hidricos, Manejo de
conflictos sociales, Hidralogia y disefio de obras hidrdulicas.

B) Cursosy programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Programa de epecializacién y/o Diplomado y/o Cursos en Normas técnicas o Politicas Publicas o Gestidn de Programas o Proyectos o Sisternas de Gestion de Calidad o Gestign Publica
{100 horas acumuladas en los Gltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ditimos S afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
T OFiMATICA No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS [ DIALECTQ No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Q3 ’*i«}
iy opo sador de textos X Inglés X
£ ys
: H a¥e cileulo X Quechua X
VICE ]leTq‘Ler!:imi de presentaciones X Otros (Especificar) X
\ ‘ﬁ“:d;-g p )‘ (Especificar) Otros [Especificar) X
T
\ﬂ'/ Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

iﬁ afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

T
lNo Aplica

Practicante . - Coordinador / Ejecutivo / 1
pmfaslonalD AsusmteD a\naflst‘au Especialista Expeite Dir!ﬂhln[:lj
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

2 afios acumulable como Jefe o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacldn de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestion,

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PU

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GE Av LE GESTION DE
RECURSDS HUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Direccion General de Infraestructura Agraria v Riego 5 C‘,}
. — — - { F_r!.;,}.Ngu R
Unidad Organica No Aplica e ettt e, et diieasting
Unidad Funcional Mo Aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles .Se.l.'vi;cr de Actividades Complementarias .
Familia de puestos Asistencia y apoyo - - - _ - _ N o
Ral Asistencia adm.i.nistrat.lva y secretariar o
Nivel / categoria co2 F-unciane.s s.e:re.(a-nale-s _ o S
Puesto Tipo CO;;Z;l;Z :;e:r;ria{o}
Subnivel/ subcategoria cozz I a
Nombre del puesto Secretario/a de Ila Direccion General de“lnfrae-stmctur;ngra:a ¥ I;Iega B -
Cadigo del puesto C0020153.1
N* de posiciones del puesto 1 e - . -
Codigo de posiciones C_OC-l.201_531 —;;01 - S
. Dependencia jerarguica lineal Director/a de la Direccion General de Jr;ffajt.!str-u-ctu.ra Agr;r;a y Riego

Cependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

N® de posiciones & su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir y colaborar en [as actividades encomendadas por |a Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego, para cantribuir con el desarrollo de |as actividades en el marca de |a
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el registro y seguimlento de |a agenda diaria de el/la Directora/a de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego, a fin de mantener actualizada la
informacion para llevar un orden de las actividades y reuniones.

2 Contestar las llamadas telefdnicas recibidas para atender o canalizar donde correspondan,

3 Ordenar el archivo fisico y computarizado para prese-rvar el acervo dc-vcu;ﬁ_enl_a?io d= la U.Ire:ddn General de lnfmeslr-uct:n;a n“gm(éa v Riego

4 Realizar todas las acciones correspondientes con |a logistica y la preparacion de reuniones de trabajo de la Direccion General segun le sea solicitado.

5 Efectuar las labores de seguimiento de la documentacidn que se encuentre en situacién de pendiente para tener en cuenta los plazos establecidas.

6 Distribuir los utiles de oficina de acuerdo a la necesidad que requiera la Direccian General de Infraestructura Agraria y Riego
7 Otras funciones asignadas por |a |efatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

‘No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |

Mo Aplica




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Tados los Organos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles can quien coordina {marcar con un aspa }

Servidores de
Carrera

Directivos |
publicos |

Funcionarios publicos| |

| [+]

complementarias

§Coordinaciones Externas:
|No Aplica

[

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Elfgresado{a) I:lﬂachiller

DTitulu/ljcenciatura
(Egresado|a) de estudios técnicos o con certificado de formacignen:
ESe:retirIado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
‘oficina o afines por la formacion

Maestria

‘No Aplica

|A] Nivel Educativo

Incompleta Completa

[ ]
L]

L]
[]

|:|Univers'|taria D

I:l Primaria
IZISecun daria

Técnica Basica
(102 anos)

Técnica Superior
(3 6 4 ahos)

[ O & O

Servidores de actividades | |

C,'l gCoIeglatura?

Si ‘ | Mo
' D) éHabilitacion
profesnonal?
si|
.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqmere sustentar con documentas) 4
‘Conc:rm .......... ik

istencia administrativa o secretariado

B) Cursos ¥ programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

| caso de formacion secundaria, cursos y/o prog de iali

Horas acumuladas)

acion en secr

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

| OFIMATICA

~ Nivel de dominio

do, asuten:la de gerencva as:stencla administrativa, asistencia de oficina o aflnes t24

“Avanzado |

_____________ No Apll&';' Bé_sigg__ ]' Intermedio Avanzado iRlowa ] DIALEETD: No Aplica | Basico | Intermedio
|Pro:esadar de textos X [ Inglés X - i

Hojas de célculo . X A Quechua -|' o
-I;r;)g.rama de presentaciones M)( Otros (Especificar) ;

Otros (Especificar) O_lm;{Es_pemf:maT

Otros (Especificar) Observaciones -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Exgeriencia general

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|2 afios

B. En base a Ia experlencla requenda para el puesto {parte A} seﬁale el tiempo requendo en eI ser.tor publlco -

'No Aplica
Practicante | i = j i
) Asistente Anallsta| Coordma.d:_:r / ! | Hedutia /
profesional| Especialista) } Experto

Nc-a“Apllca.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crden, Organizacmn de In‘fnrmacion, Comunicacién oral, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

NoAleca




PSR RIS,
OFICINA GE}

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

£ AGRICULTURA Y RIEGO
MERAL DE GESTION DE

REcY

RSOS HUIMANDS

el

IDENTIFICACION DEL PUESTO Eoli e
Grgano Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego ._r'\ f N°...
Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No Aplica.

Nivel organizacional Mivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacidn y evaluacién de politicas piblicas

Raol Recursos naturales, y acondici yor territorial

Nivel [ categoria CA3 Coordinador

Puesto Tipo ?:fms;:n— Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambi y acondici i y ord territorial -
Subnivel/ subcategoria CA3-3

Nombre del puesto Coordinadaor/a de ién de Proy de Inf uctura de Riego

Codigo del puesto CAQ405532

N" de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CAD405532 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Director/a de la Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

M* de posiciones a su cargo 1

MISION DEL PUESTO

Planificar, p p en ia técnico - legal para promover la inversion privada y publica en |a ejecucion de proyectos de infraestructura agraria de
riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riesgo tecnificado, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales,

y articular p

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y desarrollar p en materia técnico legal para la promocién de la inversion privada y publica en |a ejecucion de proyectos de infraestructura agraria de
riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riesgo tecnificade, en el marco de |as politicas nacionales y sectoriales.

2 Planificar y coordinar actividad
5Us competencias.

para la imp ién del Programa P

P | 0042 ="Ap hamis de los Recursos Hidricos para uso Agrario”, en el marco de

3 Proponer y articular |os criterios de intervencion del Gobierno Nacienal, Gobiernos Regionales y locales, en el marco de las politicas sectoriales, para el desarrollo
sostenible de los programas y proyectos de Infraestructura agraria de riego y drenaje.

4 Coordinar la gestion técnica en materia de infraestructura agraria de los programas y proyectos especiales del sector, a fin de implementar mejoras que contribuyan al
cierre de brechas.

5 Hacer seguimiento, evaluar e informar a la Direccion General sobre los indicadores de gestion tecnica y el estado situacional de los programas y proyectos de
infraestructura agraria de riego y drenaje.

6 Realizar la prog i6n de las ac

de capacitacidn y asistencia técnica para los proyectos de inversion en infraestructura agraria de riego y drenaje.

7 Supervisar la propuesta de estdndares técnicos para el disefio y ejecucién de obras de infra
la operacién y mantenimiento de |as mismas.
8 Supervisar la implementacidn de los encargos de |a alta direccidn del Ministerio de Agricultura y Riego, asi como orientar y sensibilizar a los gobiernos subnacionales

sobre el ciclo de los proyectos a ser financiados por el sector.
9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

do los si

tura agraria, incluy de riesgo tecnificado, asi como para

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNﬂ Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:] Permanente D

No Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Grganos y Unidades Orgdnicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Directivos Servidores de "
oublicos Carrera

Funcionarios piblicos Servidores de actividades

comolementarias

x




Coordinaciones Externas:

io del Ambi Unidades ejecutoras, emp

privadas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Autoridad Nacional del Agua.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:I Egresado(a)

EBachiller

I:]TrtulGIUcencfatum

s [ n[¥]

[]
[]

1
L]

[:] Primaria
I:ISecundarla

ieria Agricola, Ing

ieria Civil, o afines por la formacién

D) ¢Habilitacidn
profesional?

SEI:INO

Dsgrasado

DGrado

I:IEgraadn

]:’Grado

Técnica Basica I:I i:l M "
(162 afos) sesta
No Aplica
I:ITécnica Superior I:l
{3 0 4 afios)}
-
EI Universitaria D E Mo Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en operacion y mantenimiento en sistemas de riego, obras hidraulicas, técnicas de capacitacion, formulacién y evaluacion de proyectos, y Gestion Plblica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especiallzacidn y/o Diplomado y/o Cursos en Derecho Administrativo o Ley de Contrataciones del Estado o Control Interno o Gestidn Publica. (90 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

I _— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros [Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de

ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[5 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

id afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

IZ afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Coordinador /

Practicante o
profesional istente

Anallstalzl

Especialista

Ejecutivo /
Experto

DlreﬂluoD

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisls, Cooperacidn, Iniciativa y Negociacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Mivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Codigo del puesto

N* de posiciones del puesto

Codigo de posiciones

Dependencia jerdrquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N" de pasiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

MNSTERIODERGRICULTURA Y RIEGOD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

Mo Aplica

v 565

No Aplica.

Nivel organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Formulacidn, implementacién y evaluacion de politicas poblicas

Recursos naturales, y acondicionami ¥

iento territorial

CA3 Coordinador

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales,

) territorial -

Formulacidn

y acondicic ¥

CA3-3

C dor/a de

para el llo de la Inf

Agraria y Riego

CAD405533

1

CAD405533 - 0001

Director/a de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

No Aplica

Directivo Publico

14

Coordinar y supervisar los programas y proyectos especiales ejecutados por el Ministerio de Agricultura y Riego y sus organismaos publicos adscritos en materia de
infraestructura de riego y drenaje, para ampliar la frontera agricola a nivel nacional, en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar can los érganes, programas y proyectos especiales de Ministerio de Agricultura y Riego y sus organismos publicos adscritos la impl

ion de

que complementen la provisian de infraestructura con la promocion integral del desarrollo agrario.

2 Promover la inversion privada para la ejecucion de proyectos de irrigacién [tlerras eriazas con aptitud agricola y otras modalidades de inversion privada), para ampliar la

frontera agricola.

3 Proponer el plan nacional de inversion y de promocion de fa inversion privada, para acortar la brecha de infraestructura agraria a nivel nacional.

4  Planificar las actividades de capacitacidn y asistencia técnica de los dor ivos de i
los proyectos de (nversién.

uctura agraria de riego y drenaje, para mejorar la formulacion de

5 Coordinar la planificacidn para la inversion en el desarrollo de la infraestructura agraria de riego y drenaje.

6 Supervisar la planificacién de recursos hidricos y Ia elaboracion de normas y estandares técnicos, para el desarrollo de infraestructura agraria de riego y drenaje,

incluyendo los sistemas de riego tecnificado.
7 Informar a la Direccién General sobre los planes, estrategias y propuestas nor

de riego y drenaje, a fin de implementar el plan de inversiones del sector.

jas, asi como sobre el estado de las necesidades de infi

tura agraria

8 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D Permanente l:l

Mo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Oficina

Oficina | de Pl
Intergubernamental

| de Asesoria Juridica, Oficina de

idn, Direccion General de Articulacion

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos  _
piblicos

Servidores de
Carrera

X

Servidores de actividades
compolementarias

X




Coordinaciones Externas:
Ministerio del Ambiente, Unidades ejecutoras, empresas privadas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Autoridad Nacional del Agua.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?

Incompleta Completa Digmsado{a} El&achlller ‘:]TftuioILicenciatura Si ‘j No

Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil o afines per la informacidn D) ¢Habilitacién
profesional?

Si DND

-Té.c.niléa Bssica y
(162 afios) I:I DMaesma I:IESTEWdU I:| Grado

.
]
0 000

No Aplica
Técnica Superior I:l
(3 64 afios)
I:ll.‘)ccmrado D Egresado DGra do
IZI Universitaria D E No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos) :
Conocimi en formulacion y evaluacion de proyectos y gestion piblica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especi ion y/o Dipl y/o Cursos en Derecho Administrativo o Ley de Contrataciones del Estade o Control Interno o Gestidn Publica (90 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P - Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de domini
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | A |

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios ‘

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|4 afios ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|72 anos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante s andi Coordinador / Ejecutivo / i s
profesional tents alita Especialista Experto Die

* Mencione otros aspectos complemer experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Cooperacidn, Sintesis, Andlisis, Razonamiento verbal

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel arganizacional
Grupo de servidores civiles
Familiz de puestos

Rol

Nivel [ categoria

Puesta Tipo

Direccian General de Infraestructura Agraria y Riego

No Aplica

Mo Aplica
Mivel orgamza:ionai 2

MINISTERIOQ DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GEMNERAL L ESTION DE
RECURSDS IIMANGS

Servidor Civil de Carrera

Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas

nhiente vaconﬂlf

Recursos naturales, medi

CA3 Especialista

lenta y ardenamiento territorial

—S66—

te y acor

) territorial - Formulacion

CA3040503 - CoordlnsdorfEspectailsta de Recursos naturales, medi niento y order

Subnivel/ subcategoria caa 1

Espetialﬁsta de Fonnuladr.’ln v Euaiuaddn de Proyectos de Infraestructura de Riegu

Nombre del puesto

Codigo del pueste CAD4D5534

N* de posiciones del puesto 2

CAD405534 - 0001 AL 0002

Codigo de posiciones

Dependencia jerdarquica lineal Coordinader/a de Gestion de Proyectos de infraestructura de Riego

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

M* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar y realizar actividades en materia de formulacidn y evaluacion de estudios de pre inversién e inversidn de proyectos de (nfraestructura agraria de riego y drenaje, Incluyendo
los sistemas de riego tecnificado, de acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar las actividades de formulacian y evaluacién de estudios de pre inversidn e inversion de proyectos de infraestructura agraria de riego, en los casos que corresponda,

2 Planificar la formulacion y elaboracion de PIP de infraestructura agraria de riego y drenaje, en el marco de sus competencias.

Elabarar los informes de viabilidad de los proyectos de inversién de infraestructura agraria, riego, drenaje y proteccion de cauces ante inundaciones, formulados en el marco
de sus competencias.

Elaborar informes consolidados respecto al estado situacional de los proyectos en atencion a los requenrnientos de Infnrmacmn de la Direccion General, autoridades e
instituciones, asi coma |a Alta Direceidn del Ministerie de Agricultura y Riego.
5 Participar en los programas de capacitacion y asistencia técnica, para la formulacidn y evaluacion de proyectos de inversién en infraestructura agraria de riego y drenaje.

Plopaner estandares técnicos para el disefio, ejecucion de cbras |nfraestructura agraria, incluyenda los sistemas de riesgo tecnificado, asi coma para la operacidn y
T imiento de las

7 Partlclpar en ka elaborad:lcn de guias y manuales orientadares para el desarrollo de infraestructurs agraria y riego

8 Otras funciones amgnadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO |
Ne Aplica

[
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente |

Mo Anllca

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacian

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un cspa}

Servidores de actividades |
complementarias|

Servidores de
Carrera

Directivos = _
plblicos|

Funcionarios publicos X

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Economia, Unidades ejecutoras, emprasas ;Eivaas, Gohiernos Regionales, Gobiernos Locales y la Autoridad Nacional del Agua




FORMACION ACADEMICA

A] Nivel Educativo B] Grado{s};’snuaaén académica y carrera;’espec;alldad requendns ic:l iColegiatura?
|

| oo T 1o T
Incompleta Completa ‘ I:IEgresadn{a} IZlBachilter Dﬁtulaﬂjcenciatura | Si ! |No: X
O | L 4
i
i
1
|
|
[

\Ingenieria Agricola, Ingenieria C'IV”.,_D“;f“iI.'IES_pDr. Ia formacién | ‘D) éHabilitacion

|:| Primaria l:l
[l Secundaria l:l

Técnica Basica
(162 anos)

| ‘profesional?

si|  No X

| i Maestria |Egresado
| l

L OO0

Grado |

| é'Nu Aplica |

| | i

‘l Técnica Superior

(3 04 afos) | B
[ I 1] Doctorado [_ |Egresado | Grado
...... - i
| E Universitaria I:l EI e - = TS > ___7
| !

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Cunocimientos en formulacién y evaluacion de proyectos y gestidn publica

B} Cursos y programas de especnahzanon requerldos y sustentados con documentos:

|F'mgrama de especializacion l,r;‘n Diplermado w‘o Cursos en Formulacion de Prnyectos de Inversién Publica o Reglamento de Contrataciones del estado o Gestion Publica. (90 Horas
minime}

€) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

| OEITATI_CA - No Aplica _N""'ei dej?;;lgr:lr‘lo'ladio | Avanzado -IDIGMAS! DIALECTOY No Aplica _Egigé‘ie-l = dcl}r::;r::edm Avanzado
|Procesador de textos Ingfes X |
'@s_decélculo ._ X Quechua - ;(""“ | A

Programa de presentaciones i B | X OIrDs:'Igs;:eclgc-;;] s X |

Otros (Especificar) Otros (Especificar) .)( E o ——-"';—— o |

Otros (Especificar) Observaciones.- - -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

12 afos

B‘ En base a la expenencla requerida para eI puesto {parte A}, seﬁale eI tlempo requendu enel sector publtr.o

1afio

Asistente Analista, X

Practicante |

Coordinader / l Ejecutivo /
profesional|

Especialista; | Experto. e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

Anal:s:s Cuupemcnon |ntr:|at1va v Negociac

REQUISITOS ADICIONALES
| Mo Apllca




L

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGD
OFICINA GENERAL UE GESTION DE
IDENTIFICACION DEL PUESTO RECURSOS HUMANDS
Grgano Direccidn G!neral de Infraestructura Agrana ¥ Rleso 5 -
Unidad Orgdnica No Apllc;_ ......... . o o . D GJ 4‘
Unidad Funcional No Aplica o o E h_ N s
Nivel organizacional liw;w;anlzac[nnalz S -
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera o
Familia de puestos Farmulacion, implementacidn y evaluacion de politicas piblicas
Rol R les, medioambiente y acondici i y ord: i territarial
Nivel / categoria CA3 Especialista o
Puesto Tipo ;36;6503.;Cmrdlm:l;rfi-speciallsta de Recursos I - ucvmn-rﬂ o _v Jnan o territorial - Formulacio
Subnivel/ subcategoria CA3-1
Nombre del puesto E falista de Gestidn y Capacitacion del Recurso Hidrico para Use Agrario
Codigo del puesta CAD405535
N* de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones CAD405535 - 0001 -
pend jerarg lineal Coordinads ;;;No;;;as para el Desarrollo de la Infraestructura Agrarral;.r";I;g;
Dependencia funcional Mo Aplica
—_ Grupo de servidores al que reporta  Servider Civil de Carrera
N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Disefiar y promover planes y estrategias para la gestion y promocidn de las capacitaciones en materia de d llo de la infi uctura agraria y riego drenaje, incluyendo los
sistemas de riego tecnificadn, de acuerdo a las politicas nacionales, sectoriales y la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar y elat s les y guias que i Isen el aprovechamiento ible de los recursos hidricos para el uso agrario en coordinacidn con la Oficina de
Programacidn Multianual de Irl\rersmnes del MINAGRI, de acuerdo a los lineamientos y politicas sectoriales establecidas.

2 Proponer y articular los criterios de intervencién del gobierno nacional, gobiernos regionales y locales, para el d Il ible de los progl y proyectos de
infraestructura agraria de riego y drenaje,

3 Disefar y promover planes y estrategias sobre el desarrollo de la infraestructura agraria de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado, de acuerdo a las
politicas nacianales, sectoriales y la narmatividad vlgente a fin de Identificar las necesidades de Infraestructura agraria y de riego a nivel nacional.

4 Propaner la normativa requerida para EI desarroﬂu de Ia Irlfraes'nructura asrarla de riego y drani}e, |nclwendo los sistemas de riego tecnificado, de acuerdo a las politicas

nacionales, sectoriales y la normatividad vigente,

5 Ejecutar actividades de capacitacion y asistencia técnica para el aprovechamienta sostenible de los recursos hidricos para uso agrario.

6 Promover y elaborar guias y les para el aprovect

de los recursos hidricos para el uso agrario.

7 Responder a |as soll'mtudes de informacien requeridos par los distintos organismos del estado y/o a solicitud de 1a Direccion General, respecto a los diversos proyectos

8 Otras funci ignad porla fatura | diata, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica [

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal II ----- I Permanente LJ
!No Aplica —t
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|0ﬂu‘na General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica

€ AGR),
“auuan %’(}é

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios piblicos| Directivos, Servidores deL X ‘ Servidores de actividades X
publicos | Carreral complementarias

Coordinaciones Externas:
Ministerio del Ambi Unidades gj as y empresas privadas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales,




FORMACION ACADEMICA

|
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

— ey

Incompleta Completa Digresado(a] Esad’liller Dﬁtuloﬂi:enciatura si D No E

E]P Jmatia D D ‘!ngenierla ‘agricola, Ingenieria Civil, 0 afines por la formacidn D) ¢Habilitacion
profesional?

[ [] D ______ L B s |no[x]

s TecmmBasu:a B e = e T
(1.62.af05) D D DMaewia iEgresadn l \Gradn
Mo Aplica 1
DTémita Superior D D
(3 64 afios)
‘ _!Docwmdn E Egresado ] 1Grado

Ei}n‘wersitaﬁa D E! [No Aplica = ' —J
.- =l |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere s ar con doc tos):

Conocimientos en operacion y mantenimienta en sistemas de riego, obras hidraulicas, gestion plblica, sistemas de rlego y drenaje y témicasge_c_aadladc‘n.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos:
Programa de especializacion y/o Diplomado yfo Cursos en Gestion de Recursos Hidricos 0 Riego Teenificado o Gestion Publica (30 Horas minima)

VIR

R

| e — » T r}
i Nivel de dominio
OFIMTCA . Avanzado IDIOMAS / DIALECTO | siicy Bisico | Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos |Inglés X
Hojas de cilculo Quechua X ]
S NN F— !
Programa de presentaciongs Otros |Espedificar) X |
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
e —
Otros (Especificar) (Observaciones.-
Otros (Especificar) J
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique el tiempo wtaﬁgxpeﬁer&da laboral; ya sea en &l sector publico o privado. N
4 afios J
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
— el A meer e —————— = _l
2 afios

B. “En_!;a;e ala exﬁe_r':—enda requerida para el puesto (parte A), séﬁale e.l tiempo requerido en el sector pliblico:

Practicante] | . . Coordinador [ Ejecutivo /|
profesion a‘lr .QslstenmL'J nnalnsta! X , E soeclalistaL_ ] Experto mrectlvaD
rios sob

re el requisito de rlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_* Mencione otros ds
1No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
Ané!isis,—cgpemcién, ini‘:lat'rva ¥ Negﬁén.

L

REQUISITOS ADICIONALES

INo Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGOD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
IDENTIFICACION DEL PUESTO o bt
Crgano Direccidn General de Infraestructura Agraria y Riego
Unidad Organica NOA;'II.; - . - Felin N°____§__@”?' ]
Unidad Funcional No Aplica - . .
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Senr[d;!;\;lll de_C-;rm_m e - . -
Familia de puestos Fnrmu!ac;i_n. Eh:_mentamén \.l_evaluacién de paoliticas publicas
Roi Recursos naturales, n'tedioaml_llente ¥ a:ond;lunamle.:;o \.'-crdenamlemo territorial
Nivel / categoria CA3 Espec:ahsta -
Puesto Tipa CA3040503 - Cmrdll;ladc;r,!Especlahsta de Rc:ursa-s m.!l:ra-l-es meﬁ;mh:en:v -a.cor.\dli;mn;nlento v ordenamiento ter;‘ltcrlal Farmulacion
Subnivel/ subcategoria CA3-1 . -
Nombre del puesto Especialista de F o “ \r Segui i de i da_ I.l:l.l-r;;l-'u;ur;;g-r_a-rla y I;i_ego - -
Cadigao del puesto CAO405536 - -
N*® de posiciones del puesto 1 - .
Cadigo de posiciones -c_Aaa-t:_s-s_a-s ono1 - o
Dependencia jerdrquica lineal Conrdlnadorfa de Nur.Tnas ;'.;ra e.l D.l.!s;;rnlio de la Infll'.;e.structura Agraria y Riego
Dependencia funcional Na Aplica - . -

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiclones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

|Dlseﬁar y elaborar documentos nermativas, manuales y guias orientadas para promover el desarrallo de infraestructura de riego, drenaje incluyendo los sistemas de riego
|tecnificade, en marco de las politicas nacionales, sectoriales y la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y realizar actividades para promover |a elaboracidn de documentos normativos, sobre el desarrollo de infraestructura de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de

1 riege teenificada, de acuerdo con las politicas nacional, sectorial y |a normatividad vigente

2 Rewsal los estandales técnicos y las propuestas normatwas de los manuaies \r gulas nnentadas aI desarm!lo de los pn:vv!ctos de infraestructura agrana de riego y drenaje enel
marco de sus competencias.

3 Real:zar informes consolidados sobre las propuestas de Ios documentos normativas de |a infraestructura agraria de riego y drenaje a cargo de |a Direccion General de

infraestructura &grana ¥ R::gn en el marco de sus cnmpetenmas

4 Elaborar documentos normativas para los proyectos de inversion en infraestructura agraria de riego y drenzje, para su uso en |a formulacion e implementacion de los mismos.

Implementar las documentos nnrmallvos ‘elaborados pard los prny‘eclus de inversidn en infraestructura agrana de m!go ¥ drena;e, pam su uso en la formulacién y

5 |mplementaclon de los mismas.

6 Difundir los documentos narmativos, elaborados para las proyectos de inversién en infraestructura agraria de rlega ¥ drena]e para su uso en |a formulacisn y implementacion
de las mismas.

7 Responder a las solicitudes de informacién requeridos por los distintos organlsmos del estado '.r{a a snllcltud de la Direccion Geneml v!a Alta Drreccmn, respecto a los diversos

proyectos sohclrados para su atencién oponuna.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a [a mision del puesta

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPEﬁO DEL PUESTO |

Nu Apllca

Periodicidad de la Aplicacmn {marca conuna X \.' Euegn explicar o sustentar} Terporal Permanente

|No Apllca

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Oficina General de Asesoria Jurldica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos & Directives Servidores de .. : X Servidores de actividades

publicos Carreral complementarias

X

Coordlnamones Externas

'M|n|steno del Aml:uente, Mmmeruo de Transportes ¥ Comun:caﬂcnes. anlernos Regtonales Gubaemos Locales \r unr\rersldades




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

‘ Incompleta Completa E’Egresado(a} E’Bachiller E’Tftulo/'ucenciatura - ‘ | No X
|
i
|

Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Derecho o afines por la formacion

DPrimaria D D) éHabilitacion
iprofesional?
DSecundaria D

s-‘ [No | X

LI

| Técnica Basica

| (162 afios)

|

| Tecnica Superior

‘ (3 64 afios)

| E Universitaria ]:]

| |

| Maestria

— —
l \Egresado | |Grado
[No Aplica o o

B — & —
1
L

=
L Doctorado |Egresado B jGrado

el
"lil_ghplica

< OO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Conocimientos de politicas publicas, Ley de Contrataciones y gestion publica T

Programa de especializacion y/o Diplomado y/o Curses en Nermas técnicas o Politicas Publicas o Gestion de Programas o Proyectos o Sistemas de Gestion de Calidad o Gestion
|Piblica {90 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OrMATIEA | Sebplln e | b T | IDIOMAS / DIALECTO s igica | TR | Avanzado |
Procesador de textos o X T |Ing|és X N |
Hojes de elicilo 5 o X S P % s — I

ngrama de presentaciones X . - O‘tms"[-gz;‘péclficarj | x‘ R — ir

Otros (Especificar) Otros _[-E_Sper_‘lﬁcar} : X I o ——
Ctros (Especificar) Observaciones.- | =

Otros |Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
r 0.0 Brivac

|'4 afios

Experiencia especifica

i2 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

il S : g el sl . e

|1afio

| W S —— - s DERI TR T LU ST e
Practicante | Asimmef"" ] Aninstal = Coordinador /|| Ejecutivo / o
profesional nails a‘: X | Especialista| | Experto Directivo’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ Cooperacion, Analisis, Planificacién, Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES
[No Aplica. o




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |5t

= —
CULTURA Y RIEGD

ENERAL DE GESTION DE

URSOS HUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego Er ]2 Ng.‘. . AR st samam ey
Unidad Organica No Aplica
Unidad Funcional No Aplica.
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupa de servidores civiles Servidor Clvil de Carrera
Familia de puestos Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas pablicas
Rol Recursos naturales, i iente y acondic i y or i territorial
Nivel / categoria CA3 Especialista
3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, med t acondici i ord i territorial -
Puesta Tipo imm i IR ¥ ¥
Subnivel/ subcategoria CA3-1
Nombre del puesto Especialista de Seguimiento y Monitoreo de Proyectos de Infraestructura de Riego
Codigo del puesto CAD405537
N* de posiciones del puesto 2
Cadigo de posiciones CAD405537 - D001 AL 0002
Dependencia jerarquica lineal Coordinador/a de Gestion de Proyectos de infraestructura de Riego
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al gue reporta  Servidor Civil de Carrera

N" de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Prapaner y ejecutar las acciones de seguimientn y monitoreo de la gestidn técnica de los programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje, a fin de cumplir
con el cronograma de ejecucion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar fas actividades de seguimi ¥ eo de |a gestion técnica de los programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje.

2 Efectuar el seguimiento financiero y técnico de los proyectos de inversién en ejecucion del sector piblico, bajo las diferentes modalidades de inversidn, a fin de cumplir
con el cronograma de ejecucién.

3 Elat informes c respecto al estado situacional durante la ejecucion de los proyectos; en atencin de requerimientos de informacion por la Direccion
General, autoridades e instituciones, asi como por la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura y Riego.

4 Proponer y mantener un sistema de indicadores para la supervision de |a gestion técnica de los programas y proyectos de obras de infraestructura agraria de riego y
drenaje.

5 Participar en las actividades de capacitacidn y asistencia técnica para la formulacién y evaluacion de proyectos de inversion en infraestructura agraria de riego y drenaje.

& Participar la elaboracién de guias y manuales orientadores para el desarrollo de infraestructura agraria y riego

7 Emitir opinidn téenica sobre el seguimiento y monitoreo de los proyectos de infraestructura de riego y drenaje for por los gobi les y locales.

8 Otras funciones asignadas por |2 jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de |a Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente I:I

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Oficina | de Pl ¥ Pr

P Oficina | de Administracién

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios pablicos Directivos Servidores de " Servidores de actividades X
publicos Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:
Ministerio del Ambi Unidades ejecutoras, emp:

privadas, Gobi Regional b Locales y A idad Macional del Agua.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

l:]Egresadola! Eaachiller Dﬁtuln{ Licenciatura

genieria Agricola, Ingenieria Civil, o afines por la formacion

C) {Colegiatura?

s [

D) éHabilitacidn
profesional?

SII:ING

Incompleta

[Jpomes [
l:l Secundaria D

l:l Técnica Basica
(162 afios)

Completa

D Maestria El Egresado Dsrado

U U Do

Mo Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 anios)
D Doctorado I:l Egresado I:l Grado
EUniversitan‘a D E No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doct 1tos)
Conocimi en seguimi y mani y gestion publica,

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Programa de especializacion y/o Diplomado y/o Cursos en Gestidn de Proyectes o Formulacion y/o Evaluacion de Proyectos de Inversion Plblica o Obras Hidrdulicas o Ley de
Contrataciones o Gestion Publica (90 Horas minimo)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de domini
No Aplica Basico Intermedio | A | DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempa total de Ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[4 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Ma!istaE

Practicante
profesional

Coordinador / 1
Especialista

Ejecutivo /
Experto

Asistentei Direme

* Mencione otros aspe

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Analisis, Planificacion, Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Qrgano Direccidn General de Infraestructura Agraria y Riego
Unidad Orgdnica No Aplica Eclin N° S -} 2
Unidad Funcional No Aplica, -

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Nivel organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Formulacidn, implementacion y evaluacion de politicas piblicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondici iento y ordenami territorial
Nivel / categoria CA3 Especialista
CA3040503 - Coordinador, eciallsta de Recursos natural dis acondicic order territorial -
Puesto Tipo 0 JEsp ecursos naturales, ¥ ¥
Formulacign
Subnivel/ subcategoria CA3-1
Nombre del puesto Especialista de Conflictos Sociales
Cadigo del puesto CAD405538
M de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones

Dependencia jerarguica lineal

CAD405538 - 0001

Coordinador/a de Gestidn de Proyectos de Infraestructura de Riego

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Promover y articular la formulacidn de planes y propuestas en materia de conflictos sociales que se generen por los proyectos y/o programas de infraestructura agraria de riego
y drenaje, con la finalidad de contribuir con el i ¥ i de los compromisos adquiridos en las mesas de didlogo, de acuerdo a los lineamientos y politicas
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Identificar, monitorear y evaluar los conflictos sociales que se generen por los proyectos y/fo programas de infraestructura agraria de riego y drenaje, para fortalecer y
generar los espacios de didlogo y concertacion con la ciudadania.

2 Promover y articular procesos de fortalec para el segt ¥ monitaren de los compromisos adguiridos en las mesas de didlogo en las Regiones en materia de la
evaluacién y ejecucion de los programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje, a fin de conocer el cumplimiento de los mismos.

3 Elaborar informes ejecutivos en materia de programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje, para ser analizada, procesada y remitida a las autoridades
encargadas de conducir o ear las acci der ta de acuerdo a los ¥y politicas idas frente al P social.

4 Establecer relaciones intergubernamentales con organizaciones empresas privadas y organizaciones de |a sociedad civil, para articular esfuerzos en la promocion del
desarrollo de programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje del pais.

5 Promover la implementacidn de planes, propuestas e informes especiales para el andlisis de los conflictos sociales que se generen en el proceso de la formulacidn y
evaluacion de los proyectos y programas de infraestructura agraria de riego y drenaje.

& Participar de la discusion multidisciplinaria del equipo de trabajo con el fin de fortalecer la implementacion de las politicas para la prevencion, resolucian y transformacion
del conflicto social, en materia de infraestructura agraria de riego y drenaje.
7 Planificar y disefiar modelos tedricos e indicadores estadisticos en base a la problematica del conflicto social gue surge por los proyectos y programas de infraestructura

agraria de riego y drenaje, en el marco de su competencia.
8 Otras funclones asignadas por |a jef: i diata, relacionad

a la misidn del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica ‘

Temporal D Permanente D

No Aplica |

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccion General de Articulacion Intergubernamental, Oficina General de F i ¥ P p Oficina | de Asesoria Juridica
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos Directivos Servidores de X Servidores de actividades X
oublicos Carrera comolementarias




Coordinaciones Externas:
Goblernos Reglonales, Goblernos Locales y Unidades Ejecutoras

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresadu{aj Elaachilier DT{tulc!Ucenclatura Si I:l No
DPrimaria D D Antropologia, Sociologia, o afines por la formacion D) ¢ Habilitacién

profesional?

DSecundada |:’ ]:I o I:I No

Técn.i;.ﬁés!ca — N
(162 afias) D |:| D Maestria El Egresado DGrado

No Aplica
Técnica Superior I:] D
(3 6 4 afios)
|:| Doctorado Digresa do I:lﬁrado
E Universitaria I:’ E Mo Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requerideos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Caonocimi en iologia de la investigacidn, manejo de crisis, resolucidn de conflictos y gestidn publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacion y/o Diplomado y/o Cursos en Gestidn Publica o Manejo de Crisis o Resolucion de Conflictos. (90 Horas minimao)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P — Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio
No Aplica Bisico Intermedic | A i DIALECTO Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar} Otros |Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 anos |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Iz afios |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Il afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Ak Aniiils Coordinadar / Ejecutivo / i
profesional siene na Especialista Experto Directivo

o AGRe,
] &,
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. a“?}“‘w"d”"%
No Aplica = &
!
]
25
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Negociacion, Cooperacian, Adaptabilidad, Andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GENERAL UE GESTION DE
IDENTIFICACION DEL PUESTO RECURSOS HUMANOS
Organo Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego
Unidad Orgdnica No Aplica 5 H
- ’ Felis Ng
irlisd Forclarat No Aplica. A Sk e s didimen sannuans
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas
Rol Recursos naturales, di i y acondici iento y ordenami territorial
Nivel / categoria CA3 Especialista
% : — - — - T - o
Puesto Tipa maumsq3 Coordinador/Especialista de Recursos s ¥ ¥ territoria
Formulacién
Subnivel/ subcategoria CA3-1
Nombre del puesto Especialista de Planificacién de Infraestructura Agraria y Riego
Codigo del puesto CAD405539
N" de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones CAD405539 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Coordinador/a de Normas para el Desarrollo de la Infraestructura Agraria y Riego
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

|Promover y coordinar las acciones vinculadas a la planificacion y seguimiento de inversiones en el marco de la normatividad vigente con la finalidad de contribuir al cierre de
brechas de infraestructura agraria y riego a nivel nacional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la planificacidn de las actividades de infraestructura agraria y riego a nivel nacional a fin de garantizar su desarrollo.

2 Desarrollar y consolidar informes de seguimi de las actividades programadas en materia de infraestructura agraria y riego de acuerdo a los lineamientos y normas
vigentes.

3 Desarrollar y proponer planes de inversidn publica en materia de infraestructura agraria y riego, en coordinacion con los gobiernos regionales y locales y unidad
ejecutoras del sector.

4 Planificar y ejecutar la difusién de los planes, normas, li i y politicas en ia de infraestructura agraria y riego, de acuerdo a las politicas sectoriales.

5 Proponer e implementar una base de datos de proyectos en materia de infraestructura agraria y riego a nivel nacional, con la finalidad de ejecutar un sistema de
seguimiento de indicadores.

6 Coordinar y monitorear el avance fisico - financlero de los proyectos de inversién en materia de infraestructura agraria y rlego, para garantizar el cumplimiento de los
indicadores.

7 Integrar los grupos de trabajo, reuniones, conferencias, talleres, ponencias y comisiones de servicio en materia de infraestructura agraria y riego, a fin de elaborar el plan
anual de actividades.

8 Otras funciones asignadas por la i di relaci {as a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica \

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:I
[No Aplica 1

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina Generl ce Planeamiento y
Amblentales

_, sto, ( 5ﬂdna de Desarr_dﬁéb_ranlzacional V.l-ﬂ;.ﬁ.ei'n-izaﬂén_ blf;cc'ign_ éﬁrﬁ&é I;dlfﬂi:as_o-\;grai't;sﬁl;e_caaéér;e;al de Asuntos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos. Directivos  _ Servidoresde Servidores de actividades
piblicos Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambi A idad Nacional del Agua, Unidades Ejecutoras, Gobil ional bi Locales
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado[a} EBachiiler I:,Tftuiu,fl.lcenciatura Si D No
DPrimaria I—_—I
I:|Se|:undaria El

Técnica Baslc_a
{162 afios)

Ingenieria Civil, Arquitectura, ieria Agricola, o afines por la formacion D) ¢Habilitacion
profesional?

Si I:lNo

I:I Maestria D Egresado D Grado

L 0O O

Mo Aplica
Técnica Superior l:l
(3 6 4 afios)
l:lt)octnra do l:‘ Egresado l:]ﬁrado
|Z| Universitaria D E Mo Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en programacién, formulacién y evaluacidn del presug pl ito por resultados; y gestion publica
B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacién y/o Diplomado y/o Cursos en Pl i E: egico Sectorial o Presupuesto por Resultados o Gestion Pablica o Sistema Nacional de
Programacion Multianual o Gestion de inversiones invierte Pert o Gestion Riesgos. (90 Horas minimo)
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
| Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
{Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros |Especificar) DOtros |Especificar} X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[4 anos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[

'2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

1afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Coordinador / Ejecutivo / s
pmfeslonmI:] A‘E“”*D Analita lz] Especialista Experto n"“"‘"’l:]

* Mencione otros aspecto 1pleme sobre el re eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Andlisis, Iniciativa, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGFTEULTUI\J’." Y RIEGD
OFICINA GENERAL GE GESTION DE
IDENTIFICACION DEL PUESTO RECURSGS HUMANOS
Grgano Direccidn General de Infraestructura Agraria y Riego
Unidad Organica Mo Aplica Ea ”:l-?\.lu____:g_%__%"_
Unidad Funcional Ne Aplica. Remhlig saspsas
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacidn, implementacion y evaluacion de politicas piblicas
Ral Recursos naturales, ficambiente y acondicionami y ard i territorial
Nivel / categoria CAZ Analista
Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, fioambi y acondici i y ord i territorial - Formulacién
Subnivel/ subcategoria CAZ-3
Nombre del puesto Analista de 5 ¥ de Proy de Infi de Riego
Cadigo del puesto CAD405540
N* de posiciones del puesto 3
Cadigo de posiciones CAD405540 - 0001 AL 0003
Dependencia jerarguica lineal Coordinador/a de Gestidn de Proyectos de Infraestructura de Riego
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N® de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar y evaluar |as acciones de seguimiento y monitoreo de la gestidn técnica de los programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje, a fin de cumplir con
el cronograma de ejecucion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar, evaluar e informar sobre proyectos de pre inversian y 1 técnicos, pr por los gobi subnacionales para su seleccidn y priorizacion, asi
como evaluar estudios de pre inversion (perfiles) e inversidn (expedientes) de proyectos de defensa riberefia y riego

2 Integrar el equipo de profesionales encargados de efectuar el seguimiento y monitoreo de proyectos de riego que ejecutan los gobiernos sub nacionales en el marco de
los co I

de tr fap ia suseritos por el Ministerio de Agricultura y Riego.

3 Realizar el seguimiento a obras de riego y defensa riberefia a cargo de la unidad ejecutora - administracion central, hasta que se formule la liquidacidn téenica financiera.

4 Formar parte del equipo técnico encargade de efectuar la supervision y evaluacién a la gestion técnica de los programas y proyectos especiales del Ministerio de
Agricultura y Riego en materia de infraestructura agraria, riego y drenaje

5 Analizar y evaluar los estudios de pre inversién a nivel de perfil solicitados a la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego en el marco de la normatividad vigente;
asi como revisar y validar las liquidaciones de obra, de los proyectos asignados

6 Analizar y evaluar la gestion técnica de los programas y proyectos especiales del Ministerio de Agricultura y Riego en materia de infraestructura agraria de riego y drenaje,
a través de un sistema de indicadores.

7 Otras funciones asignadas por la jef i diata, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ |

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente D
{No Aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina de Administracion, Oficina 1 de Pl i y P st

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pliblicos Directivos Servidoresde Servidores de actividades
oiblicos Carrera comolementarias




Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambi Uridiadh

ejecutoras, empresas privadas, Gobiernos Regionales, Goblernos Locales y Autoridad Nacional del Agua.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

[ ]
[]

D Primaria
D Secundaria

I:’ Egresado(a) lzl Bachiller DT{tulo! Licenciatura

Ingenierfa Agricola, Ingenieria Civil, o afines por la formacién

Té:nh:a- Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior D
(364 afios)

EUniverslmﬂa I:]

ERnpH inim

I:,Maestn'a [] Egresado ]:lGrado

Mo Aplica

l:] Doctorado D Egresado I:|Grado

Mo Aplica

Si I:INo

D) éHabilitacion
profesional?

SFI:an

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en gestidn de proyectos, MSPROJECT, Ley de Contrataciones

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn de Proyectos o Formulacion y/o Evaluacién de Proyectos de Inversidn Publica o Obras Hidrdulicas o Gestidn Plblica {60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio A lo DIALECTO No Aplica Basico Intermedio A |

| Procesador de textes X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

|2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

lNu Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante
profesional

Asistentelzl

* Mencione

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

AnalislaD

riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento Légico, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGO
OFICINA GENERAL GE GESTION DE
IDENTIFICACION DEL PUESTO RECURSOS HUMANDS
Organo Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego
B o Eelia M*S'}—%
Unidad Funcional No Aplica. — ~ 4
Mivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, impl ion y evaluacion de politicas publicas
Rol Recursos naturales, med y acondic i y ordh territorial
Mivel { categaria CAZ Analista
Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, b  acondici i y ord i territorial - F facién
Subnivel/ subcategoria CAZ-3
Nombre del puesto Analista de F lacidn y Seg de N de Infi Agraria y Riego
Cadigo del puesto CAD405541
N* de posiciones del puesto 3
Codigo de posiciones CAD405541 - 0001 AL 0003
Dependencia Jerdrquica lineal Coordinador/a de Normas para el Desarrollo de la Infraestructura Agraria y Riego
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupa de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Prop y articular d tos normativos orientados al desarrollo de los proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje, en el marco de la normatividad vigente, con
la finalidad de alcanzar los objetivos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promover la elaboracién y preponer documentes narmativos, sobre el desarrollo de infraestructura de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado, de
acuerdo con las politicas nacional, sectorial y la normatividad vigente

2 Analizar los estandares técnicos y las propuestas normativas de los manuales y guias orlentadas al desarrollo de los proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje,
en el marco de sus competencias.

3 Realizar inf sobre las prop elaboradas de los documentos normativos en materia de infraestructura agraria de riego y drenaje a cargo de |a Direccidn General
de Infraestructura Agraria y Riego, en el marco de sus competencias.

4 Analizar y prop doc nor para los proyectos de inversién en infraestructura agraria de riego y drenaje, para su uso en la f lacidn e imph
de los mismos.

5 Participar en la difusidn de los documentos narmativos elaborados para los proyectos de inversion en infraestructura agraria de rlego y drenaje, para su uso en la
MRS

for yimp ion de los mismos.

6 Absolver solicitudes de informacién en materia del DL 994 y otros, a fin de promover la inversion privada en tierras eriazas del sector.

7 Otras funciones | Jiata, relacionad

porlaj a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica |
Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temparal D Permanente l:l
No Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina General de P y Pr Oficina | de Asesaria Juridica, Oficina de Desarrollo Orynl;dofrﬂv Maodernizacian, Oficina General de
A ion, Direcclén | de Articulacidn Intergubernamental

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos Directivos ~ _ Servidoresde Servidores de actividades

X
publicos Carrera comolementarias




Coordinaciones Externas:

Unidades ejecutoras, empresas privadas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa l:IEgresado{a} Eaachiller I:Imutoﬂ_il:enciatura Si D No
DPrimafia D |:| Ingenieria Agricola, Ingenierfa Civil, Derecho o afines por la farmacidn D) ¢Habilitacién

profesional?

|:|Secundar]a l:' D Si D No

~|Técnica Basica [
(162 afos) I:l |:| DMaestrEa I:l Egresado ‘:] Grado

No Aplica
Técnica Superior D D
(3 64 afos)
|:] Doctorado Egresado I:lGrado
EUniversitaria I:I E] Mo Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de politicas piblicas, Ley de Contrataciones

B) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Normas Técnicas o Politicas Publicas o Gestién de Programas o Proyectos o Sistemas de Gestién de Calidad o Gestién Publica {60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de d
Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Na Aplica Basico Intermedio | Avanzado
| Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

|2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Nc Aplica
€. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante | i i Coordinador / Ejecutivo / N
profesional| rasehte fn=list Especialista Experto D'mm[:l
* Mencione otros complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Mo Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamienta Légico, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE

OS5 HUMANDS
Grgano Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego REGURED
Unidad Orgdnica Mo Aplica -~
Unidad Funcional No Aplica. Ao ._) i L

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Nivel organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Farmulacidn, implementacidn y evaluacidn de politicas piblicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondici ¥ territorial

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, ficambi y acondic i ord territorial - Formulacién
Subnivel/ subcategoria CAZ2-2

MNombre del puesto Analista de Informacion Georreferenciada

Codigo del puesto CAD405542

N* de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

CAD405542 - 0001

Director/a de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

Dependencia funcional No Aplica

Grupao de servidores al que reporta  Directivo Publico

N*® de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Elabarar informacion técnica para la formulacidn de proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje, que permita analizar y evaluar el seguimlento y desarrollo los

proyectos que formulen las firmas consultoras y adicionales especiali en fia de informacion geografica, a través de un conjunto de indicadores,
la inf i6n, de acuerdo a las politicas sectoriales y normatividad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Analizar infi idn técnica de requerimi que involucren el uso de datos georreferenciada para la formulacion y/fo evaluacion de proyectos de infraestructura

agraria de riego y drenaje, en atencidn a los requerimientos de informacidn solicitada

2 Sistematizar informacion espacial de infraestructura hidraulica con el fin de elab las necesidades de uctura agraria y de riego a nivel nacional, gue se
establezean y determinen seglin los planes y diagndsticos por cuencas geograficas en coordinacién con la Autoridad Nacional del Agua.

3 Revisar el desarrollo de los planos topograficos y de sistemas de informacidn geogréficos de perfiles longitudinales, secciones transversales y detalles de obras de arte,
para la formulacién y evaluacién de proyectos de infraestructura de riego y drenaje

4 Revisar la informacidn cartografica y de sistemas de georeferenciacion de los doc

que le son asig en el marco de sus competencias.

5 Formular planes de trabajo para la recoleccidn de Informacién cartogrifica y de sistemas de georeferenciacién para la atencidn de los documentos gue le son asignados en
el marco de sus competencias.

& Preparar |os informes, reportes y mapas tematicos, producto del andlisis, utilizando sistemas de informacion geogréfica para el desarrollo de los proyectos de
infraestructura agraria de riego y drenaje, de acuerdo a |a normatividad vigente.
7 Elaborar planes y estrategias para el mejor uso de |os si de g fi iacidn para el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y drenaje, Incluyendo los

sistemas de riego tecnificado, a fin de implementar mejoras que beneficien a los usuarios.
8 Otras funciones asignadas por la jefi ir di relaci das a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica J

Temporal D Permanente I___|

Mo Aplica |

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos Servidores de

Carrera

Directivos
olblicos

Servidores de actividades
comolementarias




Coordinaciones Externas:

Unidades Ejecutoras, Gobiernos Locales, Gobiernos Reglonales

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

E’anz ria
I:ISecundaria

Completa

DT[[uIn}' Licenciatura

|:|Egmsa do(a) IZ] Bachiller

D {Informatica, o afines por la formacién

fa de Sist I la de

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
E Universitaria I:‘

D Egresado

DGrado

| | Doctorado

I:lE,gresado

[ Jorado

Mo Aplica

(]

Si I:]No

D) éHabilitacién
profesional?

Si‘:’Na

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Sistemas DML y DDL 501, Administracion de datos espaciales con PostGlS, Andlisis de procesamiento de imagenes satelitales.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Sistemas de Informacidén Geogrifica o Bases de Datos Espaciales o Modelamientos de datos o Gestidn Plblica (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Bés:::’?l = d:'lr:;::edio i 12:2:2;;’ No Aplica Bé.'.‘il::l]:EI = Intermedio A d
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[1 aiio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante i
profesional i

* Mencione otros aspe
No Aplica

Asistentelj

Analista I

Coordinador /
Especialista

periencia ; en caso

Ejecutivo /
Experto

Direniqu

a algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Analisis, Iniciativa, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GEMERAL GE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

Organo Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego

Unidad Orgénica No Aplica < + S
Unidad Funcional No Aplica FelioN°.....2.....
Nivel organizacional Nivel organizacional 2 e

Grupo de servidores civiles Servidor Clvil de Carrera

Familia de puestos Farmulacidn, implementacion y evaluacién de politicas piblicas

Rol Recursos I di i y acondic i yor territorial

Mivel [ categoria CAZ Analista

Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, di y acond ¥ ords ial - Formulacion

Subnivel/ subcategoria CA2-3

Nombre del puesto de F lacidn y Evaluacion de Proy de Inf de Riego

Codigo del puesto CADADS543

N* de posiciones del puesto 4

Cadigo de posiciones CAD4D5543 - 0001 AL 0004

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Gestion de Proyectos de Infraestructura de Riego

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

incluyendo los sistemas de riesgo tecnificade, de acuerdo a la normatividad vigente.

Analizar y ejecutar las actividades en materia de farmulacién y evaluacian de estudios de pre inversian e inversidn de proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje,

FUNCIONES DEL PUESTO
1

io las idades de infra ira a nivel

Proponer proyectos yfo programas de inversion en materia de infraestructura agraria, riego, drenaje y proteceion de cauces ante inundaciones, para mejorar su implementacién

2 Proponer y elaborar estudios técnicos de ingenieria para cumplir con los objetives de fa formulacion de PIP de infraestructura agraria de riego, drenaje y proteccitn de cauces

ante inundaciones de acuerdo a la narmativa vigente.

marco de sus competencias

Ejecutar actividades para la d de los prog ¥ proyectos de i on pdblica de infraestructura agraria, riego, drenaje y proteccidn de cauces ante inundaciones, en el

4 Analizar y evaluar los proyectos y programas de inversidn en materia de infraestructura agraria, riego, drenaje y proteccion de cauces ante inundaciones, a través de un conjunto

de indicadores, que permita disminuir la brecha de inf uctura a nivel nacional.

aplicativas informativos del invierte, pe, de acuerdo a la normatividad vigente,

Ejecutar actividades para la organizacion y actualizacion permanente del banco de proyectos de competencia de la Direccion General de Infraestructura Agraria v Riego, y demds

ante inundaci en lan de

Analizar y elaborar informes respecto al estado situacional de los proyectos y programas de inversién en materia de nfraestructura agraria, riego, drenaje y proteccidn de cauces
queri de informacion reportados por los Gobiernos Subnacionales,

K Apoyar al equipo técnico encargado de a evaluacion y analisis de la gestion técnica de los programas y proyectos especiales del Ministerio de Agricultura y Riego en materia de

infraestructura agraria, riego v drenaje a fin de mejorar el proceso de seguimiento y monitoreo.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D

lﬂa Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

AGRY,
ogi C,

|Todns los Grganos y Unidades Orgénicas.

esticn a'f""o

G
*6‘

Grupo de servidares civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos Servidores de
publicos Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia, Centre Nacional de Pl i Estratégico, Ministerlo del Ambi Gobiernos R

Gobiernos Locales, Unidades Ejecutoras




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egrzsado(a] EBachiller Dmulo{u:endatum Si D No E
(e [
DSe:undaria D

Técnica Basica
(162 afios)

Ingenierla Agricola, Ingenierfa Civil, o afines por la formacidn D) éHabilitacidn
profesional?

Si[:INOE

Maestria DEgmsado DGmdn

- O O

Mo Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctoradn DEgmsado ‘ 'Eradn
EUniveuhaﬂa D No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto No se requiere sustentar con documentos) :
Conacimientos en formulacién y evaluacién de proyectos o afines.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y st dos con docl :
Cursos en Formulacién de Proyectos de 1 Pablica o Regl de Contrataclones del estado o Gestidn Piblica {60 Horas acumuladas)

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Bési:t:vel = d?rr::z:edio Avanzado IDIOMAS DIALECTO No Aplica Basicﬁc:ve! = Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros {Especificar) X

Otros [Especificar) Observaciones.-

Ctros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
1
|} afios E

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
'2 afios i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|No Aplica

Practicante - Coordinador / Ejecutivo /
E ionall:l nsnstemeD ﬁnallstaD Especislista Experto DIre:tP\roD

* Mencione otros aspect s en caso existiera algo adicional para el puesto,
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, R i Ldgico, C idn e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES
Nao Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

—

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Mivel arganizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel [ categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Codigo del puesto

N* de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones

Dependencia jerdrquica lineal

Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

WIRTSTERIO DE AGRICULTUAA v RIEGD
OFICINA GENERAL D GESTION DE
RECURSOS HUMANGS

No Aplica

Faow-, S 3%

No Aplica

Nivel organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CA2 Analista

CA2020402 - Analista de Administracién

CAZ-1

Analista de Gestidn Ad

de |a Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

CADZ04544

1

CAD204544 - DDO1

Director/a de la Direccidn General de Infraestructura Agraria y Riego

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Plblico

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar |as actividades referidas a la gestién administrativa en base la normativa vigente, a fin de brindar soporte y alcanzar los objetivos planteados por |a Direccion General de
infraestructura Agraria y Riego.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar apoyo técnico en materia de gestion administrativa a s Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego con la finalidad de absolver dudas o c Itas sobre los
procesos de la Direccién
lak el cuadro de idades de |a Direccié | de inf tura Agraria y Riego, con |2 finalidad de programar |as adquisiciones de bienes y servicios para cumplir
2 con las actividad fialadas en el Plan Operativo Institucional.
3 Elaborar las especificaciones técnicas o términos de referencia para la contratacién y/o adquisicién de bienes y servicios solicitades por la Direccién General de Infraestructura
Agraria y Riego.

4  Realizar la solicitud a la oficina de tesoreria para los gastos menores que se requieran en la Direccién General.

5 Realizar el imi alc li de las actividades de la Direccié | de Infr Agraria y Riego, programadas en el Plan Operative Institucional-POI, asi
coma elaborar los respectivos informes de evaluacion.

6 Elaborar solicitudes en materia de demanda adicional, modificaciones presupuestales, econdmicas y/o financieras con la finalidad de al los obj iderados dentro
del Plan O " I

7 Realizar el del Sistema | do de Gestidn Admini con referencia a la ejecucidn presupuestal asignada a la Direccién General de Infraestructura Agraria y

Riego con |a finalidad de inistrar y racionalizar los gastos.

B Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
§N0 Aplica |

Temporal EI Permanente [:]

|Nu Aplica l

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Tndns los Organos y Unidades Organicas. a - |

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Grupao de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funclonarios plblicos| ‘ Directivos | - Servidores de| Servidores de actividades| % |
o publicos!| 1 Carreral complementariasl |




Coordinaciones Externas:

Centro Nacional de Pl i Estratégico, Ministeric de Economia y Finanzas
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I___lEgresado{a) Eaachilhr i Titulo/Licenciatura Si El NuE X ]

|:|Secundarla D

I:IPrimaria D Administracidn, Economia, Ingenieria inds A ig F s D) ¢Habilitacién
Contabilidad, Bibliatecologia y ciencias de la informacidn o afines porla profesional?
formacidn.

SIDNQE

Técnica Bdsica .
(162 afios) . Maestria DEgmsadu

DGmda

No Aplica

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Doctorado 'Egresado

DGrada

No Aplica

- O 000

EUniversiuria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Presupuesto Pablico, Ley de Contrataciones, Sistemas Administrativos del Estado

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica o Procedimi Admini: o Contrataci del Estado. (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFI = * oM =
PAATIER No Aplica Bdsico intermedio | Avanzado | 0" 5/ DIALECTO Ne Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Cuechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) Observaciones.-
‘Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de iencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
rNu Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

I
INo Aplica

* Mencione otro

Practicante [~ | ; l I Coordinador / Ejecutiva / i
prnfﬂlonalf J mstantelj Analista Expacialists B Directive i

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Andlisis, iniciativa y Negociacidn

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Ral

Nivel / categorla

Puesto Tipo

Direccidn General de Infraestructura Agraria y Riego

D DE AGRICULTURA ¥ RIEGE
OFICINA GENERAL DE GESTION EI]‘-EJ)
RECURSOS HUMANGS

No Aplica

it 7

Felio N°

No Aplica.

Nivel organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Formulacion, implementacidn y evaluacidn de politicas piblicas

Recursos naturales, y acondici i ¥ ordenamii territorial

CA2 Analista

CA2040502 - Analista de Recursos I dioambi

yor territorial - Formulacion
Subnivel/ subcategaria CA2-2
Nombre del puesto lista de 6n y Capacitacion del Hidrico para Uso Agrario
Cadigo del puesto CAD405545
N* de pasiciones del puesto 3

Codigo de posiciones CAD405545 - 0001 AL 0003

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Normas para el Desarrolio de la Infraestructura Agraria y Riego

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N® de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Disefiar y participar en |a elaboracion de planes y estrategias para la gestion y promocion de las capacitaciones en materia de desarrollo de |a infraestructura agraria y riego
drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado, de acuerdo a las politicas nacionales, sectoriales y la narmatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizary di llar doc ¥y guias que imp el apr
de Programacidn e inversiones del Ministerio de Agricultura y Riego de acuerdo 2 los i

ible de los recursos hidricos para uso agrario en coordinacion con la Oficina
v politicas i blecid

2 Ejecutar actividades para el andlisis técnico del Pr Pr

g P | 0042 ~*Aprovechami de los Recursos Hidricos para usa Agrario”, y gestionar su programacion
en €l marco de sus competencias.

3 Elaborar e implementar lineamientos y normas requeridas para el de la
de acuerdo a las politicas nacionales, sectoriales y la normatividad vigente.

uctura agraria de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado,

4 Elaborar andlisis de las poli i ¥ normas vi para |a evaluacion y analisis de los programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje,
incluyendo los sistemas de riego tecnificado, de acuerdo a las politicas nacionales, sectoriales y la normatividad vigente.

5 Elaborar planes y estrategias para la gestion y promocion de las capacitaciones sobre el d llo de la infi uctura agraria de riego y drenaje, incluyendo los sistemas
de riego tecnificado, de acuerdo a las politicas nacionales, sectoriales y la normatividad vigente, a fin de Identificar las necesidades de infraestructura agraria y de riego a
nivel nacional.

6 Participar con el equipo técnico encargado de |a evaluacion y andlisis de la gestion técnica de los programas y proyectos especiales del Ministerio de Agricultura y Riego el
financiamiento, en materia de infraestructura agraria, riego y drenaje, a fin de mejorar el process de evaluacion y calificacion de los mismas.

7 Analizar y atender las solicitudes de informacion requeridos por los distintos organismos del estado y/o a solicitud de |a direccion y/o alta direccion, respecto 2 los

programas de promocién de capacitacién solicitados por los diversos proyectos, para su atencién oportuna.
8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica |

Temporal l:l Permanente D

No Aplica 1

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina | de P i ¥ Pr 0, Oficina | de Asesaria Juridica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos. Directivos Servidoresde Servidores de actividades
olblicos Carrera_ comolementarias

]




Coordinaciones Externas:

o del Ambiente, Unidades ejecutoras y emp privadas, Gobi Regionales, Gobiernos Locales.,
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta DEgresadota} EBachlller DTitulo!Licenciatura Si D No
l:l Primaria l:l ieria Agricola, Ingenierfa Civil, o afines por |a formacion D) ¢Habilitacion
profesional?

|:|Secundaria l:l Si D No

|:| —Técnica Bsica
{16 2 afios)

DMaestrFa D Egresado |Gradn

H O O0O0f

No Aplica
Técnica Superior l:’
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado I:lﬁradn
E‘Unlversltaﬂa ‘:I No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en operacion y mantenimiento en sistemas de riego, obras hidrdulicas, sistemas de riego y drenaje y técnicas de capacitacion.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Gestion de Recursos Hidricos o Riego Tecnificado o Gestion Publica (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFNATICA Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios [

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|1 afio |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante 1 it i Coordinador / Ejecutiva / i
profesional i Be halls Especialista Experto Directivo

No Aplica

&
N

My,
Jgcing G‘er's\"P

o

T

o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Andlisis, iniciativa y Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MINSTERID OE AGRICULTURA ¥ REGD

OUFICTRA GEMERAL OE GESTION
ER? G 10N DI
RECURSOS HUMANDS E

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego Pl TR S ‘;V %
Unidad Orgénica No Aplica — e PR R
Unidad Funcional No Aplica.
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas pubiicas
Rol Recursos naturales, medioambi y acondici iento y ordenami territorial
Nivel / categoria CA2 Analista
Puesta Tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, finamt iento y ords territorial - Formulacién
Subnivel/ subcategoria CA2-3
Nombre del puesto Analista de Conflictos Sociales
Codigo del puesto CAD4D5546
N" de posiciones del puesto i
Cadigo de posiciones CAD405546 - 0001
Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Gestion de Proyectos de Infraestructura de Riego
Dependencia funcional No Aplica
Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera
N" de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
y los planes y prog en materia de conflictos sociales que se generen por los proyectos y/o programas de infraestructura agraria de riego y drenaje, con la

|finalidad de contribuir con el seguimiento y monitoren de los compromisos adquiridos en las mesas de didlogo, de acuerde a los lineamientos y politicas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar informes de itoreo de confli i a nivel local y regional que se generen por los proyectos y/o programas de infraestructura agraria de riego y drenaje,
para fortalecer y generar los espacios de didlogo y concertacién con la ciudadania.

2 Elaborar los procesos de fortalecimi para el seguimi ¥ de los compromisos adquiridos en las mesas de didlogo en las Regiones en materia de |a
evaluacién y ejecucidn de los programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje, a fin de conocer el cumplimiento de los mismos.

3 Elaborar y proponer estrategias de intervencion para impl actividades de imi ¥ en materia de programas y proyectos de infraestructura
agraria de riego y drenaje de acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas.

4 Elaborar informes en materia de programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje, para ser analizada, procesada y remitida a las autoridades

encargadas de conducir o monitorear las acciones de respuesta de acuerdo a los i y politicas ida

5 Analizar los conflictos sociales que se generen en el proceso de la formulacion y evaluacion de los proyectos y programas de infraestructura agraria de riego y drenaje,
para generar repuesta temprana ante la evolucion de conflictos sociales en el dmbito de su competencia.

6 Proponer ideas para fortalecer la implementacién de las politicas para la prevencidn, resolucidn y transfarmacion del conflicta social, en materia de infraestructura agraria
de riego y drenaje.
7 Analizar y aplicar modelos tedricos e indicadores isticos en base a la pr ica del conflicto social que surge por los proyectos y programas de infraestructura

agraria de riego y drenaje, en el marco de su competencia.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO
‘N{I Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente ]j
[No aplica l

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Direccién General de Articulacidn Intergub Oficina | de P iento y Pr Oficina G | de A ia Juridica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
oublicos Carrera. comolementarias




Coordinaciones Externas:
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Unidades Ejecutoras

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:] Egresado(a) E’Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No
D Piimaria EI I:l Antrapologia, Sociologfa, o afines por la formacidn D) éHabilitacion

profesional?

D Secundaria l:l I:l Si D No
Técnica Basica [
D (16 2 afios) EI I:l DM“EWI“ D Egresado I:IGrado

Mo Aplica
Técnica Superior D I:]
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado I:IGrado
E' Universitaria D E Mo Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimi en metodologia de la i igacién, manejo de crisis, resolucion de conflictos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Gestidn Publica o Manejo de Crisis o Resolucién de Conflictos. (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Nao Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdleuln X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 3 afios |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia ida para el puesto en la funcién o la materia:

|z ahios ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
‘ No Aplica |
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante [ 1 i Coordinador / Ejecutivo / -

proreslonalf E Asistente Analista Especialista Experto Directivo

_*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Negociacion, Cooperacién, Adaptabilidad, Andlisis

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica;




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO er;!l?ﬁrﬂgrg.:r?m:u; i‘[;.".‘?igwﬁtlfﬁﬁa
RECURSDS HUMANDS

Organo Direccion General de Infraestructura Agraria y Rlegcl

Unidad Organica Mo Aplica - N . _ - 5 % q

Unidad Funcional No Aplica o . o - R . Fr lin No,,,”,,,,_,”.,,,.,, ——

Mivel organizacional Mivel arsamzacsonal ¥ P

Grupo de servidores civiles S.eT\rid_ur_C_l\.rll de Carrera o o o i B

Familia de puestos Asesoram?ent.o y resolucion de controversias . - - o

Rol Asesoria juridica .

Nivel [ categoria CAZ Analista - S S -

Puesta Tipo CA2030102 - Analista de Asesoria juridica

Subnivel/ subcategoria CA2-3 o . .

Mombre del puesto Analista Legal de ;a l-)ireco;ﬂnga-e; d;;aest;ucturaTgr-aﬂ;y ﬂieg_o o .

Codigo del puesto CAQ301547

N* de posiciones del puesto 2 - -

Codigo de posiciones Cﬁ;Bl;l.Sd?: - 0001 AL 0002 - N - o

Dependencia jerdrquica lineal Director/a de la Direcd.én General de Jnf.rz.e.:stru.:;:um Agraria y Riego

Dependencia funcional Na Aplica
Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

|Proponer orientar y establecer instrumentos normativos vinculados a la infraestructura agraria de riego y drenaje, con |a finalidad de contribuir al cierre de brechas, de acuerdoa la
politica nacional, sectorial y la normatividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir opinién técnica, recomendaciones en materia de Leyes, Decretos de Urgencia, Decretos Legislatives, Decretos Supremos, Resoluciones Supremas, Resoluciones
1 Ministerizles, Resoluciones Directorales, Reglamentos, Directivas, Instrumentos de Gestion y demas dispositives normativos vinculados a las propuestas de financiamiento de
proyectos de inversion y financiamiento de las PIP'S,

Formular e implementar politicas y lineamientos para Ia elabora:lcn de proyectas Reglamenios, Dlrectwas Decretus Supremos, Resolucmnes Ministenales. Resoluciones

2
Dlrectura!es entre otras normas pam el desarrolio de ia Infra:strur:lura agraria de riegay drena]e

3 Evaluar y formular respuesta a los requerimientos de informacidn de los Congresistas de la Republlca Gobiernos Reglanales y Locales y la atencicn de las solicitudes de
transparencia y acceso a |a informacion plblica, de acuerdo los tiempos establecidos en la normatividad vigente.

4 Ejecutar al:tl\ndades que perrnlta rne]urar Ias caordmaciones del gr‘upo de trabajo multluctnrla del Mmlsterlo de Agncultura y Riego en el proyecto Hldrcwla Amazdnica, de

acuerdo a la politica nacional y sectorial y la normatividad vigente.

Elaborar analisis y revision a los informes y proyectos o cualquier otra documentacian relativo a los procedimientos y/o procesos administrativos en el ambito de la
5 competencia.

Elaborar comunicaciones de cardcter legal para el Gobierno Nacional '\‘r Sub Nacionales, relacionadas con el fortalecimiento de la gestion de |a Direccién General de
Infraestructura Agraria v Riego. o . S o
7 Elaborar documentos legales para el andlisis y formulacidn de herramientas orientadas a fortalecer las actividades de la Direccidn General de Infraestructura Agraria y Riego.

8 Otras funciones aslgnadas por la |Efatura inmediata, relacionadas a la mlsién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ne Rpllra

Periodicidad de la Aplicacion [marca con una X y luego euphcar o sustentar} Temporal I Permanente

Mo ﬂpln:a

COORDINACIONES PRINCIPAI.ES

Coordinaciones Internas:
Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento ¥ Presu;uesto Direccion General de Politicas Agrarias, Oficina de Desarrollo Organizacional y Moder|

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Funcionanos publicos ~ Directivos [ . Servidores de X servidores de actividades ' X |
publicos Carrera__ complementarias|

Coordinaciones Externas:
Gobiernas Regionales y Gobiernos Locales.




FORMACION ACADEMICA

‘A} Nivel Educativo B} Grado[s}}s:tuacldn académicay carrerafespecnahdad requeridos l:i a,CuIeglatura?

Incompleta Completa l:]Egresado{a} Eﬂachirler DTi‘kulD{Licenciatura Si | No X

| |:|Primarla D irDerec.i‘lc.! —— e S ———— | D] sivabiicuin
| i profesional?
DSecundarla D ' | 5 ‘ | No X
| |

DTécnica Basica IHW—I}M tria 3 E - ‘Grado |

(162 afios) L e L™ L 5

| No Aplica ! i

Técnica Superior | : :

| (3 64 afios) | . — A
[ , i —‘ Doctorado |Egresado I
| | | ] s

- O O OO

IZIUniuersi‘taria |:|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

| Mo Aplica ) N ‘

|Conocimientos en |a aplicacion de la Normatividad en Procedimiento Administrativo de la Gestion de Recursos Hidricos ¥ la-Ley No 27444 — Ley de Procedimiento Administrative
General, Derecho Administrative

B:l Cursos Y programas de espemalizacién requerldos ysustentados con documentos:
|Curscs erl Derer.hu Admlnlstratwn o Ley de Contrataclones r.fel Estado Q Contm'l l.ntemo {60 Homs acumuiadas]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OHMATICA ) __!“f{owﬁgﬂl:_a ~ Basico Intermedio ma'ﬁéa@-é IDIOMAS{D"ALECTO “No F_thr'-r-ﬁgalo I
Pmcesador de textos X Inglés i -
Hoja-s.;;;alc:.llo I x“ == CQuechua
ng;ama de Dmsemadones rees . x 3! AR : — mrﬂ.;;éspemﬁta” -
Otros (Especificar) Otros iEspe:tf‘car}‘

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

I
|No Aplica
e - — — - — —_—
Practicante [ | " l'sieme. _| sesini] == Coordinador / [ Ejecutivo / o
' 1 5| {
profesional | i | 0 _— Especialista| Experto D‘fecmo_m

s " Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Nu Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Cooperacién, Negociaclon, Compresmn Ieclora ¥ Slntesls

REQUISITOS ADICEONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO M"é'ﬁlfﬁ:&%ﬁﬁéﬂ STION DE

503 HUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO 8
Organo Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego Er"lg Na--.“.............,...‘_,,,
Unidad Orgdnica No Aplica
Unidad Funcional No Aplica.
Mivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacion, implementacion y evaluacién de politicas publicas
Rol Recursos naturales, lioambiente y i i y ord i territorial
Nivel / categoria CAZ Analista
Puesto Tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medi i y acondici i y ord I territorial - F
Subnivel/ subcategoria CAZ-2
Nombre del puesto Analista de Planificacién de Infraestructura Agraria y Riego
Codigo del puesto CAD405548
N de posiciones del puesto 2
Cadigo de posiciones CAD405548 - 0001 AL 0002
. Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Normas para el Desarraollo de la Infraestructura Agraria y Riego
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N" de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Desarrollar y ejecutar las acciones vinculadas a |a planificacion y seguimiento de inversiones en el marca de la normatividad vigente con [a finalidad de contribuir al cierre de
|brechas de infraestructura agraria y riego a nivel nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar las actividades planificadas en materia de infraestructura agraria y riego a nivel nacional a fin de garantizar su desarrollo.

2 Analizar y elaborar informes de seguimiento a las actividades programadas en materia de infraestructura agraria y riego de acuerdo a los | i ¥ normas vi

3 Elaborar planes de inversién publica en materia de infraestructura agraria y riego, en coordinacién con los gobiernos regionales y locales y unidades ejecutoras del sector.

4 Desarrollar las actividades de difusion de las planes, normas, lineamientos y politicas en materia de infraestructura agraria y riego, de acuerdo a las polfticas sectoriales.

5 Actualizar la base de datos de proyectos en materia de infraestructura agraria y riego a nivel nacional, con |a finalidad de ejecutar un sistema de seguimiento de
indicadores.

6 Realizar el andlisis y estudios sobre el avance fisico - financiero de los proyectos de inversién en materia de infraestructura agraria y riego, para garantizar el cumplimiento
de los indicadores.

7 Participar en reuniones, conferencias, talleres, ponencias y comisiones de servicio en materia de infraestructura agraria y riego, a fin de desarrollar el plan anual de
actividades.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a [a mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica l

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temparal I:l Permanente I:l

F Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Desarrollo -(-J_rgarl.i..!acional ¥ Modernizacién, Direccion General de Politicas Agrarias, Direccion General de Asuntos
Ambientales
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pablicos: Directivas Servidoresde Servidores de actividades
publicos Carrera comolementarias

X




Coordinaciones Externas:
Unidades Ejecutoras, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) E Bachiller I:lTrtulolecencFatura Si I:, No
D Primaria E’ D B! ia Civil, tura, Ingenieria Agricola, o afines por la formacion D) {Habilitacién
profesional?
(Jewaw [] [ 5[l
: m‘ljé;nica Basica P— E d Grad
(162 afos) aestria gresado rado
No Aplica
Técnica Superior I:] I:l
(3 6 4 afios)
I—_—IDocmfado l:] Egresado E]Grada
E] Universitaria |:I ‘ZI No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en programacion, formulacin y evaluacion del presup ; pl por resul y gestion publica
B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Planeamiento Estratégico Sectorial o Presupuesto por Resultados o Gestion Publica o Sistema | de Progr i6n Mult | o gestidn de inversiones invierte
Perli o Gestidn Riesgos. (60 Horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio > e
OFIMATICA _ VRIS i IDIOMAS / _ _Nivelde
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observacianes.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

]3 anos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[1af0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

|NDAp|iG

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante . - Coordinador / Ejecutivo /
profesional Asistente Analista

Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el p

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Capacidad analitica, Iniciativa y Planificacian.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.

30 My,

ticina s,j;s

,

o




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DF AGRIC ULTURA Y RIEGD

OFICINA GENERAL O
IDENTIFICACION DEL PUESTO RECURS0S ML O DE

Organo Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego
Unidad Organica _Nc Aplica - o o 5' g ‘r
- - — : FelioN°. o f
Unidad Funcianal No Aplica ——— st
Nivel organizacional Nivel arganizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Clv;;e_é;me;a._ o - . - i
Familia de puestos Formulacion, .|-n_‘!p_h;;en_tacidn v evaluacion de politicas publicas -
Rol Recursos naturales, medioambiente \.r acondicionamiento v ordenamiento territorial
Nivel / categoria CAl ASIst_en;: - h -
Puesto Tipo CAlo;DEﬂl_ Asust;n:da Recurso_s-l.ﬂa:;ale; medioambiente y acondicionamiento v:r:dena_m::ntﬂ terrlto-r_ml .F;nn:I;on_ -
Subnivel/ subcategoria CAl-3
Nombre del puesto Asistente/a de Informacién de Proyectos dl; .Infraestructura_de Riego
Cadigo del puesto CA0405549 o
N" de posiciones del puesto ?_ - = S
Cadigo de posiciones CAU&-CISS&Q_— l_}(-)EPI_AL OCTD'J'_ - - - - o
Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Gestién de Prayectos de Infraestructura de Riego
Dependencla funcional N-O Apll;:a_ - - - -

Grupo de servidores al que reporta  Servidaor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la recopilacion de |a infarmacion de las actividades en materia de formulacién y evaluacidn de estudios de pre inversion e inversion de proyectos de infraestructura
agraria de riego y drenaje, incluyendo fos sistemas de riego tecnificado, de acuerdo a la normatividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopilar informacion para la evaluacion y revision de los estudios de pre inversion e inversion de los programas y proyectos de infraestructura agraria de riego, drenaje, en el

1 marco de sus competencias.

3 Recopilar insumas para Ia elaboracion de estudios técnicos de | |ngEnrerla para |:urnphr con Ios ubjetlvos de Ia furrrlulal:lon de PIP de Infraestructula agrarla de riego, drenaje y
prateoucn de cauces

3 Recopilar los instrumentos técnicos a fin de lmplementar a:tlwdades para la wablltdad de los programas y proyectos de inversion puhllca de infraestructura agraria, riego,

“  drenaje y proteccion de cauces ante inundaciones,

4 Apoyar en la elabaracrén de =stud-us técnicos de |ngemerla para :umphr con los objetives de |a formulacian de PIP de infraestructura agraria de riego, drenaje y proteccion de
cauces ante inundaciones de acuerdo a la normativa vigente.

5 Apoyar al equipo técnico encargado de la evaluacion y andlisis a la gestidn técnica de los programas y proyectos especiales del Ministerio de Agrl:uitura V Rtego en materia de
infraestructura agraria, riego y drenaje, a fin de mejorar el proceso de evaluacion y calificacion de los mismos,

6 Apoyar en la evaluacion técnica y seguimiento de los pmvecms de inversion puhhca baju la modalidad de obras. pu( |rr|puestcs y APP’ 5a cargo de la Direccion General de
Infraestructura Agraria y Riego y realizar visitas de campo 2 las obras de infraestructura de riego, a fin de mejorar su implementacion.

7 Apoyar en |a actualizacion del banco de proyectos de competencia de |a Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego, v demas aplicatwos |nf0rmatrvus del invierte.pe,

de acuerdo a la normatividad vigente,

8§ Apoyarenla recnpllac:én de informacidn de campo, para la elaboracidn y revision de estudios V{O supervision de pmver:'(os de infraestructura hidraulica de riego y drenaje.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de |a Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | |

|No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
[Todos las Organos y Unidades Orgénicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos’ Directivos | Servidores de Servidores de actividades |,
publicas! Carreral complementarias|

Coordlnamones Externas

No Aplica




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos 'C) éColegiatura?

Incompleta Completa EIEgresado(al Daachiller l:l'rrtulo,-’Licenclatura Si | | No
|
| |:]Primaria l:] D) ¢Habilitacion
I profesional?
|:|Secundaria [l

|

[ | Si No
Técnica Basica
(16 2 ahos)

anpngrsfié,'lngéﬁ'lér}Q Ag.rl'céi;, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica de Fluido o 3
afines por |a formacion.

% Maestria : Egresado |Grado

- OO0

|

|

I No Aplica |
Técnica Superior :
(3 6 4 afios) ; e )

’ Doctorado Egresado Grado
E Universitaria D NoApliea
| |

CONOCIMIENTOS

amas de especlahzauén requerldos y sustentados con documentos:
nde Prcyar.tus de Inversion Puiblica o Reglamento de Contrataciones del estado. {30 Horas acumuladas}

Cl Conccimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
Experiencia general

_!_n_d_ig}l_e__eﬁe_rrjPltgt_al_d_e__e_x_pgrle_n’c_ig__lg_l_;t_g[_al; ya sea en el sector publice o privade.

Experiencia esggcirfica

A. Indigue el ﬂempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materla

‘No Aplica

B. En base 3 la E)(perlencta requerrda para el puesto (parte A} senaie E| tlempo requendo en eI sector publico:

,No Aplica
Practicante | | . — N Coordinador / | Ejscutivo/ T . |
profeslnnal.'_u' Aswtemsl_ j Analista LJ Especialistal | Experto Directiva -

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ;

Nu Apllca

; en caso existiera algo adicional para eI pues!a

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Inlclat:\ra, Anallsls, Couperacmn e Irucnatlva
|

REQUISITOS ADICIONALES
.Ea_ApIica. o

OFIMAHCA “‘Nc_ ;\p'l'iéa_!- _"Bésicl\‘c:w=1 T d?r!::::"::edio Avanzado ID'?qui; CILECTO “Nﬂ—ﬂf-’ha [ BBS‘?UNE-!E? d(::::::e“'o : Avanzado :
Procesador de textos | | X Inglés X .

Hojas de calculo X Quechua . x.- 1 | _ I
Progacadepresertacionss | | X | |owostespecifies | x i 1
Ctros (Especificar) Otros (Especificar) . X I mar o !
Otros |Especificar) Dbseryaciones i . -
Otros (Especificar)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MIMISTERID DE AGRICULTURA Y RIEGD |
OFICINA GE® DE GESTION DE

RECURSDS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego 5 9 L
Unidad Orgénica No Aplica E‘“_”_‘E N°
Unidad Funcional No Aplica.

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medi bi y acandici i y ord i territorial

Nivel / categoria CA1 Asistente

Puesto Tipo CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambi y acondici y order territorial - Formulacion

Subnivel/ subcategoria CAl-3

Nombre del puesto Asistente/a de Informacion Georreferenciada

Codigo del puesto CAD405550

N* de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones CAD405550 - D001 AL D002

Dependencia jerarquica lineal Director/a de |a Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N* de pasiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

| Apoyar y sistematizar la informacion técnica en materia de infraestructura agraria de riego y drenaje, que permita anallzar y evaluar el seguimiento y desarrollo los proyectos
que formulen las firmas c vy estudios adicionales jos en topografia de informacion geografica, a través de un conjunto de indicadores, sistematizando la
ion, de acuerdo a las politicas sectoriales y nor ividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recopilar inf ién técnica de requerimientos que involucren el uso de datos georreferenciada para la formulacidn y/o evaluacién de proyectos de infraestructura
agraria de riego y drenaje, en atencion a los requerimientos de informacion solicitada

2 Apoyar en la sistematizacion de la informacién espacial de infraestructura hidrdulica con el fin de identificar las necesidades de infra agraria y de riego a nivel
nacional para su implementacion de acuerdo a los lineamientos establecidos.

3 Recopilar inf ion para el ds de los planos topograficos y de si de inf ion geograficos de perfiles longitudinales, secciones transversales y otros, en
el marco de sus competencias.

& Actualizar los reportes de informacion espacial regi ia en el si de infi ion geografica, para facilitar el seguimiento y evaluacidn de los proyectos que se le son

asignados en el marco de sus Il cias. i ici p dos en topografia de informacidn geografica, entre otros).

5 Apoyar en la elaboracién planes de trabajo, términes de referencia u otros documentos téenicos necesarios para la formulacién de proyectos de informacion geografica.

& Recopilar y elaborar mapas tematicos, utilizando sistemas de informacion geografica entre otros, para el desarrollo de los proyectos de infraestructura agraria de riego y
drenaje, de acuerdo a la normatividad vigente.

7 Proponer aportes para el mejor uso de los sistemas de georeferenciacion en el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego
tecnificado.

B Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Iuo Aplica i

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente |:’
|No Aplica l

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Mo Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos. Directivos Servidores de  _ Servidores de actividades
plblicos Carrera comolementarias




Coordinaciones Externas:
No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa E Egresadola) I:‘ Bachiller Dﬂtulol Licenciatura Si D No []
|:| Primaria D ¥
Informatica, o afines por la formacidn. profesional?

[ ]
[Joeenss [ ][] s[ v ]

fécnk:a aésb;:a. ]
O O O | Meee  [Jwow [

No Aplica
Técnica Superior l:]
(364 ados)

Arquitectura, Ingenieria Geografica, ieria de Si i D) éHabilitacién

Domorado DEgresado E[Gmdo

E' Universitaria ]:I |Z| No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en Si delr ion Geografica (SIG), base de datos espaciales, Implementacion de mapas en web.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:

Cursos en Sistemas de Informacion Geografica o Bases de Datos Espaciales o Modelamientos de datos. (30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

——_— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de domini
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros |Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones,-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios |

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|Nu Aplica |

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

an Aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ] Coordinador / Ejecutivo / c Xy
profesionall:] Asstentel | Analtstal:l Especialista Experto D"’““"”I:I é,&""\*
* Mencione otros aspectos mentarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. ?:5 g
Mo Aplica g
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica. |




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGD
IDENTIFICACION DEL PUESTO OFICINF?E?:EJEE';;‘;LH?;&M%% TION DE
Grgano Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego
Unidad Organica No Aplica ‘K 8}
Unidad Funcional No Aplica. t_'“‘if-‘ LT e J
Mivel organizacional Mivel organizacional 2 R
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacidn de politicas publicas
Rol Recursos naturales, j i y acondici iento y ord i territorial
Nivel / categoria CA1 Asistente
Puesto Tipo CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioamb y acondici i y ord i territorial - Formulacion
Subnivel/ subcategoria CAl-3
Nombre del puesto Asistente/a de Conflictos Sociales
Codigo del puesta CADAD5551
N* de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones CAD405551 - D001
. Dependencia jerarquica lineal Coordinador/a de idn de Proyectos de Infraestructura de Riego
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Recopilar y registrar las acciones vinculadas a la materia de conflictos sociales que se generen por los proyectos y/o programas de infraestructura agraria de riego y drenaje, con
la finalidad de contribuir con el seguimi ¥ itoreo de los compromisos adquirides en las mesas de didlogo, de acuerdo a los y politicas blecida:
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Zonificar y apoyar en el monitoreo de los dmbitos en los que se localicen proyectos de inversion que registran conflictos saciales , para apoyar con los espacios de didlogo
¥ concertacion con la ciudadania.

2 Registrar los compromisos adquiridos en las mesas de dialogo en las Regiones en materia de solucién de conflictos para la ejecucion de los programas y proyectos de
infraestructura agraria de riego y drenaje, a fin de conocer el cumplimiento de los mismos.

3 Recopilar reportes ejecutivos de programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje , en materia social para ser actualizada y remitida a las autoridades
encargadas de conducir o monitorear |as acciones de respuesta de acuerdo a los i i y politicas blecida

4 Apoyar al equipo técnico para blecer relaciones Iintergub les con izaciones, p privadas y organizaciones de la sociedad civil, para colaborar en
generar esfuerzos en |a promocion del desarrollo de programas y proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje del Pais.

5 Actualizar los planes, propuestas e informes especiales para apoyar en el andlisis de los conflictos sociales que se generen en el proceso de la formulacion y evaluacion de
los proyectos y programas de infraestructura agraria de riego y drenaje.

£ Colaborar con el equipo de trabajo para poder fortalecer la implementacién de las politicas para la prevencion, resolucién y transformacién del conflicto social, en materia
de infraestructura agraria de riego y drenaje.
7 Registrar los modelas tedricos e indicadores estadisticos en la base de datos, acerca de |a problemdtica del conflicto social que surge por los proyectos y programas de

infraestructura agraria de riego y drenaje, para contar con informacién actualizada,
8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:[
No Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Mo Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos. Directivos Servidoresde Servidores de actividades

publicos Carrera complementarias




J(.‘oord'rnaciones Externas:

No Aglica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa El Egresadola) |:|aachiller

Dﬂtulo,f Licenciatura

(e [
D Secundaria I:]

Antropologia, Sociologia, o afines por la formacian

e Bas[ca......... . . .
(162 afios) i | . 3 1 | gresado

DGradG

X O 000

Mo Aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado I:l Egresado Dﬁrado
Elumversltarla |:’ Mo Aplica

s [ v ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si DNGD

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimi en iologia de la i igacion, manejo de crisis, resolucion de conflictos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica o Manejo de Crisis o Resolucién de Conflictos . {30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de domini IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bdsico Intermedio | A do DIALECTO No Aplica Basico Intermedio A i
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otras (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
2 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Nc Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

rNo Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Ash i Coordinador /
profesional AiSeThe RISt Especialista

Ejecutivo /
Experto

[)iredi\ml:l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Analisis, Negociacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO OF'C"‘»?e%iiiﬁ';‘,ifﬁ,,ﬁi% TION DE
Organo Direccién General de Infraestructura Agraria y Rlego
Unidad Organica Mo Aplica
Unidad Funcional No Aplica. !’_l’ o N°,.. .us
Nivel organizacional Nivel organizacional 2
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Formulacidn, implementacién y evaluacion de politicas piblicas
Ral Recursos naturales, medioambi )y ord territorial
Nivel / categoria CA1 Asistente
Puesto Tipo CA1040501 - Asistente de Recursos I dii bi y acondici y ord territorial - Formulacion
Subnivel/ subcategoria CA1-3
Nombre del puesto i efadeF lacién y imii de de Infi tura Agraria y Riego
Codigo del puesta CADADS552
N* de posiciones del puesto 1
Cadigo de posiciones CADAD5552 - D001
. Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Normas para el Desarrollo de la Infraestructura Agraria y Riego
Dependencia funcional No Aplica
Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera
N* de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
Apoyar en las actividades de revision de los doc nor i les y guias ol das para p eld de inf; uctura de riego, d je incluyend,

los sistemas de riego tecnificado, en marco de [as politicas nacionales, sectoriales y la normatividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar en una base de datos los planes, estrategias y propuestas normativas sobre el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y d je, incluyendo los si
de riego tecnificado, con |a finalidad de apoyar al equipo técnico en su implementacidn de acuerdo con las politicas nacianal y sectorial y la normatividad vigente

2 Prop ideas sobre li I ¥ NOFMas req las para el desarrolio de la infraestructura agraria de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado, de
acuerdo a las politicas nacionales, sectoriales y la normatividad vigente.

3 Apoyar en la elaboracidn de informes en materia técnico-legal, para propiciar la inversién privada y publica a fin de mejorar la ejecucién de proyectos de infraestructura
agraria de riego y drenaje, en el marco de sus competencias,

4 Colaborar en la ejecucion de las acti para la impl i6n y difusién de los documentos normativos de los programas y proyectos de inversion en infraestructura
agraria de riego y drenaje, a fin de publicarios en la pdgina web del Ministerio de Agricultura y Riego.

5 Apoyar en la elat ion de inf legales relac dos a la infraestructura agraria de riego y drenaje, en atencidn de requerimientos de informacion solicitades por los
Gobiernos Regionales y Locales.

6 Revisar los estindares técnicos y las propuestas normativas de los manuales y guias orientadas al desarrollo de los proyectos de Infraestructura agraria de riego y drenaje,

de acuerdo a la normatividad vigente.

7 Atender las solicitudes de informacion requeridos por los distintos Organismos del Estado y/o a solicitud de la Direccidn y/o Alta Direccidn, respacto a los diversos
royectos y programas de inversidn en materia de infraestructura agraria, riego, drenaje y proteccién de cauces ante inundaciones, para su atencién oportuna.

8 Otras funciones asignadas por la jef; relac a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tempaoral D Permanente D
No Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos | _ Servidoresde Servidores de actividades
- oublicos Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

e [
DSecu ndaria I:l

I:Ifécni:a Basica
(162 afios)

E’Qresada(a! |:,Bachlller [:ITituioz‘Lioe nciatura

ia Agricola, Ingenieria Civil, Derecho o afines por la formacién

D) éHabilitacién
profesional?

D Maestria D Egresado |:] Grado

-] O O OO

No Aplica
Técnica Superior I:I
(3 64 afios)
D Doctorado D Egresado Dﬁrado
[ZIUniversitaria |:[ No Aplica

SiDN(}l:I
s Jno[ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de politicas piblicas, Ley de Contrataciones

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Normas Técnicas o Politicas Publicas o Gestion de Programas o Proyectos o Sistemas de Gestién de Calidad. (30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar] X

Otros (Especificar) Otros |Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

|2aﬁos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| No Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

| No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante asi i Coordinador / Ejecutivo / Direic
profesional il At Especialista Experto [ecte
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooy ion, Andlisis, Logico e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica.

& AG
’('Q.\Qagauhdni'
Nl
14
E3
%)




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Infraestrm:tuj ng:ana ¥ .Ri_e;g? M”gFSIErTAOG[E\f; :e_fl-i‘_.:"‘T'l‘:l‘;Lr_TlL:HE:E’NRéEEGC‘
Unldad Organica No Aplica RECURSUS HIUIMANDS

Unidad Funcional Mo Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2 Eolie N"‘_ . ‘g 'Eb

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera —— T R R M i #
Familia de puestos Formulacion, implementacidn y evaluacion de politicas pablicas

Rol R I fioambiente y acondici iento y ord iento territarial

Nivel / categoria CAL Asistante

Puesto Tipo CA!.M-DEOI- .#.\;istente de Recursos I L y acondici y or — territorial - F.u-r.llnlulacldll'lnmm o

Subnivel/ subcategoria CAL-3

Nombre del puesto Asi [ade ién y C itacior set_ < HIdrim para Us;rir; -

Codigo del puesta CADADS553

N* de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CADA05553 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Normas para el Desarrollo de |a Infraestructura Agraria y ﬂ.i;gu -

Dependencia funcional No Aplica

g Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

" de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
Apayar en la elaboracidn de planes y estrategias para |a gestién y promocidn de las capacitaciones en materia de desarrollo de la infraestructura agraria y riego drenaje, incluyendo
los si de riego ficado, de rdo a las politicas nacionales, sectoriales y la normatividad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en |a elat on de doc les y gulas que el aprovec i de los recursos hidricos para uso agrario en coordinacion con la

Oficina de Programacion e inversiones del Ministerio de Agricultura y Riego de acuerdo a los lineamientos y politicas sectoriales establecidos,

Apoyar en la formulacidn y elaboracidn de las propuestas de los criterios de intervencidn del gobierno nacional, gabiernas reglonales y locales, para el desarrollo sostenible de

2 los programas y prayectos de infraestructura agraria de riego y drenaje.

4 Apoyar en |a identificacién de lineamientos y normas requeridas para el desarrollo de la inf tura agraria de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado,
de acuerdo a las politicas nacionales, sectoriales y la normatividad vigente,

4 Recopilar en una base de datos los planes y estrategias vigentes para el desarrollo de la infraestructura agraria de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado,
de acuerdo a las politicas nacionales, sectoriales y la normatividad vigente, a fin de Identificar las necesidades de infraestructura agraria y de riego a nivel nacional.

5 Atender las solicitudes de capacitacidn req ios por los disti -Bani: del estado y/o a solicitud de I3 Direccidn General y/o alta direccidn, respecto a los diversos
proy li para su op f

6 Apoyar al equipo técnico encargado de la gestion y capacitacion en la el ion de i para la evaluacidn y andlisis de los programas y proyectos especiales del

Ministerio de Agricultura y Riego en materia de infraestructura agraria, riego y drenaje, a finde p

P joras a imp

7 Actualizar la documentacidn e informacidn de acuerdo a las disposiciones generales y especificas, para su supervisidn y seguimiento.

B Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal J| Permanente I J
INn Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
lOfidna General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Fundunariospl.'lbliuns. __i Directivos, | Servidores de

X
publicos | Carrera !

complementarias)

‘ servidores de actividades|

Coordinaciones Externas:
io del Ambi Unidades ejecutoras y empresas privadas, Gobiernas Regionales, Gobiernos Locales.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

|]CJ iColegiatura?

Incompleta Completa

Técnica Basica

(16 2 afios) D D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[ X Juserstacia []

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere si

— i e
obras hidriulicas, sistemas de riego y drenaje y técnicas de capacitacion.
A LPEELL Ly S e ——— —————

especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

Conodimientos en aperacidn y mantenimiento en sIEtemas de riego,

B) Cursosy prngr_amas de

e e ]|

js;[:]Na[:]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si DNOD

EE;resado{a] D Bachiller Dﬂtulefﬁcenciatura

l_ngenieria Agricola, Ingenieria Civil, o aﬁi’les;ur 1a formacian

IG rado

‘ ’Esresado

[No Aplica

|

s

5]
1

con doci

Cursos en Gestion de Recursos Hidricos © Riego Tecnificado. (30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

3

- Nivel de dominio
A ..

_EHM __TICA ) o _lmofif lil.t\_I.ECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos Inglés X _|>

Haojas de cdlcula Quechua X

Programa de presentaciones Otros (Especificar) X

Otros |Especificar) Otros (Especificar) X

— —_—

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Xperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.
i2 afos
— i
eriencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia eq

para el puesto en la funcion o la materia:

iNo Aplica

Mo Aplica

Practicante|™
praofesional

* Mencione

No Aplica

]r'—g

lsislmte—‘J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I Cooperadian, M‘-‘ilisis, Negociacién e Iniciativa

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A
—_—— TTrePrpuesiolparte

)

s;-ﬁ_aie'-el-l-aﬁgaéquerido enel seca-ﬁﬁhllco:

Coordinader /| ’
Espedaﬂst.a}_

" Ejecutiva
Anans:aD Emrml ’

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO OFICINA GE IJE GESTION DE
Organo Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego REGU FRINATDS
Unlidad Orgénica Nao Aplica

Unidad Funcional No Aplica. Eclin N° 5 9 ("

Nivel organizacional Nivel organizacional 2 ———— - o
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacidn y evaluacidn de politicas plblicas

Ral Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA1 Asistente

Puesto Tipo CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, lioambi y acondicic i y ard i territorial - Formulacian

Subnivel/ subcategoria CAl-3

MNombre del puesto Asistente/a de Planificacién de Infraestructura Agraria y Riego

Codigo del puesto CAD405554

N" de posiciones del puesta 1

Codigo de posiciones CAD405554 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Normas para el Desarrollo de la Infraestructura Agraria y Riego

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al gue reporta  Servidor Civil de Carrera

N" de posiciones a su cargo Mo Aplica
MISION DEL PUESTO
Colab con el proc i y actualizacién de la base de datos de la informacién, en materia de infraestructura agraria y riego, con la finalidad de contribuir al cierre de

brechas de infraestructura agraria y riego a nivel nacional, de acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Colaborar en la ejecucion de las actividades planificadas en materia de infraestructura agraria y riego a nivel nacional a fin de garantizar su desarrollo.

2 Apoyar en la realizacidn de los | de imi a las acti
normas vigentes.

programadas en materia de nfraestructura agraria y riego, de acuerdo a los lineamientos y

3 Acoplar informacién para la elaboracidn de planes de inversidn publica en materia de infraestructura agraria y riego, en coordinacién con los goblernos regionales y locales
v unidades ejecutoras del sector.

4 Procesar la informacién para el desarrollo de las actividades de difusién de los planes, normas, lineamientos y politicas en materia de infraestructura agraria y riego, de
acuerdo 3 las politicas sectoriales.

5 Apoyar en la actualizacién de la base de datos de proyectos en materia de infraestructura agraria y riego a nivel naclonal, con la finalidad de ejecutar un sistema de
seguimiento de indicadores,

6 Recopllar informacién sobre el avance fisico - financiero de fos proyectos de inversidn en materia de infraestructura agraria y riego, para garantizar el cumplimiento de los
indicadores.

7 Asistir a reuniones, conferencias, talleres, ponencias y comisiones de servicio en materia de infraestructura agraria y riego, a fin de propaner ideas sobre el plan anual de
actividades.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a |la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:l
No Aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
No Aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos = Directivos = _ Servidores de A . Servidores de actividades
niiblicos Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

Mo Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa IzlEgrsadu{a) I:]Bachiller Dﬁtulu{ucenciatura Si I:l No I:l
DPrlmarla |:|
DSecundarIa |:’

T Técnica Basica
(162 afios)
No Aplica

Técnica Superior
(36 4 afios)
Eloo:tnradn DEgresado DGrado
|Z|Unlversltaria ‘:I E No Aplica

Ingenieria Civil, Arquitectura, Ingenieria Agricola, o afines por la formacién D) ¢ Habilitacién
profesional?

Si DNG[:]

EI Maestria l:l Egresado DGrado

O O ac

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere st ar con documentos) :
Conocimientos en programacion, formulacién y evaluacién del presup ; pl i por Itads

B) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Pl 1 Ei egico Sectorial o Pr por o Gestidn Publica o Sistema Nacional de Programacién Multianual o gestidn de inversiones invierte
Peri o Gestidn Riesgos. (30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

| No Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Nu Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante et il Coordinador / Ejecutivo / -
profesional | e nalista Especialista Experto Dirsciive

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

C ion, Analisis, R i Logico e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MIMSTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
oFlciNFl__GE-":lf\i-L UE GESTION DE
RECURSUS HUMANDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direceién General de Infraestructura Agraria y Riego S 8 }

Unidad Organica No Aplica Ef”ﬁ Ne...
Unidad Funcional No Aplica. = -
Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familla de puestos Asistencia y apoyo

Rol Asistencia administrativa y secretarial

Nivel / categoria CO1 Funciones de apoyo administrativo

Puesta Tipo €01020103 - Apoyo Administrativo

Subnivel/ subcategoria Co1-2

Nombre del puesto Apoyo Administrativo de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

Cadigo del puesto C00201555

N° de pasiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CO0201555 - 0001

Dependencia jerdrguica lineal Director/a de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

M* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en la ejecucion de las funciones secretariales de la Direccidn General de Infraestructura Agraria y Riego de acuerdo a los procedimientos administrativas del
|Ministeric de Agricultura y Riego con la finalidad de contribuir con el desarrollo de las actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Digitalizar, fotocopiar y entregar los documentos recibidos para su atencién correspondiente.

2 Ordenar y archivar los cargos de los doc gados con la fi de llevar un control del acervo documentario.

3 Mantener reserva del archivo de gestion de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego para conservar la confidencialidad y la integridad fisica de los
documentos.

4 Registrar los documentos internos en el Sistema de Gestidn Documentaria para llevar el control de la documentacion generada.

5 Redactar y digitar documentos administrativos solicitades por la jefatura inmediata de acuerdo a los requerimientos de la Direccion General de Infraestructura Agraria y
Riego

6 Realizar bisquedas de documentos solicitados por las unidades estructurales de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

7 Apoyar en la realizacion de los inventarios periddicos de toda doc ion que cor

Riego

8 Otras funciones asignadas porla |

ponde al archivo periférico de la Direccian General de Infraestructura Agraria y

relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:I

|No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos Servidoresde Servidores de actividades X

plblices Carrera comolementarias




Coordinaciones Externas:

No Aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incompleta Completa EEgresadolal |:|Bachiiler I:‘Ti‘tulo,"ljcencia‘tura Si I:l No D
|:| Primaria I:I |:| Egresado(a) de estudios técnicos o con certificado de formacién en: D) éHabilitacion
Secretariada, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional?

oficina o afines por la formacion
E]Secundarla D El Si I:] No I:[

Clse ] [ | B e e

Mo Aplica
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
[] Doctorado DEgresado DGrado
DUni\rersitar]a D I:‘ No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimi en Asi i inistrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos de redaccién de documentos o gestién de tramite doc i0. (12 Horas ac ladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

OFINATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de d
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de ia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

Il afio |

Experienci cifi

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[No Aplica |

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No Aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante _— itd Coordinador / Ejecutivo / P
profesional Istente Anals Especialista Experto Lot

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Organizacion de |a informacidn, redaccion, iniciativa y Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica.




