__ FORMATO DE PERFIL DEL PUEST O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Asesoramiento y resolucion de controversias

Rol Asesoria juridica

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto Tipo CA3030103 - Coordinador/Especialista de Asesoria juridica

Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto Especialista Legal de la Direcci6n General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Cadigo del puesto CA0301398

N° de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones CA0301398 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Director/a de la Direccidn General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Pblico

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Proponer instrumentos normativos en materia de saneamiento Y catastro rural, en el marco de la normatividad vigente, a fin de contribuir a logro de los objetivos de la entidad.

UNCIONES DEL PUESTO

laborar normas,

directivas, lineamientos y manuales de procedimientos en materia de saneamiento y catastro rural, para la simplificacion de la propiedad agraria.

ramary brindar capacitacion y asistencia legal al personal de los gobiernos regionales en materia de saneamiento fisico legal de la propiedad agraria.

onsolidar y proponer informes en materia de saneamiento fisico legal de la propiedad agraria, en el marco de sus competencias.

4  Emitir opiniones legales y orientar las actividades en materia de saneamiento fisico legal de la propiedad agraria.

S Realizar la verificacion del cumplimiento de la normativa de los procesos de saneamiento fisico legal de la propiedad agraria a cargo de los gobiernos regionales

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
No Aplica
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Oficina General de Asesoria Juridica o o R o o T

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) ) S

Funcionarios publicos . Directivos . Servidores de Servidores de actividades

_ publicos Carrera ~ complementarias

x|




Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Superintendencia Nacional de los Registros Publicos

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos “C) :Colegiatura?
Incompleta DEgresado(a) Daachiller X ‘Titulo/Licenciatura Si x No
DPrimaria D {Derecho . D) ¢Habilitacion
iprofesional?
DSecundaria D LS ‘ x ’ No ! i
DTe’cnica Basica D | Maestri : ; — :‘—‘TG 4 i ‘
(1623505) __} aestria L___l gresaao -—_: rado 1

No Aplica H

Técnica Superior D
(3 64 afios)
E] Universitaria D

L ]
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Derecho Registral y Procedimientos Administrativos, Procedimientos de Saneamiento Fisico Legal, Gestion Publica, Formalizacion de la Propiedad Agraria.

' |
! | i

i iDoctorado |Egresado {Grado

[No Aplica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o Diplomado y/o Cursos en Derecho Registral o Calidad Regulatoria o Gestion Publica (90 Horas minimo)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P\ mATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
S No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
g: esador de textos X Inglés X

jas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) {

1

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

l—Z;‘OS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afos
Practicante o Anali Coordinador / Ejecutivo / .
profesional sistents nalistaj X Especialista Expertoi Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

 ——

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Sintesis, Analisis, Razonamiento verbal

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica.




