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1. Introduccion

El Ministerio de Agricultura y Riego, es un organismo del Poder Ejecutivo, ente
rector en materia agraria, con personeria juridica de derecho publico, tiene como
funciones disefiar, establecer, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en materia agraria, aplicable a todos los niveles de
gobierno; asi como realiza seguimiento respecto del desempefio de logros de la
gestion agraria alcanzados a nivel nacional, regional y local y adoptar las medidas
correspondientes.

Asimismo, cumple la funciéon de promover infraestructura, actividades de difusion
y articulacion entre los actores del sector agrario, con la finalidad de favorecer el
desarrollo sostenible del citado sector, con prioridad en la agricultura familiar y
permitir asi activar el desarrollo y la inclusion social en beneficio de la poblacién
rural, contribuyendo a la seguridad alimentaria y nutricional en el Peru.

En ese contexto, tenemos que mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 04 de julio de 2013, se establece un nuevo régimen del Servicio Civil,
con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania.

El Ministerio de Agricultura y Riego a través de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 184-2016-SERVIR/PE inicia el Proceso de Implementacién del Nuevo
Régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057. Habiéndose aprobado la Determinacion
de la Dotacién de Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego,
mediante de la Resolucién de Secretaria General N° 095-2019-MINAGRI de fecha
05 de agosto de 2019.

El Manual del Perfiles de Puestos, es el documento de gestiéon que contiene de
manera estructurada todos los perfiles de puestos de la entidad y es producto del
disefio de Puestos, siendo un instrumento de gestién de recursos humanos
primordial para toda la institucién, porque proporciona informacion técnica valiosa
a los demas procesos de recursos humanos.

Como parte de los anexos del Manual de Perfil de Puestos se incluye la
descripcion de Puestos segun el Manual de Organizacién de Funciones (MOF) de
las plazas ocupadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio
de Agricultura y Riego.
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2. Base Legal

a.
b.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego que fue
modificado por el Decreto Supremo N° 018-2016-MINAGRI, Decreto Supremo
N° 001-2017-MINAGRI y Decreto Supremo N° 001-2018-MINAGRI.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE que formaliza la
aprobacion del documento “Lineamiento para el transito de una entidad publica
al régimen del servicio civil, Ley N° 30057", y sus modificatorias.
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 004-2016-SERVIR/PE, N° 050-
2016-SERVIR/PE, N° 063-2016-SERVIR/PE, N° 100-2016-SERVIR/PE y N°
308-2017-SERVIR/PE que modificaron la Resolucidén de Presidencia Ejecutiva
N° 100-2015-SERVIR/PE, que aprobé Ila Directiva N° 001-2015-
SERVIR/GPGSC “Familias de Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo
(MPT) aplicables al Régimen del Servicio Civil", que regula las familias, roles,
niveles/categorias bajo los cuales se gestionaran a los distintos grupos que
componen el nuevo régimen del servicio civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR/PE que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 003-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
determinacion de dotacién de servidores civiles en las entidades publicas”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE que formalizé
la aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP”.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que formalizé
la aprobaciéon del Anexo 02 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
denominado "Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP, aplicable al regimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 184-2016-SERVIR/PE mediante el
cual el Ministerio de Agricultura y Riego inicia el Proceso de Implementacion
del Nuevo Régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057.

Resoluciéon de Secretaria General N° 095-2019-MINAGRI, mediante el cual se
aprueba la Determinacién de Dotacion del Ministerio de Agricultura y Riego.
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Folio N°M
4. Organigrama de los érganos y unidades organicas defa
entidad
4.1 Organos de Alta Direccién
4.1.1. Despacho Ministerial
Organigrama del Despacho Ministerial
Despacho Ministerial
{1} Analista de Gestién
@) &m 7 ?&g‘_’?_‘“"“" Administrativa de Despacho
) Ministerial (CA2-1)
(1) Operador/a de Conducci6n
Dbt Minkais A (Con 21 Vehicular de Despacho
Ministerial (CO1-4)
3 = (1) Coardinador/a General de la
(1) Jefe/a de Gabinete de Cllacsyase d‘:’“’“‘.“’“‘."" Unidad Sectorial de
Asesores (CO3-1) Min : DE330ho Coordinacion Técnica Operativa
nisterial (C02-3) :
. (CA3-3)
| ]
(B) Asesor/a de Despacho 3
: (1) Especialista de Pianificacién
Ministerial (CO2-3) - de las Acciones de
Reconstruccion (CA3-1)
(5) Especialista de Seguimiento
et a las Acciones de
Reconstruccion (CA3-1)
|| (1) Analista Legal en Temas de
Reconstruccion (CA2-2)
(1) Secretario/a de la Unidad
L Sectorial de Coordinacion
Técnico Operativa (CO3-1)




4.1.2. Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias

Organigrama del Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias

S {2} Analists o Gestion
Elasmesuas LS s AgMinistrative ge Despscho
Viceministeral gz Falitices Vi : . &mlm

* Agrsries (cos-1) o
R = [ 11] Uperegor; & Oe Conduccion |
ApIyD Administrativo d e :
nﬁiﬁm'rmemiﬁmnl ui : Vehicular de Despacho

() Asesor/e o= Despacho {1) Coordinador/a de
Viceministerial de Politicas Comisiones Multisectoriales de
Agrerias [C02-3) Politicas Agraries [CAS-S)

|

(1) Especialista Lagal de
|| Comisiones MuRisectceales de

Poiiticas Agraries (CAS-1)

{2) Especieiista de Comisiones
— Multisectorisles de Politicss
Agrarias (CAS-1)

(2) Analista de Comisiones.
L Multisectorisies de Politicas
Agrarias {CA2-2)

{1) Secretario/a de Comisiones
— Multisectorisles de Politicas
Agreriss [00S-1)
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4.1.3. Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Rie

Organigrama del Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego

Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y
Riego

(1) Viceministro/a de Desamollo
e Infraestructura Agraria y
. Repy ()

(1) Analista de Gestidn
Administrativa de Despacho
Viceministerial de Desarrollo e
Infraestructura Agraria y Riego
(CA2-1)

{2) Secretario/a de Despacho

Viceministerial de Desarrollo e

Infraestructura Agraria y Riego
(C03-1)

(1) Cperador/a de Conduccion
Vehicular de Despacho
Viceministerial de Desarrolio e
Infraestructura Agraria y Riego
(C01-4)

[ (2) Apoyo Administrativo de

Despacho Viceministerial de

Desarrolio e Infraestructura
Agraria y Riego (C01-2)

(4) Asesor/a de Despacho
Viceministerial de Desarrollo e
Infraestructura Agraria y Riego

(C02-3)




4.1.4. Secretaria General

Organigrama de la Secretaria General

Secretaria General
: o - (1) Analista de Gestion
@ S“”‘G’m‘g‘:ggﬁf’mﬁ  Administrativa de Secretaria
; T General (CA2-1)
- (1) Operador/a de Conduccion
(2) Apoyo Administrativo de S thials
- Vehicular de Secretaria General
Seoretaria General (C01-2) : co14)
(3) M/a de mrfa {1) Coardinador/a Integridad
General (C02-3) (CA3-3)
4
|| (2) Especialista de Integridad
{CA3-1)
(1) Especialista de Control
interno (CA3-1)
{2) Analista de Integridad (2) Analista Legal de Secretaria
(CA2-2) General (CA2-2)
(1) Secretario/a de la
— Coordinacion de Integridad
{C03-1)
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4.1.4.1. Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentarial Folio ij

Organigrama de la Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentaria

Oficina de Atencidn a la Ciudadania y Gestion Documentaria

(1) Jefe/o de la Oficina de
Atencion a la Ciudadania y
Gestion Documentaria (DP)
(1) Secretario/a de la Oficine ) Cneewin co S oD
: Administrativa de la Oficina de
de Atencion & la Ciudadania y
Gestién Documentaria (C03-1) SScn 8L aedeniay
i Gestion Documentaris (CA2-1)
{1) Apoyo Administrativo de Is (1) Asistente/a de Gestion
Oficina de Atencién a la Administrativa de la Oficina de
Ciudadania y Gestion Atencidn s la Ciudedania y
Documentaria (CO1-2} Gestién Documentaria (CA1-3)
(1) Especialista de Gestién (1) Especialista de Archivo i3 Eqpociniuts deflapgen s
Documentaria (CA3-1) — (CA3-1) —  Ciudadania y Acceso a la
informacién Pdblica (CA3-1)
= {1) Analista de Acceso s la
informacién Piblica (CA2-2)
| | (2)Supenvisor/adeGestion | | | (1) Supervisor/ade Archivo | | | (1) Supervisor/a de Atencién al
Documentaria (CO2-1) Central (CO2-1) Ciudadano (CO2-1}
M
(4} Operador/s de Mesa de (18) Operador/a de Archivo {5) Operador/a de Atencidn ai
Partes (CO1-4) (CO1-4) Ciudadano (CO1-4)

| | (3) Operador/a de Mensajeria
(CO1-5)

L (3) Notificador/a (CO1-5)




4.1.4.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Organigrama de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
(1) Jefe/a de la Oficina de.
(1) Secretario/a de la Oficina. [ T)Analista deGestion
de Comunicaciones ¢ imagen b sl
s Institucionsl (CA2-1)
| (1) Apoyo Administrativo de la
- Oficing de Comunicaciones e
Imagen Institucional (C01-2)
{1} Cocrdinador/a de Prensa (1) Coordinador/a de {1) Coordinador/a de Eﬁmﬁe@a
{CA3-3) Comunicaciones (CA3-3) Digital {CA3-3}
R L POV s | "
- {2) Analista de Comunicaciones {2) Analista de Comunicacidn
— (2) Anglista de Prensa 11 {CA2-3) | | (CA2-3) ot Digital (CA2-2)
: = {1) Analista de Produccidn de Al (1) Analists de Estrategia
| (2) Analiists de Prenss | (CA2-2) . (23 Digtal (CA2.2]
{1) Analists de Audiovisusles (£) Analista de Disefio Gréfico (3) Anaista de Audiovisuales
e (CA2-2) | deComunicaciones caz-2) | [ Pe™ %Mﬂa
{1) Analists de Disefio Gréfico
L 'de Comunicacién Digital
(GA2-2)
: (1) Asistente/a de
m (2} Fotgrafo/a (CO1-4) —| Comunicacicnes (CA1-3)
—{ (2) Camerdgrafo/a (CO1-4)
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4.1.4.3 Oficina de Tecnologia de la Informacion [ Folio Nojq
Organigrama de la Oficina de Tecnologia de la Informacion
Oficina de Tecnologia de Ia Informacion
(1) Jefe/a de Ia Oficina de
Tecnologia de Ia Informacion
(D7)
: . [ (1] Anelisia de Gesuon |
(1) Secretario/a de la Oficina o s
de Yool Ae i bk i A?mmﬂ:?:ll:f{}fwmaée
(CO3-1) g (CA2-1)
(1) Apoyo Administrativo de la
Oficina de Tecnologia de la
Informacién (CO1-2)
{1} Coordinador/a de Desarrolio {1) Coordinador/a de 3 :
y Mantenimiento de Sistemas Infraestructura y &) mm}dem
{CA3-3) Telecomunicaciones (CA3-3)
| | ]
(1) Especialista de Gestién ce
W Proyectos {CA3-1)
(1) Anatlista de Gestion de | | (1) Analista de Segurided | | (3)Analista de Pruebas de
FT1 Proyectos (CA2-2) Informética {CA2-2) Software (CA2-2)
(8) Analista Programador {2) Analista de Administracion {2) Analista de Aseguramiento y
ik {Ca2.2) ] de Redes (CA2-2) | Control de Cslided (CA2-2)
(1) Analista Web Master | (1) Analista de Administracién
il {CA2.2) de Base de Datos (CA2-2}
(1) Analista de Administracion
| de Comunicaciones (CA2-2}
|_| (1) Supenvisor/s de Soporte
Técnico (CO2-1)
|
{6} Operador/a de Scporte
Técnico (CO1-4)




4.2 Organo de Control

Organigrama del Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional

(1) Jefe/a del Grgano de

(1) Secretario/a del Grgano de Ad [;m::? i aﬁaﬁ" d
Control Institucional (C02-2) L e o e
: Control institucional {CA2-1)

(1) Apoyo Administrativo del (1) Asistente/a de Gestién
‘Organo de Control Institucional Administrativa de la Organo de
(C02-1) Control Institucional (CA1-3)

|| (5) Especislista de Supervisién
de Auditoria (CA3-3)

| | (5) Especialista de Comision de
Auditoria {CA3-2)

(4) Especialista Legal de
Control Institucional (CA3-1)

(4) Especialista de Auditoria
(CA3-1)

{9) Analista de Auditoria
(CA2-2)
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4.3 Organo de Defensa Juridica
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Folio N°L§
Organigrama de la Procuraduria Plblica
Procuraduria Piiblica
) inkco/a (0F)

Adjunea/s {CA4-1)
(1) Secremario/a de H3 Meerem e Gt
Procurdari Pibica (002 rocuraduris Poica (0124
(1) Apoyo Administativo dela | |
Piblica {C01-2)
Laboral, C y {16 /s de Derecho {1} Coontinador/a de Arbivaje | | | (11E de Derech | {1} Especinlista de
Contencioss Administrative Civil {CA3-3) {CA3-3) Penal (CA3-1} {m{_ﬂ'
. B o —
[ (1] Especialtsta ge Derecho |
| | Lsboral, Consttucionaly
Contencioso Administrative
{CA3-1)
; 7 ; [4) Analists de Gestién
Leboral, Constitucional Ansiista de Derecho Owil (8] Anafista de Derecha Pansl {4) Anslista e Py s
M s | H e iy (51 Anafist de Arvoje 2.2) | L 9 : ik cey | M Piblics (CA2-£)
{ca2-2y
] . e
Lsborsl, Consctucionsly (1) Asistente/s de Derecho O b femenn/e o | | piaoupenine o e
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4.4 Organos de Asesoramiento
4.4.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Organigrama de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

(1) Secretario/a de la Oficina
General de Planeamiento y
Presupuesto (C02-2)

(1) Especialista de
Planeamiento y presupuesto
(CA3-3)

(1) Apoyo Administrativo de la
Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto
{CO1-2)

(1) Analista de Gesti6n
Administrativa de la Oficina
General de Planeamiento y

Presupuesto (CA2-1)
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4.4.1.1 Oficina de Planeamiento

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL {f CESNUN GE
RECURSOS riymands

Folio N°

Organigrama de la Oficina de Planeamiento

Oficina de Planeamiento

(1) Jefe/a de la Oficina de
Planeamiento (DP)

(1) Secretario/a de la Oficina

(1) Apoyo Administrativo de la
Oficina de Planeamiento

de Planeamiento (C02-2)

(C01-2)

(1) Especialista de
—  Planeamiento Estratégico
(CA3-1)

(3) Especialista de
Planeamiento Operativo
(CA3-1)

(2) Analista de Planeamiento
Estratégico (CA2-2)

(5) Analista de Planeamiento
Operativo (CA2-2)




4.4.1.2 Oficina de Presupuesto

Organigrama de la Oficina de Presupuesto

Oficina de Presupuesto

(1) Jefe/a de la Oficina de
(1) Secretario/a de la Oficina (1) Apoyo Administrativo de la
- de Presupuesto (C02-2) Oficina de Presupuesto (CO1-2)
- (1) Coordinador/a de
(1) Coordinador/a de
i Programas Presupuestales
Presupuesto (CA3-3) (CA3-3)
J I,
| | (3) Especialista de Presupuesto || (2) Especialista de Programas
(CA3-1) Presupuestales (CA3-1)
(6) Analista de Presupuesto | | (3) Analista de Programas
(CA2-2) Presupuestales (CA2-2)
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4.4.1.3 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

Organigrama de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
UFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMaNDS

EOIN e A o

Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

(1) Jefe/a de la Oficina de

Programacion Multianual de
Inversiones (DP)

(1) Secretario/a de la Oficina
de Programacién Multianual de
Inversiones (CO2-2)

{1) Apoyo Administrativo de la
Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones

(C01-2)

(1) Especialista de

e

(2) Especialista de
Programacion de Inversiones

(CA3-1)

{2) Especialista de Seguimiento :
de Inversiones (CA3-1) Instrumem{.ocigit)odolég

(2) Analista Programacion de
Inversiones (CA2-3)

| | (3) Analista de Seguimiento de .3
Inversiones (CA2-3} Metodologicos (CA2-3)

(1) Analista de Instrumentos
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4.4.1.4 Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion

Organigrama de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion

Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion

(1) Jefe/a de la Oficina de
Desarrollo Organizacional y
(1) Secretario/a de la Oficina ) W._.mniddﬂ;im:ﬁfe: la
de Desarrollo Organizacional y on e e
se s el (Organizacional y Modernizacion
Modernizacion (CO2-2) (C01-2)
(1) Especialista de Gestion por (%) Especinlisia de
| Procesos y Calidad (CA3-1) {00 i cion de la Gestion
Piblica (CA3-1)

{1) Analista de Gesti6n por
Procesos y Calidad (CA2-3)

| | (3)Analista de Modernizacién

de la Gestion Piiblica (CA2-2)
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
UFICINA GENERAL DF GESTION DE
RECURSGS HUMANDS

4.4.1.5 Oficina de Cooperacion Internacional Folio N° 16

Organigrama de la Oficina de Cooperacion Internacional

Oficina de Cooperacion Internacional
(1) Jefe/a de la Oficina de
Cooperacion Intemacional (DP)
(1) Secretario/a de la Oficina (1) Apoyo Administrativo de la
de Cooperacion Internacional Oficina de Cooperacion
(C02-2) Internacional (C01-2)
| | (1) Especialista de Cooperacién | | | (1) Especialista de Cooperacion | | | c{li)l:scﬁcp‘:hr:sbiei::::r:f;zsgi
Bilateral (CA3-1) Multilateral (CA3-1) (CA3-1)
(2) Analista de Cooperacion | | | (1) Analista de Cooperacign | | | (1) A2Ista de Artculacion de
Bilateral (CA2-2) Muttilateral (CA2-3) pe CA2-2)
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4.4.2 Oficina General de Asesoria Juridica

Organigrama de la Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Asesoria Juridica

(1) Jefe/a de la Oficina General

(1) Secretario/a de la Oficina
General de Asesoria Jurfdica
(C02-2)

(1) Apoyo Administrativo de la
Oficina General de Asesoria

Juridica {(C01-2)
(1) Coordinador/a de Asesoria (1) Coordinador/a de Asesoria e
Juridica en Agricultura y Riego Juridica en Gestién (1) Esml;:t{ac:;i\;)mﬂa
(CA3-3) Administrativa (CA3-3)
| |
(5) Analista de Asesora Juridica | |(9)Analista de Asesorfa Juridica
3 3 en Gestion Administrativa
en Agricultura y Riego (CA2-3) (CA2-3)
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS Aumangs

4.5 Organos de Apoyo

Folio N"Iq

4.5.1 Oficina General de Administracion

Organigrama de la Oficina General de Administracion

Oficina General de Administracion

(1) Jefe/a de la Oficina General
de Administracion (DP)

; ; : (1) Analista de Gesti6n
{1) Secretario/a qa_la Oﬁpma Adininidrativa da.la Offsina
General de Administracion v o | ;
C02-2) General de Administracion
( (CA2-1)

(1) Apoyo Administrativo de la
Oficina General de
Administracién (CO1-2)

(1) Especialista Legal de la
Oficina General de
Administracién (CA3-3)

i} (1) Especialista de Proyectos de
Inversion Il (CA3-3)

| _|(2) Especialista de Proyectos de
Inversi6n | (CA3-1)
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4.5.1.1 Oficina de Contabilidad

Organigrama de la Oficina de Contabilidad

Oficina de Contabilidad

| (1) Jefe/a de la Oficina de
Contabilidad (DP)

(1) Secretario/a de la Oficina
de Contabilidad (C02-2)

(1) Apoyo Administrativo de Ia
Oficina de Contabilidad (CO1-2)

(1) Coordinador/a Contable del |

Pliego y la Unidad Elecutora (1) Coordinadof/a Contable de
(CA3-3) Control Previo (CA3-3)

(4) Especialista Contable del
— Pliego (CA3-1)
|| (6) Analista Contable de Unidad || (4) Analista Contable de Control
Ejecutora (CA2-2) Previo (CA2-2)
ol
(2) Asistente/a Contable (2) Asistente/a Contable
de Unidad Ejecutora (CA1-3) (CA1-3)
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4.5.1.2 Oficina de Tesoreria

Organigrama de la Oficina de Tesoreria

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

-7

Follod...... 29 .

Oficina de Tesoreria

(1) Jefe/a de la Oficina de
Tesoreria

(0P

(1) Secretario/a de la Oficina
de Tesoreria (C02-2)

(2) Apoyo Administrativo de la
Oficina de Tesoreria (CO2-1)

[

(1) Coordinador/a de Egresos {1} Especislista de Ingresos (1} Coordinador/a de Registro y
(CA3-3) {CA3-1) Programecion (CA3-3)
] R, |

[m_m de Egresos (CA2-2)

(2) Anatists de Ingresos (CA2-2)

(1} Analista de Cuentas (CAZ-3)

(1) Analista de Fianzas (CA2-2)

| | (1} Analista de Conciliaciones

(CA2-2)
| | (1) Anslista de Declaraciones
{CAZ-2}
(4} Asistente/a de Egresos | | (1}Asistente/s de Ingresos (1) Asistenta/s de Cuentas {2} Asistente/a de Tesorena
(CA1-3) (CA1-3) (CA1-3) (CA1-3}
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4.5.1.3 Oficina de Abastecimiento y Patrimonio

Organigrama de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio

Dficina de A . y Patrimoni
(1) Jefe/a de la Oficina de
e
m..m Patrimonio
{1) Sacratario/a de Ia Oficina
de Abestecimiento y Patrimonio f——
(C02-2)
(3} Apayo Administrativo de la
Cficina de Abastecimientoy |
Patrimonio (CO1-2)
(1) Coordinador/a de (1) Coordinador/a de Controf {1) Coordinador/a de Servicios
Contrataciones (CA3-3) Patrimonial (CA3-3) Generales (CA3-3)
AN |
2 (5) Especialista da {1) Especialista Legal de | | (3) Especislista de Control (1) Especislista de Servicics
Contrataciones (CA3-2) Contrataciones (CA3-1) Patrimonial (CA3-1) Generales (CA3-1)
|| (6) Analists de Contrataciones | | (1) Anslista de Control {1) Analista de Servicios
(CA2-2) Patrimonial (CA2-2) Generales (CA2-2)
(3} Asistente/a de Controf (5} Asistente/a de Senvicios
& Patrimonial {CAL-3} Generales (CAL-3)
{1) Supenvisor/a de
2 u}&wfaﬁom L Operadores/as de Conduccién
(0 Vehicular (COZ-1}
e
{3) Operador/a de Almacén (4) Operador/a de Cantrol (7) Operador/a de Servicios | | | (22) Operador//s de Conduccitn
(CO1-4) Patrimonisl (C01-4) Generales (CO1-4} Vehicular (C01-4)
(1) Operador/a de
L Mantenimiento Vehicular
(Co1-4}
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4.5.2 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
JFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURS®S HUwANOS

FOUON® . c.issli v aisiaionenin

Organigrama de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

{1) Jefe/a de la Oficina General
de Gestion de Recursos
Humanos (DP)
(1 Semws | 7 de“"; Lo Mﬁmcﬁ la Oficina
Recursos H?:;:am (0326-2}' Seue e St
- Recursos Humanos (CA2-1)
{1} Apoyo Administrativo de la
Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos (CO1-2)
{1) Secretario/ Técnico/a de {1) Especialista Legal de la

—1 Procedimientos Administrativos

Disciplinarios (CA3-3)

Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos (CAS-1)

(2) Especialista de

— Procedimientos Administrativos

Disciplinarios (CA3-2)

(1) Anslista de Procedimientos

—{ Administrativos Disciplinarios

(CA2-2)
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Organigrama de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4.5.2.1 Oficina de Administracion de Recursos Humanos

Oficina de Administracién de Recursos Humanos
(1) Jofey/a de ta Oficina de
Adsrinstracaie: o frocuron
" Wamases 07)
zg.:.: = o S
~ Ocupacional (00144
(1) Cooramador/a de = — (1) Expecainta Legal de
o2 o o8 Gestidn (1) Conedinador/a de Gestidn 1) Especiaesta oe Segunidad y -
Plnfcacin y Orgaizacién ge | | (1) Coordinador/a : il . Oficins 0¢ Amintrbosta da
Ricursos Humanos (GA3-3] ol Empleo (CA33 e 1 Compensaciin (CA3-3) sagufmmn Focursos Humands (©43-1
ﬁ _‘mj
{4 Expeciaints de Panicacdn
¥ rganizacion oe Recunos
Humanos (CA3-1)
) Analita g Piandicasdny ' o : Q) Anatsta on Gestion
: 121 Analinta de Administracide: {2} Anaista o2 Gestién de b (2) Analsta de Seguridad y
Organizaciin de Pecurscs | oo | ok : Adminssiratis de Recursos
Mymancs (04233 @6 Personas (CA2-2) Compernacdn 8 (LA25) Satud en of Trabajg (02 Humanos {CAZ-1)
{5) Analista oo Gastide 0o la
Compangacsin | (CA2-2)
£3) Aesbente/a de 118) Asistenta/’s de Gestida
Agminsiracadn e Personas. Admingtrativg de Fecurios
; (CAL-3) Hemanos (CAL-3i
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MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSDS HUMANOS

Folio N°..,

4.5.2.2 Oficina de Desarrollo del Talento Humano
Organigrama de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano

Oficina do Desarrolio del Talento Humano

(1) Jetay/a de ta Oicina do
=Mﬂrl-

) Midn/a (D014}

111 Apayo Administrats d6
e 121 Entae

{14 Expacsabaty de Borestar |
Sosk (CA3-1)

(1) Espociluns 0o Gestin 08
o Capaotacin (A3}
1)t o Comuricann.

(21 4naita oo Bumestas Socii

{4) Enpacuaists e Gaetitn det
Fandimento {CA3-1)

11] Analsta o Geatile el
Cophetacn OO Pursonat {0A2.2)

43 A 00 Geatn oo
2)Asntasin/a 08 Bueastar
S EALY)
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4.6 Organos de Linea
4.6.1 Direccion General de Politicas Agrarias

Organigrama de la Direccion General de Politicas Agrarias

Direccion General de Politicas Agrarias

(1) Director/a General de
Politicas Agrarias (DP)

(1) Secretario/a de la Direccién (1) Analista de Gestion

. E Administrativa de la Direccién
Detio! d"{gg'gﬂf;}“ Apaties General de Politicas Agrarias

(CA2-1)

(1) Apoyo Administrativo de la
Direccién General de Politicas
- Agrarias (CO1-2)
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4.6.1.1 Direccion de Politicas y Normatividad Agraria

UFICING GENERAL JF GESTION DE
RECURSUS HuMmanQs

| MiNISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGO

Folio N°Z‘§

Organigrama de la Direccion de Politicas y Normatividad Agraria

Direccion de Politicas y Normatividad Agraria

{1) Director/a de Politicas y
Normatividad Agraria (DP)
(1) Secretario/a de la Direccién
de Politicas y Normatividad ~ |——
Agraria (CO2-2)
(1) Apoyo Administrativo de la
Direccién de Politicasy ~ [—
Normatividad Agraria (CO1-2)
(1) Especialista de Pollticas y (1) Especialista de Politicas y (1) Especialista de Politicas y (1} Especialista Legal de la
Planes de Agricultura Familiary | |— Planes de Temas Ambientales Planes de Comercio Exterior y Direccion de Poifticas y
Financiamiento (CA3-1} (CA3-1) Negociaciones (CA3-1) Normatividad Agraria (CA3-1)
(4} Analista de Politicas y (2) Analista de Politicas y {2) Analista de Politicas y (1) Analista Legal de Ia
Planes de Agricultura Familiary | 4 Planes de Temas Ambientales Planes de Comercio Exterior y Direccién de Politicas y
Financiamiento (CA2-3) (CA2-3) Negociaciones (CA2-3) Normatividad Agraria (CA2-3)
(1) Asistente/a de Politicas y (1) Asistente/a de Politicas y (1) Asistente/a de Politicas y
Planes de Agricultura Familiary | '~ Planes de Temas Ambientales Planes de Comercio Exterior y
Financiamiento (CA1-3) (CA1-3) Negociaciones (CA1-3)
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4.6.1.2 Direccion de Estudios Econdémicos e Informacion Agraria

Organigrama de la Direccién de Estudios Econdmicos e Informacion Agraria

Direccién de Estudios Econémicos e Informacion Agraria

(1) Director/a de Estudios

(1) Secretario/a de la Direccion
de Estudios Econdmicos e
Informacién Agraria (C02-2)

(1) Apoyo Administrativo de la

Direccin de Estudios
Econdmicos e Informacitn
Agraria (C01-2)
P |
Economicos (CA3-1) iy
(3) Analista de Estudios | [5lee Dmf;';::;::
Econdmicos (CA2-3) (CA2-3)

(1) Analista del Centro de
Documentacién (CA2-1)

(1) Analista de Disefio y
Diagramacion de la Direccién
de Estudios Econdmicos e
Informacién Agraria (CA2-1)

; (3) Asistente/a de Difusion de
| | @ ?*ﬁ“;g;‘?&?f;f‘“ | Informacién Especializada
(CA1-3)
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4.6.2 Direccion de General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas

MINISTERIO OF AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

e LT 2 N

Organigrama de la Direccion General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas

T
c‘s(n
B+

Fuiny <

0o

Direccion General de Seguimiento y Evaluacién de Politicas

(1) Secretario/a de la Direccién
General de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas (C02-2)

(1) Analista de Gestion
Administrativa de la Direccion
General de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas ({CA2-1)

(1) Apoyo Administrativo de Ia
Direccién General de
Seguimiento y Evaluacidn de
Politicas (C01-2)
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4.6.2.1 Direccion de Estadistica Agraria
Organigrama de la Direccion de Estadistica Agraria

Direccidn de Estadistica Agraria
(1) Director/a de Estadistica
Agraria (DF)
(1) Secrstario/s de Ia Direccién | |
de Estadistica Agraria (CO2-2}
(1) Apoyo Administrativo de la
Directidn de Estadistica Agraria |——
(CO1-2)
{1) Coordinador/a g (1) Cosrdinador/a de (2) Coordinador/s de (1) Coordinador/s de (1) Coordinedor/ade |
Co e ; . ferien ¥ i L
il EMecitics Apaa ohy ) Interna (CA3-3) Comareio Exterior (CA3-3} Estadistica (CA3-3)
| gl Riiescs s, ]
- i ¥ Foons (1) E lista de
{5} Analista de | | (1) de Es {1} Especisiista de Difusién | | de | =
(Ca2-2) Agricols {CA3-1) Estadistica (CA3-1) Agroindustrist (CA3-1) ymmim;
|_| (1] Especialists de Estadistica || (1) Especisiista de Estadistica
Pecuaris (DA3-1) de Comercio Exterior (CA3-1)
|| (1) Especislista de Estadistics | | (1] Especiafista de Insumos y
Forastal (CA3-1) Servicios Agrarios (CA3-1)
{13) Analista de Estadistica || (4] Analists de Ditusitn | | i3] na 'l'“h“?m“ o £} fnsens *,Emm | (8) Analista de Metodologia v
Agraria [CAZ-2) Estadistica (CA2-2) CA2.2) Exterior (CA2.2) (ca2-2)
” 10} de Estadis 185} /s de Estadi: 6} /o de
ﬂ":"'“','W‘m"" L " de Comercializacién tnterna | L ialy Comercs Ll ya &
F88 Whos (CAL-3) Exterior (CA1-3} (CAL-3)
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUWANOS

Folio NZ‘5

4622 Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Organigrama de la Direccién de Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Politicas

{1) Director/a de Seguimiento y
Evaluacin de Politicas (DP)

(1) Secretario/a de la Direccidn
de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas (C02-2)

{1) Apoyo Administrativo de la
Direccin de Seguimientoy
Evaluacion de Politicas (C01-2)

24 (2) Especialista de Seguimiento {2) Especialista de Evaluacion
de Politicas (CA3-1) & de Politicas {CA3-1)

|| (4) Analista de Seguimientode | | | (4)Analista de Evaluacion de (1) Analista Legal de

Politicas (CA2-2) Politicas (CA2-2) g g

= {1) Asistente/a de Seguimiento = {1) Asistente/a de Evaluacion
de Politicas (CA1-3) de Politicas (CA1-3)
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4.6.3 Direccion General de Articulacion Intergubernamental

Organigrama de la Direccion General de Articulacion Intergubernamental

Direccién General de Articulacién Intergubernamental

(1) Director/a General de
Articutacién
__ummmm

(1) Secretario/a de la Direccién Mnﬁﬁg:if:;:gﬁﬁo" -
General de Articulacidn

_ Intergubernamental (C02-2) {nteegz;:'::men[ tac “';?&é;_ 1

{1} Apoyo Administrativo de la
Direccidn General de
Articulacion
intergubernamental (C01-2)

{1) Analista Legal de Ia
Direccion General de
Articulacion
intergubernamental (CA2-3)
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MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGOD
OFICINA GENERAL BF GESTION DE
RECURSOS HusmanDs

4.6.3.1 Direccion de Gestion Descentralizada

Folio N""

Organigrama de la Direccion de Gestion Descentralizada

Direccién de Gestion Descentralizada

(1) Director/a de Gestion

Descentralizada (DP)

(1) Secretario/a de la Direccidn
de Gestién Descentralizada
{C02-2)

(1) Apoyo Administrativo de la
Direccion de Gestion

Descentralizada (C01-2)

[ (2} Especialista de Articulacion
Intergubernamental (CA3-1)

{1) Especialista de

| | (1) Especialista de Desarrollo
Descentralizacion (CA3-1)

de Capacidades (CA3-1)
{1) Analista de Articulacién

Intergubermamental (CA2-2)

x (1) Analista de
Descentralizacion (CA2-2)

{1) Analista de Desarrolio de
Capacidades (CA2-2)

(25) Analista de Articulacién
Regional (CA2-3)

(1) Asistente/a de Ccordinacién )
intergubernamental y Gestion | L (1) Asistente/a g:l .
Descentralizada (CA1-3) Descentralizacion (CA1-3)

|_|(1) Asistente/a de Desarrolio de
Capacidades (CA1-3)
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4.6.3.2 Direccién de Gestion del Riesgo y del Dialogo

Organigrama de la Direccion de Gestion del Riesgo y del Dialogo

Direccién de Gestin del Riesgo y del Didlogo
(1) Director/a de Gestion del
Riesgo y del Didlogo (DF)
(1) Seoretario/a de fa Direccisn
de Gestién del Riesgo y del  f——f
Didlogo (C02-2)
{1} Apoyo Administrativo de la
Direceién de Gestién def Riesgo |—
y del Didloge (COL-2)
i {2) Especialista de Prevencidn y
{1) Coardinador/a de Riesgos (1) Especialista de Seguridady | | |'° Monitareo de Espacios de
{CA3-3) Defensa Nasional (CA3-1) Dilogo (CA3-1)
{1) Especialista de Centros de
(1) Especialista de Riesgos y
|~ Opseraciones de Emergenola - -
oo ok Desastres (CAZ-1)
{1} Analista de Centros de {4) Anafista de Prevenciény {1) Analista de Teonologias de
| Operaciones de Emergancia - ‘Q’M"md’{m’ L Monitoreo de Espacics de la Informaci6n de Espacics de
COE (CA2-2) frouhee Didlogo (CAZ-3) Didlogo (CA2-2)
AS) posents & 08 Cereron e (1) Asistenta/a de Riesgos y (1) Asistente/a de Seguridad y
= m'”m_m’_’;‘*'m : Desastres (CA1-3) | Defensa Naciona (CA1-3)
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4.6.4 Direccion de General de Saneamiento de la Propiedad Agrari

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGOD
UFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

)

Organigrama de la Direccién General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

Direccion General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

(1) Director/a General de
Saneamiento de Propiedad
Agraria y Catastro Rural (DP)
T1) Anaiista de Gestidn
SN e Ad de la Direccié
os e General de Saneamiento de |
P " ,mﬂ'y‘.. i "\—-*-‘-m,hy &
Llil iz Rurs! (CA2-1)
(1) Apoyo Administrativo de Ia
Direccion General de
Sen to de Ia Propiedad
Agraria y Catastro Rural (C01-2)
{1) Espécialista Legal de 1 _ =
A = {1} Coordinador/a de {1} Especialista de
S gt b e e Comunidsdes Campesinas y Mantenimiento Catastral Rurs!
ria y Catastro Rural {CA3-1) Nativas (CA3-3) {CA3-1)
{1) Especialista de (1) Especialista de Planificacién
EEE Em(;;“:; Catastro |- Comunidades Campesinas y de Programas de Saneamiento
Natives (CA3-1) (CAS-1)
| (1) Especialista de | | (1) Especialists de Geodesia
Saneamiento (CA3-1) (CAS-1)
{2) Analizia Legal de la {2) Analists de Sistemas de _ (1) Analista da Fommu
S Shranisin . lacién y
. Do 'd‘i“;""" g - Ifoem :,'6.? e e B ota | [ (€ Analita ge Catastro caz-3) | 1 @ M&i‘;‘““‘“’“" Evaluacién de Proyectos de
ria y Catastro Rural (CA2-3) Propiedad Agraria y C JYekn EUOICe (EA2 2
Rural (CA2-3)
[{3] Analista de Carlogratia de la |
(3} Asistente/s de =
L m}m?ctﬁ;;cemw | ik iides Can ssy c Dumén:rmlde :
Natvaeicato) | Agraria y Catastro Rural (CA2-2)
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4.6.5 Direccion General Agricola

Organigrama de la Direccién General Agricola

Direccién General Agricola

(1) Director/a General Agricola

(DP)

(1) Secretario/a de la Direccién
General Agricola (C02-2)

{1) Apoyo Administrativo de la
Direccién General Agricola
{CO1-2)

{1) Analista de Gesti6n
Administrativa de la Direccién
General Agricola (CA2-1)
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: 2 . FOAIT B I et s RO
4.6.5.1 Direccion Agricola
Organigrama de la Direccion Agricola
honccite i
(1) Director/a Agricola (DP)
(1} Secretario/a de la Direccién
Agricola (C02-2) 1
(1) Apoyo Administrativodefa | |
Direccién Agricola (C01-2)
| | (1) EspecialistadeCereales | | | (1) Especisfista de Cultivos (1) Especislists de Hortlizas y (1) Anslists de Agronegocios ¥ (2) Ansiista Legal de Ia
(CA3-1) Tropicales (CA3-1) | Agricultura Familiar (CA3-1) [| Cadenas de Valor (CA2-3) |  Direccién Agricola (CA2-3)
| | () Especiaiista de | | (1) Especialista de Cuitivos | | | (1) Especialista de Raicesy | | | tllmudehmd!
Leguminosas (CAS-1) Sensibles 1 (CA3-1) Tuberculos {CA3-1} (CA3-1) "”m,” : mm’;“‘] i
|| (1) Especialista de Oteaginoses | | | (1) Especiatista de Cultwos | | | (1) Especiatista de Promocién N
(CA3-1) Sensibles 2 (CA3-1) Comercial (CA3-1) 1 Seairwﬂnp "Ew*
: {3} Anaksta ds Dero, |
(1) Espacialista de Cultivos (1) Especislista de
| | (1) Especiatiste de Fruteles | | | 4 | | Formulacion, Seguimiento y
Caduciolios (CA3-1) b ’I“mé"“ B Wit Evaluacién de Planes y
{1} Analista de Programas
(1) Especialista de Frutsles puestales, Seguimiento
| Ay _Pm:mmtmm -
| | (1) Asistenteya Estadistico/ade | [ | (1) Asistente/s Legal de 1a
Ia Direccion Agricola (CA1-3) Directidn Agricola (CA1-3)
(2) Asistente/s de Gestién de
L Proyectos de ls Direccidn
Agricola (CA1-3)
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4.6.5.2 Direccion de Financiamiento y Seguro Agrario

Organigrama de la Direccién de Financiamiento y Seguro Agrario

Direccion de Financiamiento y Seguro Agrario
(1) Director/a de
Financiamiento y Seguro
Agrario (DP)
(1) Secretario/a de ta Direccidn
de Financiamiento y Seguro
Agrario (C02-2)
(1) Apoyo Administrativo de ia
Direccion de Financiamiento y
Seguro Agrario (CO1-2)
(1) Especialista de Finanzas (1} Especialista de Seguro
(CA3-1) Agdrario {CA3-1)
(1) Especislista de Seguimiento
—  ySupervisién Financiera
(CA3-1)
{1) Especialista de Monitoreo,
—  Seguimiento y Evaluacidn
Financiera (CA3-1)
) {1}Nmﬁstadief'mnzasy | | (2) Anatista de s Aorart o {1)mftal.egaldgie :
Productivo (CA2-2) L) Seguro Agrario (CA2-3)
(1} Asistente/a de Finanzas y 2 {1} Asistente/a Legal de la
L Proyectos de Desarrofic 1) pﬁg“.‘:{ﬁ g}eguro Direccion de Financiamiento y
Productivo {CA1-3) % Seguro Agrario (CA1-3)

41




4.6.6 Direcciéon General de Ganaderia

MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
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Organigrama de la Direccion General de Ganaderia
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4.6.7 Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

Organigrama de la Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego

Direccidn General de Infraestructura Agraria y Riego

by
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sgvis Yo 0020) Sl ball )
Diesoiin Genere | |
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1001:2)
{1 Coordinador/a de Gesticn
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e Riego (CA3-3)
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4.6.8 Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios FOIO N Do,

Organigrama de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

(1) Director/a General de
Asuntos Ambientales Agrarios

(1) Analista de Gestion
Administrativa de Ia Direccion
General de Asuntos
Ambientales Agrarios (CA2-1)

(1) Secretario/a de la Dirasa&ﬁn
General de Asuntos
Ambientales Agrarios {C0O2-2)

(1) Apoyo Administrativo de la (RS 00 Legin
5 Administrativa de la Direccién
Direccion General de Asuntos
Ambientales Agrarios (C01-2) ol
S Ambientales Agrarios (CA1-3)

(1) Especialista Legal de ia
— DirecciGn General de Asuntos
Ambientales Agrarios (CA3-1)

(1) Analista Legal de la
4 Direcci6n General de Asuntos
Ambientales Agrarios (CA2-3)




4.6.8.1 Direccién de Gestion Ambiental Agraria

Organigrama de la Direccion de Gestion Ambiental Agraria
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Direccién de Gestion Ambiental Agraria

(1)
- de Gestién Ambiental Agraria
. (C02-2)

1

Secretario/a de la Direccién

(1) Apoyo Administrativo de la
Direccion de Gestién
Ambiental Agraria (CO1-2)

i |
’ Ambiental Agraria (DP) ‘

(1) Coordinador/a de
Instrumentos de Gestion
Ambiental (CA3-3)

(1) Coordinador/a de
Plaguicidas de Uso Agricola
(CAS3-3)

i

(1) Especialista Legal de
Instrumentos de Gestion
Ambiental (CA3-1)

(1) Especialista Legal de
Plaguicidas de Uso Agricola
(CA3-1))

(6) Especialista Ambiental de
Instrumentos de Gestidn
Ambiental (CA3-1)

{2) Especialista Ambiental de
Plaguicidas de Uso Agricola
(CA3-1)

(12) Analista Ambiental de
Instrumentos de Gestién
Ambiental (CA2-3)

(4) Analista Ambiental de

Plaguicidas de Uso Agricola
(CA2-3)

(3) Asistente/a Ambiental de
Instrumentos de Gestién
Ambiental (CA1-3)
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4.6.8.2 Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales

Organigrama de la Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales

Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales

(1) Director/a de Evaluacion de
0s Recursos Naturales (DP)

(1) Secretaria/a de ia Direccidn
de Evaluacin de los Recursos |——
Naturaies (C02-2)

{1) Apoyo Administrativo de la
Diregccidn de Evaluacidn de los (—
Recursos Naturales (C01-2)

l

] 8 ma : -
Presupusstal de I Direccion e {13 Epeciatets (meat e = (1) Coordinador/a de Suelos IR oo inadoga el Sietana {1) Coordinadar/a de Cambio
Evaluacién de los Recursas D;‘“’”" ";E-;f'“;:““ Helos (CA3-3) e Irarmacion GRogrifion Climético (CA3-3)
Naturales (CA3-1) | Recursos rales (CA3-1) {CA3-3)
AT RPN | )
| | (2)Especiaiista de Suelos | | (1) Especiaiista de Adaptacién
(CA3-1) al Cambio Climatico (CA3-1)
| | (2) Especialista de Zonificacidn | | (1) Espeoialista e Mitigacion
Agroecologioa (CA3-1) del Cambio Climatico (CA3-1)
(8) Analista del Sistema de (4) Analista de Cambio
— (10) Analista do Suelos CA2-3) | |, 8 SRR R e o) At
1) Asistents/a de Sualos {1) Asistenta/a de Cambio
(CAL-3) Climétio (CA1-3)
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5. Resumen de los perfiles de puestos

5.1. Cuadro resumen de puestos por Grupo, Familia, Rol y Nivel/Categoria

uoaiB

GRUPO DE - FAMILIADE ROL NIVEL / CATEGORIA N° DE
SERVIDORES PUESTOS - PUESTOS
CIVILES . =
Funcionario No Aplica No Aplica No Aplica 4
Publico
Total Funcionario Piblico - 4
Directivo Publico Direccion Direccidn estratégica | No Aplica 16
institucional
Direccién operativo - | No Aplica 13
estratégica
Direccidn politico - | No Aplica 8
estratégica
Total Directivo Publico 37
Servidor Civilde | Asesoramientoy Asesoria juridica CA1 Asistente 2
Carrera resolucién de
controversias CA2 Analista 13
CA3 Coordinador 2
CA3 Especialista 11
Defensa juridica del | CA1 Asistente 3
Estado
CA2 Analista 5
CA3 Coordinador 3
CA3 Especialista 3
CA4 Ejecutivo 1
Formulacion, Recursos naturales, | CA1 Asistente 34
implementacién medioambiente y
y evaluacion de | acondicionamientoy CA2 Analista 61
politicas publicas ordenamiento
territorial
CA3 Coordinador 20
CA3 Especialista 76
Gestion Administracion CA1 Asistente 5
institucional
CA2 Analista 23
CA3 Coordinador 1
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CA3 Especialista 4
Almacén, CA1 Asistente 1
distribucién y

control patrimonial CA2 Analista 1

CA3 Coordinador 1

CA3 Especialista 1

Comunicaciones CA1 Asistente 1

CA2 Analista 10

CA3 Coordinador 3

Control institucional | CA2 Analista 1

CA3 Especialista 3

Gestion de recursos | CA1 Asistente 2

humanos

CA2 Analista 12

CA3 Coordinador 3

CA3 Especialista 8

Modernizacion de la | CA2 Analista 3
gestidn publica

CA3 Coordinador 1

CA3 Especialista 4

TICs (Tecnologias de | CA2 Analista 9
la Informacion y

Comunicaciones) CA3 Coordinador 3

CA3 Especialista 1

Planeamiento y Contabilidad CA1 Asistente 2

gestion del gasto

CA2 Analista 2

CA3 Coordinador 2

CA3 Especialista 1

Contrataciones CA2 Analista 1
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CA3 Coordinador 1
CA3 Especialista 2
Inversién publica CA2 Analista 3
CA3 Especialista 5
Planeamiento CA2 Analista 5
estratégico
CA3 Especialista 6
Presupuesto publico | CA2 Analista 2
CA3 Coordinador 2
CA3 Especialista 2
Tesoreria y CA1 Asistente 4
endeudamiento
publico CA2 Analista 6
CA3 Coordinador 2
CA3 Especialista 1
Total Servidores Civiles de Carrera 384
Servidor de Asesoria Asesoria CO2 Funciones de asesoria de 5
Actividades alta direccion
Complementarias CO3 Funciones de asesoria de 1
alta direccidn ejecutiva
Asistencia y Asistencia CO1 Funciones de apoyo 41
apoyo administrativa y administrativo
secretarial CO2 Funciones secretariales 35
CO3 Funciones secretariales de 10
alta direccion
Conserjeria, CO1 Operador de conserjeria, 3
mensajeria y mensajeria y notificacién
notificacion
Operadores de Operadores de CO1 Operador de 1
prestacion y mantenimiento y mantenimiento y soporte
entrega de soporte CO2 Supervisor de operadores 1
bienesy de mantenimiento y soporte
servicios, —
operadores de Oper.aldores de co1 Operadbgr de prestagfm y 3
servicios para la presjcacmn Y ent‘r(-.jga entrega de bienes y servicios
gestion de bienes y servicios |"co> Supervisor de operadores 2
At institucional; de prestacién y entrega de
X ¢ 'Y
52 mantenimiento y bienes y servicios
58 soporte; y CO1 Operador de gestién 23
S choferes institucional
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Operadores de CO2 Supervisof de operadores 5
servicios para la de gestion institygignal | _33 _______
gestion institucional
Total Servidores de Actividades Complementarias 130
TOTAL GENERAL 555
5.2. Cuadro resumen de puestos por Organos y Unidades Organicas
ORGANO/UNIDAD ORGANICA N° DE PUESTOS NDE
' S POSICIONES
Alta Direccién :
Despacho Ministerial 13 24
Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego 6 11
Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias 11 18
Secretaria General 68 125
Secretaria General 12 19
Oficina de Atencidn a la Ciudadania y Gestién Documentaria 17 45
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional 20 26
Oficina de Tecnologia de la Informacidn 19 35
Control Institucional
Organo de Control Institucional | 11 | 33
Defensa Judicial ;
Procuraduria Publica | 24 ] 54
. - Asesoramiento e
Oficina General de Asesoria Juridica 8 16
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 46 72
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 5 5
Oficina de Cooperacién Internacional 9 10
Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacién 7 10
Oficina de Planeamiento 7 14
Oficina de Presupuesto 9 19
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones g 14
- Apoyo
Oficina General de Administracién 55 127
Oficina General de Administracién 7 8
Oficina de Abastecimiento y Patrimonio 22 73
Oficina de Contabilidad 10 23
Oficina de Tesoreria 16 23
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos 49 97
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos 8 9
Oficina de Administracién de Recursos Humanos 18 48
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 23 40
Linea
Direccion General de Politicas Agrarias 29 41
Direccién General de Politicas Agrarias 4 4
Direccién de Estudios Econdmicos e Informacién Agraria 11 18
Direccidn de Politicas y Normatividad Agraria 14 19
Direccion General de Seguimiento y Evaluacién de Politicas 40 101
Direccién General de Seguimiento y Evaluacién de Politicas 4 4
Direccién de Estadistica Agraria 26 79
Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas 10 18
Direccién General de Articulacion Intergubernamental 33 62
Direccidon General de Articulacién Intergubernamental 5 5
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Direccidn de Gestion del Riesgo y del Didlogo 15 20
Direccidn de Gestion Descentralizada 13 37
Direccién General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro 21 31
Rural
Direccion General Agricola 42 43
Direccién General Agricola 4 4
Direccidn Agricola 25 26
Direccién de Financiamiento y Seguro Agrario 13 13
Direccién General de Ganaderia 37 46
Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego 26 46
Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios 36 80
Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios 7 7
Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales 17 39
Direccidn de Gestion Ambiental Agraria 12 34
Total general = - 555 1027
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6. Perfiles de puestos
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