6.4.1. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Jefe/a de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Secretario/a de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Coordinador/a de Prensa

Coordinador/a de Comunicaciones

Coordinador/a de Estrategia Digital

Analista de Gestion Administrativa de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional

Analista de Prensa |l

Analista de Audiovisuales

Analista de Prensa |

Analista de Produccion de Eventos

Analista de Comunicaciones

Analista de Disefio Grafico de Comunicaciones

Analista de Comunicacion Digital

Analista de Disefio Grafico de Comunicacion Digital

Analista de Audiovisuales para Plataformas Digitales

Analista de Estrategia Digital

Asistente/a de Comunicaciones

Fotografo/a

Camarografo/a

Apoyo Administrativo de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional




MINISTERIO DE 4
QFICINA GENE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RECURET}:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Cédigo del puesto

N® de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

Secretaria General

Folio N"qé’ ...............

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Mo Aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Pdblico

Direccian institucional

Direccidn operativo - estratégica

Mo Aplica

DP0O010307 - Jefe de Oficina de Comunicaciones

Mo aplica

Jefe/a de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

DP0103043

1

DP0103043 - 0001

Secretariofa General

Mo Aplica

Funcionario Publico

[

N*® de posiciones a su cargo 25
MISION DEL PUESTO
Dirigir y supervisar las estrategias para posicionar y fortalecer la imagen del io, sus prog , proyectos fales y sus org nos plublicos adseritos, en el marco de la
normatividad vigente, con la finalidad de contribuir al logre de los objetivos de |a entidad.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Disefar, implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicacidn y de relaciones pdblicas entre el Ministerio, sus progi proyectos especiales y organismos
Ublicos adscritos y los medios de icacién, nacionales e interr |
3 Dirigir y supervisar las estrategias para posicionar y fortalecer la imagen del Ministerio, sus prog , proy iales y sus organismos plblicos adscritos, en la opinidn
publica, a través de los medios de idn y del Plan de Estrategia Publicitaria.
3 Elaborar el contenido informative relacionado las actividades, proyectos, pafias y logros del Ministerio y el Sector, que se difundird a la opinién pdblica a través de los medios
de icacién, el Portal Web instit Iy las redes social lando que éste se ajuste al marco lagal vigente,

4  Efectuar el seguimiento y analisis del contenideo de la informacién que difunden los medios de comunicacidn nacional y extranjero, que sea de interés del Sector,

5 Organizar y mantener actualizados el archivo de noticias y el audi | del Ministerio; asi como

el servicio de distribucién interna de noticias del Sector.

& Coordinar y organizar los actos protocolares y ceremonias de Estado en las actividades del Ministerio.

7 Las demds funciones que le sean encomendadas por el Secretario General (a) y las que le corresponda por mandato legal expresd

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

10 Emitir opinién técnicay p infi iénen

que son materia de su competencia,

1 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrguico.

Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca cen una X y luego explicar o sustentar): Temporal

O] —

]No Aplica




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
ﬁus los Organos y Unidades Orgénicas,
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios plirblioos'L X Directivos X Servidares del X Servidores de actividades El
s 357 plblicos Carrera. complementarias

Coordinaciones Externas:
Medios de prensa del sector privade y piblico y Presidencia del Consejo de Ministros

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I pl C [ligmsadola] EIBEChlIIer Eﬂmloﬂicenciatura Si l:l No
DPﬁmaria |:| Bachiller o Titulo Técnico con 2 afios de riencia profesional especifica al D) ¢Habilitacién
minimo requerido en las carreras de Ciencias de la comunicacién, Pu blicidad,

profesional?

Periodismo, Relaci Pdblicas, Admini: itn o afines
a[
Maestria D Egresado Dﬁrado

I:ISecundaria |:|
DTécnlca Bdsica D
(162 afos)

= I OO0 s

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctomdu I:lﬁgresado Dﬁrado
E Universitaria I:l Mo Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conacimientos en redaccién de notas de prensa, manejo de redes sociales, desarrollo de campafias de prensa y medios de comunicacion o afines. r

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién y/o Dipl do y/o Cursos en Administracién, Comunicacién Corporativa, Direccién de comunicaciones, Periodisme, Clencias sociales o afines (100 horas
acumuladas en los dltimos 1 aficso 1 _horas en docencia en los Gltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior adas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ORMATICA Ne Aplica Sa'si::VEI = d‘::'t::edln A for| IOMAS / ALECTD No Aplica Bd si:;vel T dt;:::::ediu Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios |

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘3 afios ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Asistente {

Coordinador [ Ejecutivo / .
Analista Directive
Especialista Experto

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

el

| Vocacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Arti con el politico, Visién estratégicay Capacidad de gestidn, |

REQUISITOS ADICIONALES
[No Aplica. ‘




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO|,_, .. | 97

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General

Unidad Organica Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Unidad Funcional Mo Aplica.

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Asistencia y apoyo

Ral Asi ia admini iva y ial

Nivel / categoria €02 Funciones secretariales

Puesto Tipo €03020101-5 ia(o) de alta d

Subnivel/ subcategoria €o2-2

Nombre del puesto Secretario/a de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Cddigo del puesto C00201044

N* de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones C00201044 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal jefefa de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directive Plblico

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir y colaborar en las actividades encomendadas por |a Oficina de C icaci & Imagen Institucional, para contribuir con el desarrollo de las actividades en el marco de
la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el registro y seguimiento de la agenda diaria de el/la Jefe/a de la Oficina de Comuni & Imagen Institucional, a fin de lizada la informacion
para llevar un orden de las actividades y reuniones.
2+ G las Il | ibidas para dero lizar donde correspondan,

3 Ordenar el archivo fisico y computarizado para preservar el acervo documentario de la Oficina.

4 Realizar todas las acci cor di con la logisti = S

y la preparacién de reuniones de trabajo de la Oficina de C iones e Imagen | | seguin le sea
solicitado.

5 Efectuar las labores de seguimi delad ién que se encuentre en situacion de pendiente para tener en cuenta los plazos establecidos,
6 Distribuir los dtiles de oficina de acuerdo a la necesidad que requiera la Direccién.
7 Otras funci ignadas por la js i di lacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘NoApIica |

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente EI
Mo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios p(lblicns|. __‘ Directivos | _ servidores de| )C_ Servidores de actividades | |
L publicos | Carrera complementarias }



Coordinaciones Externas:
Mo Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa IZ]Egresado{a) Dﬂachiller I:lTituloﬂjcenciaturi Si I:l No IZI
I:I Primaria [:, Bl )
ES&cundaria I:l

Técnica Basica I:l
{16 2 afios)

gresadola) de est o con certificade de formacién en: D) ¢ Habilitacién
Secretariado, asi ia de ia, asistencia admini iva, asistencia de pm{esmnm?

oficina o afines por |2 formacién
s[Jw[x]
I:I Maestria D Egresado I:]Gradn

[l Er[EL

No Aplica
Técnica Superior D
{3 6 4 afios)
Doctorade D Egresado I:!Gradn
D Universitaria D D Mo Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en As dministrativa o jado

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacion daria, cursos y/o pre de ializacién en secr fad ia de g ia, asi ia admini: iva, asi ia de oficina o afines. (24
Heoras acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

aFATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
i i T
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
|E afios |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[4 afios |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
lNc Aplica |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante At i Coordinadar / Ejecutivo / Diraci :
profesional BRESS natls Especialista Experto e [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Organizacidn de Infor ign, C icacién oral, Di

REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULT
URA Y RIE
oncma \ GENERAL DE GESTION DEGO
RECURSO HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

LFolio N° Qf
IDENTIFICACION DEL PUESTO ek
Grgano Secretaria General

Unidad Orgénica Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Unidad Funcional No Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestion institucional

Rol Comunicaciones

Nivel / categoria CA3 Coordinador

Puesto Tipo CA3020603 - C linador/Especialista de C icacis

Subnivel/ subcategoria CA3-3

Nombre del puesto Coordinador/a de Prensa

Cédigo del puesto CAD206045

N* de posiciones del puesto 1

Cadige de posiciones CAD206045 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Jefefa de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N*® de posiciones a su cargo 9

MISION DEL PUESTO

Coordinar y prop de comunicacién para posicionar y potenciar las

desarrollados confe a los lii i y poli ol i

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacion de estrategias de comunicacién para medios y c i 5U 8] i6n para ich ¥ la comunicacion de la informacidn y mensajes que

L realiza el Ministerio de Agricultura y Riego.

Coordinar y gesti las actividades y dos di llades por los prof les de prensa a fin de que los documentos y la informacion que se trabajen estén conforme a
2 joshy i y politicas blecid;
3 Disefiar y coordinar la ejecucion de la gla para los medios de comunicacién y redes sociales, a fin de supervisar su impacto y el cumplimiento de los objetivos

comunicacionales.

Revisar y gesti Ios les inf ivos para los medios de comunicacién como notas de prensa, comunicados, ayudas memorias y otros documentos para lograr una
comunicacion adecuada a los intereses de la entidad.

Ct
GRICZ,

5 Formular y prop o dos y jes de impacto, entre otros productos comunicacionales que sirvan como soporte para potenciar el uso de los canales alternativos de =1ion g, ;{;
informacién con los que cuenta el Ministerio de Agricultura y Riego.

6 Proponer y elaborar documentos de apoyo para fa Alta Direccién en temas de interés para desarrollar una adecuada ision de los jes del Ministerio de Agricultura y
Riego, de acuerde a los lineamientos y politicas establecidos.
Realizar el seguimiento a la actualizacion y idn de los archivos de noticias y audiovisuales del Ministerio de Agricultura y Riego, asi como administrar el servicio de la

7 distribucién interna de las noticias del sector.

3 Coordinar y proponer li ientos y ivas para d llar una ad d isién de los jes del Ministerio de Agricultura y Riego e Interaccion con los medios de

comunicacitn.
Participar en las diferentes comisiones de servicio y coberturas que ejecuten los drlerentes Organos y/o Unidades Organicas del Ministerio de Agricultura y Riego, para generar

ntenides comunicacionales que apoyen al c | de los objetivos inst

g%s funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

oy

®Mo 7
B ICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I {
ENo Aplica l

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Tadns los Grganos y Unidades Orgdnicas.

<

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬁhllcoslil Directivos | | Servidores de i
pliblicos | Carrera|_

X ‘ Servidores de actividades
complementarias




Coordinaciones Externas:
Medios de prensa del sector privado y pablico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

Incompleta Completa DEsresado(a} Eﬁachillef l:lT{tuiuz'ljcenciatura Si D No E
|:|Prlmaria El

[lSecundaria D
Técnica Basica
(16 2 afies)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
E'Universfturia D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conacimientos en redaccién de notas de prensa, desarrollo de campafias de prensa y medios de eomunicacisn.

Ciencias de |a enmunicacion, publicidad, periedismo, relaciones Publicas, o afines D) ¢Habilitacion

por la formacidn profesional?

s [ Jno

|- ----_~|Maestria EEgmsido ;Gmdo

Ne Aplica

[:lDoctorado ! Egresado | iGrado

No Aplica

- O OO0

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién y/o Diplomado y/o Cursos en Comunicacion institucional o Comunicacidn empresarial o Relaciones Publicas o Publicidad o Marketing o Gestion publica o
{90 Horas minimeo)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio Nive| de dominio
OFIMATICA
No Aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
i “IGRICU 7
Hojas de calculo X Quechua X Qﬁt@tﬁ"’"‘ af P >
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X S
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.- "ﬁ:;% Directora
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
eriencia general
& e el iempo total de exp laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
57/ e |
ol B gﬂ
nZ (S
=4 \
Zz Vvege A%
\5/}5} ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
OCDW‘ ;4 afos I
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
52 afos |
Practicante ) s ' Coordinador / Ejecutivo / I
profesional mmm‘:l Analetal X J Especialista Experto Directivo
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacidn, Andlisis, Iniciativa, Compresién lectora i

REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica.




MINISTERI® O

CHUTNE GH
RECY

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

EAGRICULTUmA ¥ RIEG®

NERAL O GESTION
RSOS numaNGS €

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Folio N*

.

Organo Secretaria General

Unidad Orgdnica Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Unidad Funcional No Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestidn Institucional

Ral Comunicaciones

Nivel / categoria CA3 Coordinador

Puesto Tipo CA3020603 - Coordinador/Especialista de Comunicaciones
Subnivel/ subcategoria CA3-3

MNombre del puesto C di /a de Ci i

Cédigo del puesto CAD206046

N* de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones CAQ206046 - D001

Dependencia jerdrquica lineal lefe/a de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N* de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

de I

Coordinar, disefiar y formular estrategias para mejorar la difusion de los temas del Ministerio de Agricultura y Riego en las diversas pl
confi a los li y politicas establecidas por la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Farmular estrategias de comunicacidn para medios y coordinar su ejecucidn para posicionar y potenciar la comunicacion de la informacién ¥ mensajes gue realiza el Ministerio de
Agricultura y Riego.

1

Disefiar e implementar |a Estrategia Publicitaria Anual.

Elaborar y supervisar las directivas de comunicacion para alinear |a gestidn de comunicacidn del Ministeric de Agricultura y Riego a nivel sectorial,

) |

Implementar y gestionar los materiales informativos para lograr una c alosi

de la entidad.

Formular y prop ¥
informacion con los que cuenta el Mini:

de impacto, entre otros productos comunicacionales que sirvan como soporte para potenciar el uso de los canales alternativos de
io de Agricultura y Riego.

Coordinar con los Organos y/o Unidades Orgdnicas del Ministerio de Agricultura y Riego la organizacion de actividades para fortalecer la comunicacion de la entidad.

nGRICy,
% Gation ge ¢,

Propaner y elaborar documentos de apoyo para la Alta Direccion en temas de interés para desarrollar una adecuada isidn de los jes del Ministerio de Agricultura y
5 iego para mejorar la Interaccién con los medios de comunicacion, de acuerdo a los i y politicas blecid
o
e@}ltms funclones asig, por la j inmediata, relacionadas a la misién del puesto
o A
)
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
{No Aplica |
s
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal EI Permanente D
{No Aplica |
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|Tudns los Grganos y Unidades Orgdnicas. o i
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios pl‘lblicnsr R Directivos ! . ] Servidores de ?(_ ‘ Servidores de actividades | X
I. | plblicos| Carrera|_ complementarias|




Coordinaciones Externas:

Organismos Piblicos Adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

L]
]

Téenica Superior D
(364 afios)
EUnivarsluria D

|:] Egresado(a) IZlBachiller I___Iﬁn,llwr Licenciatura

Clencias de la comunicacion, publicidad, periodismo, relaciones Publicas, o afines
por la farmacian

D Primaria
Elsecundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Maestria I:lEgmsado Dﬁmdo

No Aplica

Dﬁgmsado I:iﬁrada

No Aplica

- O 0O 00

s [Jw[x]

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [ Jv[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de comunicacion cor conocimi dec ién para el d llo, marketing digital.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o Diplomado y/o Cursos en Comunicacién Corporativa y/o Ci icacid p ialfo Publicidad o Marketing o Gestién publica. (30 Horas minima)

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

| OFiMATICA Nao Aplica Bési::l“i T d‘:l::;nrll:ediu Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No Aplica Bési:c:ve' = dTthler:-Ir:edlo Avanzado
iProcesador de textos X Inglés X
Haojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
'5 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|4 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
2 afios
Coordinador / [ Ejecutivo /

Practicante | o Il - B
profesionali en b & X Especialista Experto|
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

9

BILIDADES O COMPETENCIAS

2
-

iy

Tla:i&m Analisis, Iniciativa, Compresién lectora

EQUISITOS ADICIONALES

Na Aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(r——
WIRTSTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL OE GESTION DE
RECURS 5 "UM-‘\NOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Secretaria General

. Folio N° g}o

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

No Aplica

Mivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Gestidn institucional

Comunicaciones

CA3 Coordinador

Puesto Tipo CA3020603 - Coordinador/Especialista de Comunicaciones
Subnivel/ subcategoria CA3-3

Nombre del puesto Coordinador/a de Estrategia Digital

Codigo del puesto CAD206047

N* de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N* de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

CAD206047 - DOO1

Jefefa de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

No Aplica

Directivo Piblico

5

Disefiar, proponer y ejecutar estrategias de comunicacian digital para el fortalecimiento de la imagen de |a entidad, de acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar, proponer y ejecutar estrategias de comunicacion digital para el

de los

del Mini

PR

io de Agricultura y Riego.

Supervisar y coordinar las acciones orientadas al mejoramiento de la imagen institucional del Ministerio de Agricultura y Riego en los distintos canales y plataformas de

2 comunicacion digital, para el fortalecimiento de la imagen de la entidad.

3 Supervisar la produccion, disefio y edicién de los contenidos multimedia para las acciones de comunicacion digital que realiza el Ministerio de Agricultura y Riego, para mejorar la
difusion del mensaje clave de la comunicacién.

i Implementar herramientas de comunicacién digital del Ministerio de Agricultura y Riego para la difusién de la informacion sectorial generando matrices de contenidos de calidad

en las plataformas digitales,

RGRICH,

Implementar, disefiar y analizar Ia informacién difundida en las plataformas virtuales que cuenta el Ministerio de Agricultura y Riego, para generar indicadores que den cuenta del
comportamiento de las redes sociales y el impacto de las mismas en la imagen institucional,

()%.og_mn e pf.,
e,

Supervisar y evaluar los contenidos de las eomunicaciones en los medios digitales a fin de crear relaciones de confianza entre la entidad y sus stakeholders.

Bjecutar acciones de comunicacion digital orientadas al mejoramienta de la imagen del Ministerio de Agricultura y Riego, en las distintas plataformas de comunicacién digital.

s
! L-J-‘__ = poner lineamientos y normativas para la impl ion de la gla de ¢ icacion digital, para d llar una ad d isién de los jes del Ministerio
\D 7 Agricultura y Riego e Interaccion con los medios de icacid

\ e 3 Farticipar en las diferentes comisiones de servicio y coberturas que ejecuten los diferentes Organos y/o Unidades Orgdnicas del Ministerio de Agricultura y Riego, para generar

por la jef: 5 qi relach |

\ 10 Otras funciones asignad a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica J

Temporal [j

{No Aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
i.'l'udns los Grganos y Unidades Organicas.

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios piblicos| Directivos | ‘ Servidores de i "
Carrera

Servidores de actividades | ‘
plblicos| |

| X
complementarias:



Coordinaciones Externas:

Medios de prensa del sector privado y publico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?

Incompleta Completa I:'Egresadn{a} Elaachilier Dﬁtulcfllcenciatum Si D No IZI
o [
DSecundaria D

Técnica Basica
(16 2 afies)

Ciencias de |a comunicacian, publicidad, periodismo, relaciones Publicas, o afines D) éHabilitacién
por la formacion profesional?

SiDNOE

Maestn’a iEgresado I iGradn

- O OO0

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Dnl:to rado | Egresado ! EGradu
Elumverslta ria |:| No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conacimientos en el manejo de contenidos en redes sociales, manejo de herramiantas de andlisis y medicién de comportamiento de entorno digitales: Google Analiticas y Hootsuite, y

[ i del procedimi del manejo de incidenclas y/o crisis en redes sociales.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn y/o Diplomado yfo Cursos en C i6n Digital o Estrategias en Redes Sociales o Comunity Manager. (30 Horas minima)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica B.‘islcl\:::wt T dT;ntle':ir:edin Avanzado {BIINAS DM LR No Aplica Basi::m b d?r::::lr:edio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros |Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

i afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

§4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EZ afios
H
Practicante i Coordinador / Ejecutivo /
It i i | |
pmfesiunall:l s Analleta) X 5 Especialista Experto Blrectivo 1l
* Mencione ot 0s complementarios sobre el requisi eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
g P
No Aplica

ABILIDADES O COMPETENCIAS

f‘%*clén, Innovacion, Iniciativa y Andlisis
c%
RN

-
REQUSITOS ADICIONALES

Y
.Q

D IE,
" r?f )
%

MINIS
Ge 1,?

na

ﬂg{\c

= MGRICY, =
0"'625!. on géﬁ;gf?
e

r.

Directora Qeneral

7
£




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL CE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

8]

Folio N°..........
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Secretaria General
Unidad Organica Oficina de Comunicaciones & Imagen |nstitucional
Unidad Funcional Mo Aplica,
Mivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Gestion institucional
Rol Administracién
Nivel / categoria CA2 Analista
Puesto Tipo CA2020402 - Analista de Administracién
Subnivelf subcategoria CA2-1
Nombre del puesto Analista de i6n Admini iva de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Cédigo del puesto CAD204048
N® de posiciones del puesto 1
Cédigo de posiciones CAD204048 - 0001
Dependencia jerdrquica lineal Jefe/a de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Directivo Pablico

N° de posiclones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades referidas a la gestién administrativa en base la normativa vigente, a fin de brindar soporte y alcanzar los objetivos planteados por la Oficina de
G icaci e Imagen | i

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar apoyo téenico en materia de gestion istrativa a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional con la finalidad de absolver dudas o cc Itas sobre los
procesos de la oficina,

2 Elaborar el cuadro de necesidades de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, con la finalidad de programar las adguisiciones de bienes y servicios para
cumplir con las actividades sefialadas en el Plan Operativo Institucional.

3 Elab las especificaci écnicas o términos de referencia para la contratacién y/o adquisicién de bienes y serviclos salicitados por la Oficina de Comunicaciones e

Imagen Institucional.
4 Realizar la solicitud a |a oficina de tesoreria para los gastos menores que se requieran en la Oficina,

5  Realizar el imis al de las actividades de la Oficina de C icaci & Imagen Institucional, prog das en el Plan Operativo Institucional, asi
cemo elaborar los respectivos informes de evaluacion.

& Elaborar solicitudes en materia de demanda adicional, modificaciones presupuestales, icas y/o fi ieras con la finalidad de al los objetives iderado
dentro del Plan Operativo Institucional.

7 Realizar el seguimi del 5i grado de Gestion Admini: iva con refi jaala iGn p p | asignada a la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional con la finalidad de admini y racionalizar los gastos.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesta

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:I
Mo Aplica -

COORDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pablicos ) Directivos | Servidores de % Servidores de actividades X
piblicos | Carreral____| complementarias




Coordinaciones Externas:

Centro | de Pl iento E gico, Mini de E ia y Finanzas
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado{a} EBachiller DTituID/Lioenciatura Si D No E
DPrlmaria D I:l Admini itn, Economia, ia Industrial, i i D) ¢Habilitacién
o bilidad, Bibli ! y ciencias de la inf ién o afines por la profesional?
formacidn.
Cewwe [ O s Jw3]
—Técnica Basica ]
(162 afios) |:| D D Maestria D Egresado I:IGradn
Mo Aplica
Técnica Superior I:I D
(3 64 afios)
|:| Doctorado |:| Egresado I:'Grade
E Universitaria D E‘ No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

C irmii enp

) Plblico, Ley de C

, rativos del Estado

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curses en Gestién Pablicac P 5

o Contrat del Estade. (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

SEINATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hejas de cdleulo X Quechua X

Frograma de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Obsarvaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade.

[2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|NOAplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:

|NOAplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante
profesional "

Asiste nlal:]

Coordinador /
Especialista

Analista D

Ejecutivo /
Experto|

DiructivoD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Andlisis, iniciativa y Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




MF’?JISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Folio N°g2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Secretaria General

Unidad Orgénica “Dﬂ:ina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Unidad Funcional No Aplica.

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestidn institucional

Ral Comunicaciones

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2020602 - Analista de Comunicaciones
Subnivel/ subcategoria CA2-3

Nombre del puesto Analista de Prensa Il

Codigo del puesto CAD206049

N° de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones CAD206049 - 0001 AL 0002

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Prensa

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Analizar las ias de cc icacion sobre el sector, a nivel nacional & internacional, con la finalidad de posicionar y potenciar los productos c icacionales, de do a
os i : v politicas establecid
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar notas de prensa, boletines, comunicados, restimenes, ayuda memoria, inf ion periodistica y jes para los diferentes medios de comunicacion, para su
difusién y evaluacién del img del aje a nivel nacional e inter |
2 Realizar el analisis y mapeo de la informacién periodistica sobre el sector, a nivel nacional para la toma de decisiones, para la identificacion y atencién de posibles focos de
crisis.

3 Participary prop ideas en la i6n de las estrategias de comunicacién para medios y coordinar su ejecucién para posicionar y potenciar la comunicacian de la
informacién y mensajes que ejecuta el Ministerio de Agricultura y Riego, de acuerdo a la normativa vi

4 Elaborar y disefiar documentos de impacto, entre otros productos comunicacionales que sirvan come soporte y asesoramiento en la difusion de los mismos, para los
eventos del Ministerio de Agricultura y Riego.

5 Proponer lineamientos y normativas para desarrollar una adacuada tr isién de los jes del N de Agricultura y Riego e Interaccién con los medios de
comunicacién.
6 Planificar y gestionar los contenidos desarrollados en los medios de comunicacion de prensa a fin de que los documentos y |a informacién que se trabajen estén conforme
a los lii i ¥ jes del Mi io de Agricultura y Riego.
7 Hacer seguimis alaej iény plimi de las actividades de comunicacién de la entidad y el imp de la g icacional para asegurar el
plimis de los objetivos de la entidad,

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

Mo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organes y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcienarios pablicos . Directivos | | Servidores de| X Servidores de actividades i
] piiblicos Carrera complementarias. |




Coordinaciones Externas:

Medios de prensa del sector privado y pdblico v Presidencia del Consejo de Ministros

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresa do(a) E Bachiller DTilulalLicenciatura

Ciencias de la <odi e o
afines por la formacién.

o

|:| Primaria
I:l Secundaria

-
L]

Técnica Bésica

l:l [:I Maestria [:’ Egresado Dﬁrado

L1

(16 2 afios)
No Aplica
Técnica Superior I:I
(3 © 4 afios)
D Doctorada l:’ Egresado EIGrado
m Universitaria D E Mo Aplica

s [ Jne[x]

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

o [ Ino[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en redaccidn de notas de prensa, desarrollo de campafias de prensa y medios de comunicacian.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Protocolo y Ceremonial del Estado o Gestidn de Eventas o Comunieacién Estratégica o Edicién no lineal. (80 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos

CENATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Qhservacionss.-
Otros (Espacificar)

EXPERIENCIA
iencia genera

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

| No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 2 ; Coordinador / Ejecutiva /
profesional Asistente Analista

Especialista Experto

Dkecti\mD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Compresion lectora, Sintesis y Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

(lea.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINISTERIO D
IDENTIFICACION DEL PUESTO OF1 »
Grgano Secretaria General
Unidad Orgénica Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional ﬂ .2
Unidad Funcional No Aplica @i oN°,,. ,I n\{
Nivel organizacional Nivel organizacional 3 =
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Gestién institucional
Rol Comunicaciones
Nivel / categoria CA2 Analista
Puesto Tipo CA2020602 - Analista de Comunicaciones
Subnivel/ subcategoria CA2-2
Nombre del puesto Analista de Audiovisuales
Cédigo del puesto CAD206050
N*® de posiciones del puesto 1
Cédigo de posiciones CAD206050 - 0001
Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Prensa
- Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Disefar y elaborar el material audiovisual de pre-produccién y produccién con la finalidad de fortalecer las actividades de icacién, en el marco de las politicas sectoriales.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar la cobertura audiovisual y fotogréfica de los distintos eventos internos y externos que ejecute el Ministerio de Agricultura y Riego, para su difusion en lo diferentes
medios de icach levisi impresos, radiales y digital
Elaborar y disefiar el material audiovisual de pre-produccién y produccién (grabacién, edicién, icalizacién) para la realizacion de videos sobre |as diferentes actividades,

2 programas y/o eventos que realiza el Ministerio de Agricultura y Riego, para su difusién en los diferentes medios de comunicacién interna y externa formulando contenidos
para la plataforma web y redes sociales.

Participar en las diferentes comisiones de servicio y coberturas audiovisuales que ej los diferentes Org; y/o Unidades Org del Mi io de Agricultura y
3 g0, para generar cor liovisuales que apoyen al limiento de los objetivos institucionales.
Dis&fiar e impl gias y prop de prod | les, asl como mej en los si de difusién pablica del registro audiovisual, para la mejora de la
difugion de las actividades que realiza el Ministerio de Agricultura y Riego.
Ad el material audi | (video y fotografia) para uso interno y externo, con la finalidad de contar con una adecuada base de informacion para impulsar la imagen

du/Ssctﬂr.

roponer y desarrollar gulones y contenidos para la realizacién de videos de las actividades institucionales que ayuden a fortalecer |a imagen del sector.

roponer ideas y lineamientos gue permitan mejorar el protocolo de la difusién informativa de los diferentes actividades y programas gue realice el Ministerio de Agricultura y
Lk , con la finalidad de fortalecer la i del sector ante la ciudadania.
>

8 E' funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

o
A5
e

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IJo Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E | Permanente D
No Aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Tudos los Organos y Unidades Orgénicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos Directivos Servidores de| % | Servidores de actividades X |
L plblicos Carréral ] complementarias




Coordinaciones Externas:

| Medios de prensa del sector privado y puablico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

I:IPrimaria D
DSKU ndaria [’

Incompleta Completa

Dsgresada[a]

E Bachiller

I:’Titulo/Licenciatura

Ciencias de |a comunicacién, publicidad, periodismo, relaciones puiblicas o
afines por la formacion.

Técnica Basica

(16 2 afos)

Técnica Superior

(3 ¢ 4 afos)
E]Universitaria |:]

Maestria

D Egresado

Grado

No Aplica

! lGrado

E’ No Aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

SIDNDE
STDNOE

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doct

0s) @

Conocimientos en edicién y montaje de video, Animacién 2D (Motion Graphics, Animacion de Personajes, Tipografias en mavimiento) y VFX (Efectos especiales y compesicién).

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Post Produccion Audiovisual o Programa After Effects o Programa Adobe Premiere, (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

L\DF'MATICA No Aplica Bési:;ve' T dTr::;:::ediu Avanzado | 'DIOMAS / DIALECTO 1o Aplica Bas"ﬂN(:ve’ T dT'::::'I':!diﬁ Avanzado
li'otesador de textos X Inglés X
H jas de célculo X Quechua X
%a de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otrggeciﬁcnr] Otros (Especificar) X
nf?lg pecificar) Observaciones.-
cxbb;a([sspec]ﬂcar}
EXPERIENCIA
Experiencia general
\ Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.
|3 afios _!
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘1 afo (
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: ‘
IND Aplica ‘
r;:::::::ID mistenuD Analista‘:| Co::d;::;::; E}ec;:sla::ti Directi\mD

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Creatividad, Dinamismo, Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica.

ot BGRIp
0" gestion "ﬂp




MINISTERIO ®E AGRICULTURA ¥ RIEGD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANGS

Y

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO oo Vool bl

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Secretarfa General

Unidad Orgénica Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Unidad Funcional No Aplica.

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestion institucional

Rol Comunicaciones

Nivel / categoria CAZ Analista

Puesto Tipo CA2020602 - Analista de Comunicaciones
Subnivel/ subcategeria CAZ-2

Nombre del puesto Analista de Prensa |

Codigo del puesto CAD206051

N* de posiciones del puesto 2

Cadigo de posiciones CAD206051 - 0001 AL 0DD2

Dependencia jerarquica lineal Coordinador/a de Prensa

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Analizar y disefiar las de cor icacién para les diferentes medios, con la finalidad de cautelar la imagen e identidad institucional, en el marco de la nermatividad
|vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiary ejecutar estrategias de comunicacién en los medios de prensa radial, escritos y televisivos, para la difusion de los logros alcanzados.

2 Hacer seguimi alasc i -1 por los medios de comunicacion de diferentes i internacional o nacional, publico privado frente a
las actividades que ejecuta el Ministerio de Agricultura y Riego.

3 Elaborar notas de prensa, icados y otros productos de Icacién, para brindar informacion a los medies de comunicacion y difundir las acciones realizadas por la
Entidad.

4 Participar en |a cobertura periodistica de los diversos operativos, acci de fiscalizacién y otras i lizadas por la Entidad, para la gestién de las relaciones con
los medios de prensa y el regi: de ial audiovisual

5 Emitir informes técnicos para atender los requerimientos de informacidn de los Grganos y Unidades Orgénicas del Ministerio de Agricultura y Riego, para cautelar la
imagen e identidad institucional.

& Elaborar los documentos de impacto, entre otros productos comunicacionales que sirvan como soporte y asesoramiento en la difusidn de los mismos, para los eventos del
Ministerio de Agricultura y Riego y difusion entre periodistas,

7 Desarrollar actividades relacionadas a los tos pr del Ministerio de Agricultura y Riego.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puasto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente El

Ma Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos. Directivos | _ Servidores de| X Servidores de actividades |
Q publicos___| Carreral complementarias|




Coordinaciones Externas:
Medios de prensa del sector privade y pablico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadula] IZ’Bachiller DTitulc;’Ucenciatura Si D No El
(o [

Ciencias de la comunicacién, publicidad, periodismo, relaciones piblicas o D) éHabilitacidn
afines por la formacidn. profesional?

s[ Jve[x]

D:f‘:,}"::ﬁii;i“ EI D Maestria |:| Egresado DGrado

1 O OO

Mo Aplica
DTécnI:a Superior D
{3 6 4 afios)
[:l Doctorado I:| Egresado E’Grado

EUniversltarla |:| E' No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ci i &n red; periodistica

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curses en Protocolo y Ceremonial del Estade o Gestidn de Eventos o Comunicacién Estratégica o Edicién no lineal, (80 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFINATIER Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X Quechua X
| Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sectar piiblico o privado.

|3 afios I
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia:
|1 afio |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No Aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Avistarttel Anali Coordinador / Ejecutive / o
profesional iSint Ll o Especialista Experto Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Compresion lectora, Sintesis y Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES
Aﬁﬁca.

POARTE ¢




10 DE AGRICULTURA ¥ RIEGD |
OFICINA GENERAL DF GESTION DE
S HUM-NOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO I'
Grgano Secretaria General i FO“O N*... -----g‘u---........
Unidad Orgdnica Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional

Unidad Funcional Mo Aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestidn institucional

Rol Comunicaciones

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2020602 - Analista de Comunicaciones

Subnivel/ subcategoria caz-3

Nombre del puesto Analista de Produccién de Eventos

Cédigo del puesto CAD0206052

N* de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CA0206052 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de C icaci

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Ne Aplica
MISION DEL PUESTO
Ejecutar eventos o actividades piblicas del Ministerio de Agricultura y Riego, de forma concertada con los drganes y unidad orgdnicas, p d v otros i dos; en base a la

normativa vigente, con la finalidad de contribuir con los objetivos de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar y ejecutar o actividades publicas del Ministerio de Agricultura y Riego de forma concertada con los & y unidades orgdnicas, p | y otras dreas
involucradas,
2 Mapear las actividades y del Ministerio de Agricul vy Riego, i publicos adscritos y Proyectos Especiales.
3 Elak carpetas inf: ivas sobre los tos en los que tengan participacion las autoridades del Ministerio de Agricultura y Riego.

4 Coordinar y organizar la participacién de las autoridades del Ministerio de Agricultura y Riego en eventos y actividades.

la adqui , almac i y distribucién del merchandising institucional para eventos, ferias y actividades.

GRICUL R
Q%L&njo-‘ de .z; Yp,

W

Monitorear a los proveedores en la prestacion de los servicios dos para la organi y produccidn de los eventos de promacién organizados por el Ministerio de
Agricultura y Riego de acuerdo a las caracteristicas técnicas de contratacién de bienes y servicios.

Proponer ideas y lineamientos que permita mejorar la produccién de eventos de los diferentes actividades y programas que realice el Ministerio de Agricultura y Riego, con la
/finalidad de fortalecer la imagen del sector ante la ciudadania.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:] Permanente D
[No apiica |
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Todos los Organos y Unidades Organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬁhlioosL R Directivos | | servidores de| X Servidores de actividades X
R publicos| Carreral complementarias|



Coordinaciones Externas:
Organismos Publicos Adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:J Egresado(a) E Bachiller DTltulqui:enciatura Si D No E
DPr‘lmaria D D Ciencias de I_a comunicacidn, p‘uablifin?ad, p:eriodisrno. rel:af]ones Publicas, D} ¢Habilitacion
Administracion d.e Empresas, u\.ll._"l Hotelera, racion de profesional?
Turismo, Marketing, o afines per la formacidn.
DSecundaﬁa D [l Si No |ZI
Técnica Basica - N i £ d B T
(162 afios) aestr gresado ..._..J rado
No Aplica
Técnica Superior D
(3 & 4 afios)
Doctaradn !Egresado Dﬁmdo
E Universitaria l:l [E No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conoclmi en organizacion de tos y protocolo del Estado.
B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en organizacion de tos o Admini i6n o keting o afines, (60 Horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
1AL
OFiMATICA No Aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
(Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de iencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 afios f
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

2 afios |

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ENo Aplica E

Practicante i Coordinador / i Ejecutivo / ;
\ J Asistente] Analista Directivo |
s = P profesional! } Especialista Experto
&

3 ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

O"C o0 M bilidad, Creatividad, Dinamismo, Cooperacidn

REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGO
UFLCIN;E%ENERAL DE GESTION DE
o ul’t‘bos HUMANDS
Folio NE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgane Secretaria General
Unidad Organica Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Unidad Funcional No Aplica.
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Gestién institucional
Rel Comunicaciones
Nivel [ categoria CAZ Analista
Puesto Tipo CA2020602 - Analista de Comunicaciones
Subnivelf subcategoria CA2-3
MNombre del puesto Analista de Comunicaciones
Cadigo del puesto CAD206053
N* de posiciones del puesto 2
Cddigo de posiciones CAD206053 - 0001 AL 0002
Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de C
Dependencia funcional No Aplica
Grupo de servidores al que reporta  Servider Civil de Carrera
N* de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Mani v hacer seg de las acch ionales desarrolladas por el Ministerio de Agricultura y Riego, sus or ¥ SUS Prog; ¥
proyectos, para lograr una icaci lineada a nivel I, en el marco de las politicas sectoriales.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Menitorearel plimis de las actividad leacionales de acuerdo a lo blecido en el Plan O) itucional

2 Prop [ fias de que permitan el p insti Iy la difusién de los jes claves del Ministerio de Agricultura y Riege.

3 Elaborar resu de camp de icacién para el posici i del Ministerio de Agricultura y Riego.

4 Monitorear las acciones de comunicacidn desarrolladas par las OPA, Prog y Proy del i de Agricultura y Riege para lograr una comunicacién alineada a

nivel nacional.

5 Elaborar contenidos, ayudas memarias y otros documentos para lograr una comunicacidn optima con la cludadania.

6 Elaborar mensajes para |as diferentes plataformas de

para una ia difusion de los temas del Ministerio de Agricultura y Riego.

7 Participar en la coordinacién de que reali
emprendidas en el mbito de sus competencias,
8 Otras funciones asignadas por la jef: inmedi lacionad

las OPAS o Programas del Ministerio de Agricultura y Riego, a fin de dar a conocer los servicios y/o acciones

a la misidn del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘ Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal E:l Permanente D

Mo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Directivos | ‘ Servidores de|
piblices|____| Carrera

Funcionarios plirbﬁoos;_. )

L

Servidores de actividades i X%
complementarias|




Coordinaciones Externas:

Crganismos Plblicos Adscritos

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEsresado{a] IEI Bachiller DTitulo!ljcen:iatura Si I:J No El
I:l Primaria D
I:l Secundaria D

Técnica Basica
(162 anos)

Ciencias de la comunicacién, publicidad, periodismo, relaciones Pdblicas, o D) ¢ Habilitacion
afines por la formacién profesional?

5[ |wo[x]

D Maestria I:l Egresado l:lGradn

[ O [

No Aplica
Técnica Superior I:l
{3 6 4 afios)
D Doctorade D Egresado I:|Gfa do
ElUnlversitaria |:| No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :
C ientos de icacién para el desarroll paiias de icacion

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en € icacién E égica y Manejo de Conflictos (60 Horas ladas)

C) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos

oRmkTE Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observacionas.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

xperiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablice o privado.

!3 afos
L

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Na Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante dalitan g Coordinador / Ejecutivo / o
profesional siitids il Especialista Experto Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Compresion lectora, Sintesis y Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

Kﬂpﬂina.




MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGD
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Folio N™,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretarfa General

Unlidad Orgdnica Cficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Unidad Funcional No Aplica.

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestion institucional

Rol Comunicaciones

Mivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2020602 - Analista de Comunicaciones
Subnivel/ subcategoria CA2-2

Nombre del puesto Analista de Disefio Grafico de Comunicaciones
Codigo del puesto CAD206054

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CADZ06054 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Coordinader/a de Comunicaciones
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reparta  Servider Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

| Proponer el disefio y diagramacién de boletines, memorias, brochure, tripticos, afiches, entre otros, para la ejecucién de las actividades comunicacionales que realiza el
|Ministerio de Agricultura y Riego, en el marco de las politicas sectoriales, con la finalidad de fortalecer la imagen del sector ante la ciudadania.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Implementar y disefiar ilustraciones, icados, articulos de merchandising, papeleria, afiches y todas las piezas graficas requeridas para las comunicaciones que realiza
el i io de Agricultura y Riego, con la finalidad de Ja linea grafica y el uso correcto de los instintivos de la entidad,

2 Disefiar y diagramar los boletines, memorias, brochure, tripticos, afiches, entre otros, en funcién de lo requerido.

3 Ejecutar las actividades de edicion, f aje, retoque de fe flas y el ilizados para los medios comunicacionales que realice el Ministerio de
Agricultura y Riego para su difusién a nivel nacional e internacional.
4 Implementar y desarrollar infografias, que faciliten la transmisidn de mensajes que realiza el Ministerio de Agricultura y Riego.

5 Identificar y p las oportunidades y gias de leacién interna y externa, para mejorar la difusién y promocién de los instrumentos comunicacionales que
realiza el Ministerio de Agricultura y Riego.

& Proponerideas y politicas que permita mejorar el disefio de las piezas graficas de los diferentes programas que realice el Ministerio de Agricultura y Riego, con la finalidad
de fortalecer la imagan del sector ante la ciudadania.

7 Organizar y actualizar los archives de las piezas graficas trabajadas, a fin de ordenar y categorizar por temas.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a misién del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Po Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tempoaral l:l Permanente EI
lm:- Aplica

EOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pablicos| . ‘ Directivos | ~ Servidores de| X | Servidores de actividades |
L oublicos | Carrera | complementarias




Coordinaciones Externas:

Organismos Plblicos Adscritas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

EBa:hiller

I:]Trtulo/ Licenciatura

s [ Jno[x]

D Egresado(a)

Ciencias de la icaci per

I:I Primaria
DSecundan'a

[]
L]

L]
[]

afines por la formacion

Publicas, o

D) éHabilitacién
profesional?

s wo[x]

Técnica Bdsica

|:| I:l D Maestria l—_—l Egresado

Dﬁra do

(16 2 afios)
No Aplica
Técnica Superior I:l Ij
{3 04 afios)
Doctorado I:l Egresado l:lﬁmdo
EUnlvemitaria D EI Mo Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en el manejo de programacion de Disefio Grafico e llustracian Digital.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Disefio Gréfico o Edicién o Post Prod (60 Horas act

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

oFikkTiCA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Il afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Coordinador /
Especialista

Practicante .
profesional Asistente Analista

Ejecutivo / [ ]

Experto

Diruc‘tﬁ\mD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adl bilidad. C idad Di : IS &

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ke
BN ..o
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Secretaria General
Unidad Organica Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Unidad Funcional Mo Aplica.
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Gestién institucional
Rol Comunicaciones
Nivel / categoria CAZ Analista
Puesto Tipo CAZ020602 - Analista de Comunicaciones
Subnivel/ subcategoria CA2-2
Nombre del puesto Analista de Comunicacién Digital
Codigo del puesto CAD206055
N* de posiciones del puesto 2
Codigo de posiciones CAQ206055 - 0001 AL 0002
Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Estrategia Digital
Dependencia funcional Mo Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Formular e implementar estrategias de comunicacion digital, de acuerdo a e los lineamientos establecidos por la entidad, eon la finalidad de contribuir a la difusion de las
acciones que realiza el Ministerio para el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 itarear la impl ion de los li ientos, las y actividades de ¢ icacidn digital, en funcién al limi de los objetivos del Ministerio de
Agricultura y Riego.

2 Formular herramientas de c icacién digital del Ministerio de Agricultura y Riego para la difusidn de |a informacién sectorial g do matrices de jos de
calidad en las plataformas digitales.

3 Ejecutar acci de i 5n digital ori ias al mejq i de la imagen del Ministerio de Agricultura y Riego, en las distintas plataformas de comunicacion
digital.

4 der y resolver c Itas, quejas y/o sug i lizadas por los usuarios en las redes oficiales del Ministerio de Agricultura y Riego, para otorgar una respuesta
oportuna & inmediata.

5 Publicar a través de plataformas digitales del Ministerio de Agricultura y Riego las actividades, iniciativas, pre logres y otros temas relevantes del sector, para dar a

las acci que realiza la entidad

& Elaborar reportes disticos del de las i que realiza el Ministerio de Agricultura y Riego en las plataformas virtuales, para generar indicadores gue
den cuenta del compor i » de las redes sociales y el de las mismas an la imagen institucional,

7 Monitarear y analizar la infermacién difundida en las distintas plataformas y canales de comunicacién digital del Ministerie de Agricultura y Riego.

B8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica
Periodicidad de la Aplicacién {(marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente D
No Aplica &

COORDINACIdNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Todos los Grganos y Unidades Orgénicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pablicos | - ] Directivos | _ Servidoresde Servidores de actividades | X
L] niblicos Carrera complementarias



Coordinaciones Externas:
Medios de prensa del sector privado y publico,

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado:a] IEBachlller %T{tula}tjcenciatura Si I:I No E
D Primaria I:]
|:| Secundaria I:'

Técnica Basica D
(162 afios)

Ciencias de la leacidn, et icacién social, publicidad, per . D) {Habilitacidn
relaciones Piblicas, o afines por la formacién profesional?

s Jno

D Maestria I:l Egresado Elﬁrado

1 OO OO

Mo Aplica
Técnica Superior ‘:‘
(364 afios)
D Doctorado I:l Egresado Dﬁrado
EUnivarsm ria D |Z| Ne Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :

Conocimientos en manejo de redes sociales, redaccion, ortografia, comunicacion estratégica.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en C ity Manager o Marketing Digital o Publicidad digital o Programas de disefio grafico (Adobe Creative o llustrador o Photoshop o otros) o Estrategias
Publicitarias. (60 Horas ladas)

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo x Quechua X
| Programa de presentaciones x Otros |Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observacions.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia lzboral; ya sea en el sector publico o privade,
3 afios I

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|1 afio |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INO Aplica ‘
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado: B
Practicante I - Coordinador / Ejecutivo / o
profesional tstants i Especialista Experto D“Emm
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ad bilidad, Creatividad, Di e G o

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica,




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURS0S HUMANOS

Eolio N® %‘

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

TRRRsassassassnsnnanssssnan

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Fuesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N* de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia jerdrguica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

Secretaria General

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Mo Aplica.

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Gestién institucional

Comunicaciones

CAZ Analista

CA2020602 - Analista de Comunicaciones

CA2-2

Analista de Disefio Grafico de Comunicacion Digital

CADZ06056

1

CAD206056 - 0001

Coordinador/a de Estrategia Digital

No Aplica

Servidor Civil de Carrera

N® de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Prop el disefio y diagr de los el de comunicacion digital, para la ejecucidn de las actividades comunicacionales que realiza el Ministerio de Agricultura y

Riego, en el marco de las politicas sectoriales, con |a finalidad de fortalecer la imagen del sector ante |a ciudadania,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Implementary disefiar ilustraciones, comunicados y todas las piezas graficas requeridas para las c icaciones

con |a finalidad de t

que realiza el Mini:

io de Agricultura y Riego,

la linea grafica y el uso correcto de los instintivos de la entidad,

2 Ejecutar las actividades de adicién, fi

¥ Riego para su difusién a nivel nacional e internacional,

retoque de grafias y el £ ilizados para la

ion digital que realice el Ministerio de Agricultura

3 Identificary p las opor
io de Agricultura y Riego.

y estrategias de comunicacion digital, para mejorar la difusidn y promocidn de los instr les que realiza el

4 Ewvaluary resolver consultas, quejas y/o sugerencias realizadas por los usuarios en las redes oficiales del Ministerio de Agricultura y Riego, para otorgar una respuesta

oportuna e inmediata,
S Elaborar el disefic grifico de las publicaciones que realiza el Ministerio a través de plataf; digitales, para dar a conocer las acciones que realiza la entidad.
6 Colaberar en la elaboracién de reportes disticos del imp de las que realiza el Ministerio de Agricultura y Riego en las plataformas virtuales, para

generar indicadores que den cuenta del comportamiente de las redes sociales y el impacto de las mismas en la imagen institucional.

5n digital del Mini:

7 Meonitorear y analizar la informacién difundida en las distintas plataformas y canales de io de Agricultura y Riego.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘ No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal |:’ Permanente D

‘NoApIIu Fa

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Directivos |

R Servidoresde| Servidores de actividades | |
plblicos | Carreral |

Funcionarios plishlioosl |
complementarias| |



Coordinaciones Externas:

Medios de prensa del sector privado y piblico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) i{Coleglatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) El Bachiller [:,Titulc,!' Licenciatura

Ciencias de la comunicacién, comunicacién social, publicidad, periodismo,
relaciones Pdblicas, o afines por la formacicn

|:| Primaria D
I:l&acund aria D

Técnica Basica
D{l 4 2 afios) ‘:’ Dsrada

No Aplica

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)

D Doctorada I:l Egresado D Grado

No Aplica

E O OO0
]
)

E Universitaria D

Si DNDE

D) ¢Habilitacién
profesional?

s[ |wo[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :

Conocimientos en manejo de redes sociales, r i rtog COmi

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en C: ity Manager o Marketing Digital o Publicidad digital o Programas de disefio grafico (Adobe Creative o || lor o PI hop o otres) o Estrateg
Publicitarias. (60 Horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Gk Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio

No Aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar] X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.

|3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NOApllca

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante A list Coordinador / Ejecutive /
profesional shants Analicta Especialista Experto

Dirncti\ml:l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Creatividad, Dinamismeo, Cooperacién

~REQUISITOS ADICIONALES

ESe
| Te [




MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGO
OFICINA GENERAL DE GE STHOM DE
RECURSOS HULANDS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 1 o
Folio N®

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Secretaria General

Unidad Orgénica Oficina de Comunicaci & Imagen itucional
Unidad Funcional No Aplica.

Nivel organizacional Mivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestidn institucional

Ral Comunicaciones

Nivel [ categoria CAZ Analista

Puesto Tipo CA2020602 - Analista de Comunicaciones
Subnivel/ subcategoria CA2-2

Nombre del puesto de para Plataf, Digital
Codigo del puesto CAD206057

MN° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CAD206057 - 0001

Dependencia jerdrguica lineal Coordinador/a de Estrategia Digital

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Elaborar y disefiar el material audiovisual de pre-produccién y pr ién con la finalidad de fortalecer las actividades de icacién en las plataformas digitales, en el marco

de las politicas sectoriales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la cobertura audiovisual y fotografica de los disti tos int ¥ que ejecute el Ministerio de Agricultura y Riego, para su difusidn en las

2 Elaborar y disefiar el material audiovisual de pre-produccidn y produccién (grabacién, edicidn, icalizacidn) para la realizacién de videos sobre las diferentes actividades,
programas y/o eventos que realiza el Ministeric de Agricultura y Riego, para su difusién en las diferantes plataformas digitales que cuenta el Ministerio de Agricultura y
Riego.

3 Participar en las diferentes comisiones de servicio y coberturas que ejecuten los diferentes Organos y/o Unidades O icas del Ministerio de Agricultura y Riego, para
generar contenidos en las plataformas digitales.

4 Disefiar e Impl ast glasy p de icacién digital, asi coma mejoras en las herramientas de difusién de los contenidos que realiza el Ministerio de

Agricultura y Riego en las plataformas digitales,

5 A i el jal audiovisual (video y fotografia) para uso interno y externo, con la finalidad de contar con una adecuada base de informacién para impulsar la
imagen del Ministerio.

6 Prop y desarrollar gui b idos paralar

ién de videos de las actividades institucionales que ayuden a fortalecer la imagen del sector.

7 Prop ideasy li i gue permita mejorar el protocolo de la difusién informativa de los diferentes actividades y programas que realice el Ministerio de
Agricultura y Riego, con la finalidad de fortalecer la imagen del sector ante ciudad

8 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente |:|

[No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas,

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios plblicos) Directives | _ | Servidores de _,t_| Servidores de actividades | |

| publicos Carrera complementarias




Coordinaciones Externas:

Medios de prensa del sector privade y piblico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) :{Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresdu{a) Elaachiller I:lTItulc,r‘Licenciatura Si D No IZ‘
|:| Primaria D
DSecundaria D

D(i 6 2 afios) | |
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)

Eum“ma |:|

Clencias de la c icacid ion social, publicidad, periodi D) ¢ Habilitacién
relaciones Pablicas, o afines por la formacién profesional?

SIDNQE’

No Aplica

D Doctorado D Egresado D Grado

No Aplica

0 000
]
3
n

[#]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en manejo de redes sociales, redaccion, ortografia, comunicacién estratégica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en C ity ger o Marketing Digital o Publicidad digital o Prog de disefio grafico [Adobe Creative o Il o Photoshop o otros) o E gl
Publicitarias. (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros |Especificar) X
Otros (Especificar) Observacianes.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

ll afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

lNcAplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . — Coordinador / Ejecutivo /
profesional Atstenty s Especialista Experto Directho

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Creatividad, Di Cooperacion

Mo Aplica.

r\ REQUISITOS ADICIONALES




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

=

M

[ P R AT
TUIIUI ..iienee

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General

Unidad Organica Oficina de Comunicaciones & Imagen |nstitucional
Unidad Funcional Mo Aplica,

Nivel organizacional Mivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestion institucional

Rol Comunicaciones

Nivel / categoria CAZ Analista

Puesto Tipo CA2020602 - Analista de Comunicaciones
Subnivelf subcategoria CAZ-2

Nombre del puesto Analista de Estrategia Digital

Codigo del puesto CAD206058

N°® de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CAD206058 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Estrategia Digital
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Identificar oportunidades de nuevas gias de informacién, para posici VP far la icacion de la informacion y mensajes que realiza el Ministerio de
Agricultura y Riego, en el marco de |as politicas sectorfales, a fin de generar indicadores que midan el comportamienta de las redes sociales y el impacto de las mismas en |a
imagen de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Identificar idades y oportunidades de p iales proy de nuevas logias de la i ian y icacion, para posicl ¥ p iar la comunicacién de
la informacién y mensajes que realiza el Ministerio de Agricultura y Riego.
2 Analizar la informacién difundida en las plataformas virtuales con las que cuenta el Ministerio de Agricultura y Riego, para generar indicadores que den cuenta del
comportamiento de las redes sociales y el impacto de las mismas en la imagen institucional.

3 Contribuir a la generacidn de gias para la produccién, disefio y edicién de los contenidos multimedia que realiza el Ministerio de Agricultura y Riego, para mejorar la
difusién del mensaje clave de |a comunicacién.

4 Elab & impl el plan de comunicacién digital a fin de lograr los objetivos estratégicos.

5 Elab lidar reportes disticos del | de las icaci que realiza el Ministerio de Agricultura y Riege en las plataformas virtuales, para generar

Fndlmdnres que den cuenta del compartamiento de las redes sociales y el impacto de las mismas en la imagen institucional.
6 Gestionar los medios digitales a fin de crear relaciones de conflanza entre la entidad y sus stakeholders.

7 Publicar a través de plataformas digitales del Ministerio de Agricultura y Riego las actividades, iniciativas, programas, logros y otros temas relevantes del sector, para dar a
conocer las acciones que realiza la entidad.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente EI

‘No Aplica -

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los Grganos y Unidades Orgdnicas,

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos Directivos | _ Sarvidores de X ‘ Servidores de actividades %
L publicos Carrera complementarias .




Coordinaciones Externas:
Medios de prensa del sector privado y publico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa I:'Egresadc(a} Eﬂachiller l:"l'itulcfljcenuiatura Si ! No m
DPrimaria |:|
[owran [

l:lTécni:a Bésica E’ .
(162 afios)

Ciencias de la icacién, publicidad, periodismo, relaci Piblicas, o D) ¢Habilitacion

afines por la formacion profesional?

S!'DNO

I:I Maestria l:i Egresado Dﬁmdo

E B LpEIE

No Aplica
Técnica Superior D
{3 6 4 afios)
D Doctorado E’ Egresado I:l Grado
E Universitaria D No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos) :

Conacimientos en el manejo de contenidos en redes sociales; manejo de herramientas de andlisis y medicién de comportamiento de entorne digitales: Google Analiticas y
Hootsuite; procedimiento del manejo de incidencias y/o crisis en redes sociales.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos de Community Manager o Medios Digitales o de Adobe Premier. (60 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nive! de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTD No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
iencia general

Indigue el tiempo total de ia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Lo I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No Aplica |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante il lista Coordinador / Ejecutive / 5k
profesional RlRIRH Ana Especialista Experto gl

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, C ividad, Di f o 14

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Folio N° 9‘2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretarfa General

Unidad Orgénica Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Unidad Funcianal No Aplica,

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestion institucional

Rol Comunicaciones

Nivel / categoria CA1 Asistenta

Puesto Tipo CA1020601 - Asistente de Comunicaciones
Subnivel/ subcategoria CAl-3

Nombre del puesto i /a de Ci

Cédigo del puesto CAD206059

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CAD206059 - 0001

Dependencia jerarguica lineal Coaord /a da Com

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la ejecucién de las actividades de comunicacidn para posicionar y potenciar la informacién y mensajes que realiza el Ministerio de Agricultura y Riego, de acuerdo a
los Il 1 blecides an Ia antidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la ejecucién de actividades comunicacionales planteadas para cumplir con las metas propuestas.

2 Colaborar en el disefio de las de icacidn que itan el posici i institucional y la difusién de mensaje clave del Ministerio de Agricultura y Riego.

3 Revisar los materiales informativos para las plataformas de comunicacién como ayudas memorias y otros documentos para lograr una comunicacion optima con la

iudadania,
4 Apoyar en |a elab. iGn de infar vas sobre los eventos en los que tengan participacion las autoridades del Ministerio de Agricultura y Riego,
5 Apoyaren la elab idn de progi de que tengan la participacion de idades del Ministerio de Agri y Riego.
6 Participar de la formulacién de las estrategias de icacion para posici ¥ potenciar la comunicacidn de |a informacién y mensajes que realiza el Ministerio de
Agricultura y Riego.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesta

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo Aplica |

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente l:l
Mo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES '
Coordinaciones Internas: )

Todos los Grgancs y Unidades Orgénicas. ' = ek

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios plblicos. ‘ Directivos | . i Servidores de " Servidores de actividades " |

pliblicos Carreral | complementarias




Coordinaciones Externas:

Organismos Publicos Adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa IZIEgresadola} I:IBachiIIer DTrtulofUcanclatura Si I:l No El
I:IPrIrnarla |:| D Ciencias de la ién, publicidad, periodismo, rel piiblicas, o D) ¢ Habilitacion
afines por la formacion profesional?
Tewse O O <[ Jw3]
" T '
i O O | Eee oo o
No Aplica
E|Técn1ca Superiar [l El
(3 6 4 afios)
D Dectarado El Egresado Dﬁrado
E Universitaria [:l El Mo Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[« imi de icacion para el desarrollo, campafias de comunicacién.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Comunicacion Estratégica o afines (30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de d
No Aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hajas de caleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X =
e 28

Otros (Especificar] Observaciones.- 3
gL

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

lZ afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Mo Aplica |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|No Aplica |
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante " ; Coordinador f Ejecutivo / i
profesional Asistente Analista Especialista Experto Directive
* Mencione otros to: lementarios sobre el requisito de ex| ia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacidn, Adaptabilidad y Creatividad.

\\RQQUISITDS ADICIONALES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgdnica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesta Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N* de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia jerarguica lineal

Dependencla funcional

MINISTERIQ-DE-AGRICULTURA Y RIEGD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO| *“Rirsosfunomoe >

Folio N“qg

Secretaria General srersannasans wea

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Mo Aplica

Mivel organizacional 3

servidor de Actividades Complementarias

Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestidn institucional; mantenimiento y soporte; y
choferes

Operadores de servicios para |a gestidn institucional

CO1 Operador de gestidn institucional

Mo aplica

Co1-4

Fotdgrafo/a

CO0102060

2

CO0102060 - 0001 AL 0002

Coordinador/a de Prensa

No Aplica

Grupo de servidores al gue reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Realizar las actividades fotograficas de las actividades que realiza el Ministerio de Agricultura y Riego, en base a los procedimientos establecidos, a fin de fortalecer la imagen del
sector ante la ciudadania.
FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el registro fi fico de las actividades oficiales que realiza el Mini: de Agricultura y Riego en Lima y provincias, para su difusién en los diferentes medios de

Clasificar las tomas fotogréficas de las actividades que realiza el Ministerio de Agricultura y Riego para la produccion del material impreso, como afiches, volantes, tripticos etc., a

n de fortalecer la imagen del sector ante la ciudadania.

rganizar y clasificar el archivo fotografico de prensa para su mantenimiento y conservacién,

Partlcipar en la

ion de | i ¥ gias de icacién visual para fortalecer la imagen institucional del Ministeric de Agricultura y Riego.

e

RGRIC L,

por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto (}%’Q&ﬁun de gf.f,c

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente | |

;No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Ms ¥ Unidades Organicas. A

Grupo de servidores civiles con guien coordina (marcar con un aspa )

) ‘ Directivos | _| Servidores de{_x Servidores de actividades X
I pliblicos| Carreral_ complementarias |

Funcionarios piblicos’




Coordinaciones Externas:

Medios de prensa del sector privada y piiblico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa

E Egresado(a) I:l Bachiller

I:ITRulofu:en ciatura

SiDNo‘Zj

Fotografia

D Primaria
DSecunda ria

L]
[]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No

Técnica Bdsica - " |
(162 afios) Maestria i Egresado Grado
No Aplica
Técnica Superior |:| E’
{3 6 4 afios)
EI Doctorade DEgresado ’;Grada
Eumwrsimia D EI No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[« en tecnologi 1 v digitales, Creacién y realizacién de proyectos fotografi

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;

o P} ]

{Cursos de Fot graf hop (12 Horas

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

[ Nivel de dominio Nivel de dominio
TICA 1DF D e
RS No Aplica Basico Intermedic | Avanzade DIOWAS / DIALECTD No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros |Especificar) Observaciones.-
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA
xperiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblice o privado.
ENu Aplica

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

l;o Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

_JEID Aplica

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /
Experto

Mlstumz{mw .ﬂnlh'stll:]

eriencia ; en caso

DirectfvoD

a algo adicional para el puesto.

, Conperacidn, At N

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




IDENTIFICACION DEL PUESTO Folio N°® ‘jq

Organo

Unidad Orgdnica

Unidad Funeional

Mivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | el ™

Secretaria General

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

No Aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadares de servicios para la gestién institucional; mantenimiento y soporte; y
choferes

Rol Operadores de servicios para la gestidn institucional
Nivel / categoria CO1 Operador de gestion institucional

Puesto Tipo No aplica

Subnivel/ subcategoria co1-4

Nombre del puesto Camardgrafofa

Cadigo del puesto CO0102061

N* de posiciones del puesto 2

Cédigo de posiciones C0O0102061 - 0001 AL 0002

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador/a de Prensa

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N*® de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

|Realizar videos y reportajes de las actividades que realiza el io, con la finalidad de al logro de los objetivos, en el marco de los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Producir y realizar videos y reportajes de las actividades oficiales que realiza el Ministerio de Agricultura y Rlego en Lima y provincias, para su difusién en los diferentes medios de
comunicacion.

P Organizar y clasificar el archivo de videos y reportajes de prensa para su mantenimiento y conservacion.

Configurar y alinear la dptica, colorimetria, la iluminacion, los filtras y el formato de las cdmaras, para obtener imagenes de calidad de las actividades realizadas por el Ministerio
d ricultura y Riego.

Reﬁar la operatividad de las cimara, micréfano y del Intercom para aseg el registro a fin de tomar las medidas preventivas.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

4
Poakiy)
= | veg® #}diddad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tempaoral D Permanente [:l
\ No Aplica |
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Tudas los Organes y Unidades Organicas. - |

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos) | Directivos | servidores de| _x_ Servidores de actividades il
i publicos| Carrera complementarias |



Coordinaciones Externas:

Medios de prensa del sector privado y publico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

‘EEgmsado:a] DBachiller

EITitquf Licenciatura

STI:INO[’

ién Digital.

] LI, ==

D) ¢Habilitacién
profesional?

SiDNBD

Técnica Basica ﬁ " N
(16 2 afios) aestria Egresado Grado
Mo Aplica
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
Dul:tcrado ’; Egresado I:]Grado
E Universitaria D E Mo Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

plataforma MAC y PC. Software de edicion y postproduccién de videos y disefio,

Conacimientos en el uso de todo tipo de cdmaras de videos profesional y de fotografia, Equipos de grabacién de sonido de ca mpe, lluminacién artificial para video, Manejo de

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Adobe Premiere Pro (30 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATI D10
MATICH No Aplica Basico Intermedio A i A J{DIALECTG No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.
i No Aplica
Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Ll
)QI lica
-2
ﬁ: base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
ica
2}
Practicante R N Coordinador / Ejecutivo /
1 — 4
\ Frolesiunail:l “';MH”D Al . Especialista Experto Directivo

* Mencione otros complementarios sob de experiencia ; en caso

a algo adicional paro el puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ad T

Cooperacion, A ian, Oi ]

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Drganica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel [ categoria

Secretaria General

POlO N i i

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Mo Aplica,

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funci de apoyo admir ivo

Puesto Tipo C01020103 - Apoyo Administrativo

Subnivel/ subcategoria Cco1-2

Nombre del puesto Apoyo Administrative de la Oficina de C e Imagen i
Cédigo del puesto C00201062

N* de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Grupo de servidores al que reporta

N® de posiciones a su cargo

C00201062 - 0001

Jefe/a de la Oficina de C e Imagen

Nao Aplica

Directive Publico

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en la ejecucion de las funciones secretariales de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional de acuerdo a los procedimientos administrativos del
Ministerio de Agricultura y Riego con la finalidad de contribuir con el desarrollo de las actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Digl , fotacopiar y entregar los d recibidos para su atencidn correspondiente.
2 Ordenary archivar los cargos de los d tregados con la finalidad de llevar un control del acerve decumentario.
3 Mantener reserva del archivo de gestidn de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional para conservar la confidenclalidad vy la fisica de los
documentos.
4 Registrar los documentes internos en el Sistema de Gestién Documentaria para llevar el control de la documentacién generada.
5 Red y digitar de ativos solicitados por [a jefa i diata de acuerdo a los requerimientos de la Oficina.
6 Realizar bisquedas de documentos solicitados por las unidades estr. les de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
7 Apoyaren la realizacién de los inventarios pericdicos de toda docur ién que corresponde al archivo periférico de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Neo Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:’

Permanente D

’ﬁu Aplica

. |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Grupo de servidares civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pt‘blloosi z

Todos los Organos y Unidades Orgénicas,

Servidores de actividades
complementarias

Directivos | _ Servidoresde|
oiblicos| Carrera




Coordinaciones Externas:

Neo Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa EEg{esadu[a} |:|Bachiller I:IT;’tuloJ’IJcendatura Si l:l No m
I:lPrimar';a |:| l:l Egresadots) de eitudls ticnicad o coh certifichda o Fracion en: = D) ¢Habilitacion
deg ., rativa, asistencia de profesional?

oficina o aﬂn:es por la formacion
ESecundan'a |:’ Iz’ § Si D No m
doorm [ B | B [ e e
Mo Aplica
Técnica Superior I:I l:l
(3 6 4 afios)

) l:]Dnctnrado DEgresadc I:lﬁradu
l:IUniversitaria |:| D Mo Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

& i an Asi

-] jado

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de redaccion de d o ién de Tramite d io. (12 Horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzade DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X |Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observacianes.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de iencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade.
]1 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|NOApﬂca

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|N0Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante o i Coordinador [ Ejecutivo / Directi
profesional sisten nals Especialista Experto b

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de la informacién, K y Coof l

P

R{QUIS_ITOS ADICIONALES




