
Comisión de Planeamiento 
Estratégico 
del	  Ministerio	  de	  Agricultura	  y	  Riego	  



Agenda 

1)  Antecedentes.	  

2)  Resolución	  
Ministerial.	  

3)  Proceso	  de	  
formulación	  del	  Plan	  
Estratégico	  Sectorial	  
Mul?anual.	  



Antecedentes 
1.  Resolución	  Ministerial	  N°	  0161-‐2012-‐AG,	  aprobó	  el	  Plan	  Estratégico	  

Sectorial	  Mul?anual	  PESEM,	  periodo	  2012-‐2016.	  

2.  Ley	  N°	  30048,	  modifica	  el	  Decreto	  Legisla?vo	  N°	  997	  que	  aprueba	  la	  
Ley	  de	  Organización	  y	  Funciones	  del	  Ministerio	  de	  Agricultura.	  

3.  Direc?va	   N°	   001-‐2014-‐CEPLAN,	   Direc?va	   General	   del	   Proceso	   de	  
Planeamiento	   Estratégico	   –	   Sistema	   Nacional	   de	   Planeamiento	  
Estratégico.	  

4.  Resolución	  Ministerial	  N°	   0333-‐2014-‐MINAGRI,	   crea	   la	   Comisión	   de	  
Planeamiento	  Estratégico	  del	   sector	  Agricultura	  y	  Riego	  y	  el	  Equipo	  
Técnico	  de	  Planeamiento.	  



Resolución Ministerial N° 0333-2014-
MINAGRI 

El	  proceso	  de	  implementación	  de	  
la	  Direc?va	  N°	   001-‐2014-‐CEPLAN	  
en	   sus	   fases	   análisis	   prospec?vo	  
y	   estratégico	   deberá	   realizarse	  
durante	   el	   año	   2014;	   mientras	  
que,	   la	   fase	   ins?tucional	   deberá	  
concluir	  en	  marzo	  del	  2015.	  

• Emi?r	  lineamientos	  para	  el	  desarrollo	  del	  proceso	  de	  
formulación	  del	  PESEM.	  

• Aprobar	  el	  plan	  de	  trabajo.	  
• Convocar	  a	  reuniones	  de	  trabajo.	  
• Aprobar	  el	  proyecto	  de	  PESEM.	  

Comisión	  de	  Planeamiento	  Estratégico	  

• Documentar	  y	  sistema?zar	  el	  proceso	  metodológico.	  
• Elaborar	  los	  informes	  de	  las	  sesiones	  y	  talleres.	  
• Redactar	  los	  informes	  de	  las	  sesiones.	  
• Liderar	  los	  talleres	  par?cipa?vos.	  
• Coordinar	  permanentemente	  con	  el	  equipo	  de	  asesoría	  
técnica	  y	  acompañamiento	  de	  CEPLAN.	  

Equipo	  Técnico	  de	  Planeamiento	  Estratégico	  



Comisión	  de	  Planeamiento	  
Estratégico	  

Viceministro	  de	  Polí?cas	  Agrarias 	  	  

Viceministro	  de	  Desarrollo	  e	  
Infraestructura	  Agraria	  y	  Riego	  

Secretario	  General 	  	  

Director	  General	  de	  la	  Oficina	  de	  
Planeamiento	  y	  Presupuesto	  (OPP)	  

Jefe	  de	  la	  Autoridad	  Nacional	  del	  
Agua	  (ANA)	  

Jefe	  del	  Servicio	  Nacional	  de	  
Sanidad	  Agraria	  (SENASA)	  

Jefe	  del	  Ins?tuto	  Nacional	  de	  
Innovación	  Agraria	  (INIA)	  

Director	  Ejecu?vo	  del	  Servicio	  
Nacional	  Forestal	  y	  de	  Fauna	  
Silvestre	  (SERFOR)	  

Equipo	  Técnico	  de	  
Planeamiento	  Estratégico	  

Director	  General	  de	  la	  Oficina	  de	  
Planeamiento	  y	  Presupuesto	  (OPP)	  

Responsable	  de	  planeamiento	  de	  
OAER	  

Responsable	  de	  planeamiento	  de	  
OEEE.	  

Responsable	  de	  planeamiento	  de	  
DGCA	  

Responsable	  de	  planeamiento	  de	  
DGIH	  

Responsable	  de	  planeamiento	  de	  
DGAAA	  

Director	  General	  de	  Planeamiento	  
de	  ANA	  

Director	  General	  de	  Planeamiento	  
de	  SENASA	  

Director	  General	  de	  Planeamiento	  
de	  INIA	  

Director	  General	  de	  Planeamiento	  
de	  SERFOR	  

Jefe	  de	  planeamiento	  de	  PSI	  

Jefe	  de	  Planeamiento	  de	  
AGRORURAL	  	  

Jefe	  de	  Planeamiento	  del	  PCC.	  

Jefe	  de	  Planeamiento	  de	  los	  
Proyectos	  Especiales.	  
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Formulación del Plan Estratégico Sectorial 
Multianual 

Obje?vo	  General	  
• Aprobar	   el	   proyecto	   de	   Plan	   Estratégico	   Sectorial	   Mul?anual	   del	   Sector	  
Agricultura	  y	  Riego,	  PESEM	  2015	  –	  2021.	  

Obje?vos	  Específicos	  
• Incorporar	  el	  enfoque	  prospec?vo	  en	  la	  formulación	  del	  PESEM.	  
• Incorporar	  el	  enfoque	  de	  desarrollo	  sostenible	  e	  instrumentos	  de	  polí?ca.	  
• Incorporar	   el	   nuevo	  marco	   legal	   referido	   a	   la	  modernización	  del	   estado,	   la	  
nueva	   organización	   ins?tucional	   del	   MINAGRI	   y	   a	   las	   materias	   de	   su	  
competencia.	  

• Lograr	   la	   par?cipación	   pública	   y	   privada	   en	   el	   proceso	   de	   planeamiento	  
estratégico.	  

• Definir	  la	  ruta	  estratégica	  para	  los	  próximos	  años.	  
• Fortalecer	   las	  capacidades	  de	  planeamiento	  estratégico	  del	  MINAGRI,	  en	  el	  
marco	  de	   la	  Direc?va	  General	  del	  Proceso	  de	  Planeamiento	  Estratégico	  del	  
Sistema	  Nacional	  de	  Planeamiento	  Estratégico.	  



Diciembre	  
Informe	  Final	  del	  PESEM	  

2015-‐21	  

Sep;embre	  –	  Diciembre	  
Análisis	  Estratégico	  

Julio	  –	  Sep;embre	  
Análisis	  Prospec?vo	  

Junio	  –	  Sep;embre	  
Polí?ca	  Nacional	  Agraria	  

Junio	  –	  Julio	  
Evaluación	  del	  PESEM	  

2012-‐16	  

Junio	  
Fase	  preparatoria	  

Instalación	  del	  equipo	  técnico.	  

PLAN DE TRABAJO  
Proceso de Planeamiento 

Estratégico 

1.  Evaluación	  del	  periodo	  2012-‐2013.	  
2.  Lecciones	  aprendidas	  del	  PESEM.	  

1.  Formulación	  de	  la	  propuesta	  de	  Polí?ca	  Nacional	  Agraria.	  
2.  Taller	  de	  validación	  interno.	  
3.  Información	  y	  presentación	  de	  la	  propuesta	  de	  Polí?ca.	  

1.  Elaboración	  y	  validación	  del	  modelo	  conceptual.	  
2.  Iden?ficación,	  análisis	  y	  validación	  de	  tendencias.	  
3.  Iden?ficación,	  análisis	  y	  validación	  de	  variables	  estratégicas.	  
4.  Construcción	  y	  validación	  de	  la	  visión.	  

1.  Iden?ficación	  de	  obje?vos	  estratégicos,	  indicadores	  y	  metas.	  
2.  Iden?ficación	  y	  selección	  de	  acciones	  estratégicas.	  
3.  Elaboración	  de	  mecanismos	  de	  seguimiento.	  
4.  Validación	  de	  las	  acciones	  y	  la	  ruta	  estratégica.	  



Muchas gracias. 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 

UNIDAD DE POLÍTICA SECTORIAL 


