omision de Planeamiento
Estrategico

del Ministerio de Agricultura y Riego




Agenda

1) Antecedentes.

2) Resolucion
Ministerial.

3) Proceso de
formulacion del Plan
Estratégico Sectorial
Multianual.




Antecedentes

1. Resolucién Ministerial N° 0161-2012-AG, aprobd el Plan Estratégico
Sectorial Multianual PESEM, periodo 2012-2016.

2. Ley N° 30048, modifica el Decreto Legislativo N° 997 que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura.

3. Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

4. Resolucion Ministerial N° 0333-2014-MINAGRI, crea la Comision de

Planeamiento Estratégico del sector Agricultura y Riego y el Equipo
Técnico de Planeamiento.



Resolucion Ministerial N° 0333-2014-
MINAGRI

] . mmm Comision de Planeamiento Estratégico
El proceso de implementacién de

la Directiva N° 001-2014-CEPLAN e Emitir lineamientos para el desarrollo del proceso de
. . formulacion del PESEM.

en sus faseS ana|ISIS prospectIVO oAprobar el p|an de trabajo.

y estratégico debera realizarse « Convocar a reuniones de trabajo.

durante el afio 2014; mientras * Aprobar el proyecto de PESEM.

gue, la fase institucional deberd
concluir en marzo del 2015.

Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico

e Documentar y sistematizar el proceso metodoldgico.
e Elaborar los informes de las sesiones y talleres.

e Redactar los informes de las sesiones.

e Liderar los talleres participativos.

e Coordinar permanentemente con el equipo de asesoria
técnica y acompanamiento de CEPLAN.




Comision de Planeamiento
Estratégico

Viceministro de Politicas Agrarias

Viceministro de Desarrollo e
Infraestructura Agraria y Riego

Secretario General

Director General de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Jefe de la Autoridad Nacional del
Agua (ANA)

Jefe del Servicio Nacional de
Sanidad Agraria (SENASA)

Jefe del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria (INIA)

Director Ejecutivo del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (SERFOR)

Resolucion Ministerial N° 0333-2014-

MINAGRI

Equipo Técnico de

Planeamiento Estratégico

Director General de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Responsable de planeamiento de
OAER

Responsable de planeamiento de
OEEE.

Responsable de planeamiento de
DGCA

Responsable de planeamiento de
DGIH

Responsable de planeamiento de
DGAAA

Director General de Planeamiento
de ANA

Director General de Planeamiento
de SENASA

Director General de Planeamiento
de INIA

Director General de Planeamiento
de SERFOR

Jefe de planeamiento de PSI

Jefe de Planeamiento de
AGRORURAL

Jefe de Planeamiento del PCC.

Jefe de Planeamiento de los
Proyectos Especiales.



Formulacion del Plan Estrategico Sectorial
Multianual

Objetivo General

e Aprobar el proyecto de Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector
Agricultura y Riego, PESEM 2015 — 2021.

Objetivos Especificos

e Incorporar el enfoque prospectivo en la formulacién del PESEM.
e Incorporar el enfoque de desarrollo sostenible e instrumentos de politica.

e Incorporar el nuevo marco legal referido a la modernizacion del estado, la
nueva organizacion institucional del MINAGRI y a las materias de su
competencia.

e Lograr la participacion publica y privada en el proceso de planeamiento
estratégico.

e Definir la ruta estratégica para los proximos afos.

e Fortalecer las capacidades de planeamiento estratégico del MINAGRI, en el
marco de la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.



PLAN DE TRABAJO

Proceso de Planeamiento
Estrategico

Junio Instalacion del equipo técnico.

Fase preparatoria

1. Evaluacién del periodo 2012-2013.
2. Lecciones aprendidas del PESEM.
Junio - Julio
Evaluacion del PESEM
2012-16
1. Formulacidon de la propuesta de Politica Nacional Agraria.
2. Taller de validacion interno.
3. Informacién y presentacién de la propuesta de Politica.

Junio — Septiembre

Politica Nacional Agraria ., . L,
Elaboracién y validacion del modelo conceptual.

Identificacidn, analisis y validacion de tendencias.
Identificacidn, analisis y validacidn de variables estratégicas.
Construccion y validacion de la vision.

A S

Julio — Septiembre

Analisis Prospectivo

1. Identificacién de objetivos estratégicos, indicadores y metas.
2. Identificacidn y seleccion de acciones estratégicas.
3. Elaboracién de mecanismos de seguimiento.
Septiembre — Diciembre o 4. Validacidn de las acciones y la ruta estratégica.
Analisis Estratégico
Diciembre

Informe Final del PESEM
2015-21



Muchas gracias.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

UNIDAD DE POLITICA SECTORIAL




