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Actvidad 32: EVALUACION Y MEJORA CONTINUA EJECUCION ANUAL 2016 - PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MINAGRI
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COMPONENTE 5 independientes para Rose Mary Ramirez Ciudadania Gestion Medicion de satisfaccion a|presencial presencial i
SUPERVISION determinar si los Escarate D R4 través del canal presencial
ocumentaria
componentes del SCI estan
presentes y en
funcionamiento
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AMBIENTE DE CONTROL |profesionales competentes|la emision de mensajes diarios| encender la computadora Cavagnaro Pizarro |Gestion de Recursos|. control interno a los servidores del 4
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