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ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
BLAZO.DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  |yp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA N OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACH
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
E.
ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN gsg[g;i’;:;gngEsEpLAN :Ezg;ﬁilR?:IGDEENERAL
P LA B 01 LA A [PERSONAS CON LA QUE APRUEBA LA
HAN RECIBIDO. COMO MINIMO. UN CURSO DE ' INCLUSION DEL CURSO DE | SECRETARIA GENERAL 21/10/2019 29/11/2019 MODIFICACION DEL PLAN
. ! CONTROL INTERNO PARA DE DESARROLLO DE
N
SC-II':'I?A%;A:FII(O)S EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS EL PERSONAL DE LA PERSONAS 2019 DEL
: SECRETARIA GENERAL. MINAGRI.
INF I
ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN CURSO DE CAPACITACION DE EEZSE(?ECCR)EP;.LISZ:\:LOEN
PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE EN CONTROL INTERNO A OFICINA GENERAL DE AS|STENC|:°\ QUE INCLUYA
DE IMPLEMENTAR EL SCI| EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO |TODOS LOS GESTION DE RECURSOS 02112/2019 20/12/2019 A LA TOTALIDAD DE
HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE FUNCIONARIOS Y HUMANOS SERVIDORES Y
(Jll_\;::n(;l';A:F:gl; EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS 252\::13\2;:5 g:NERAL FUNCIONARIOS DE
’ : SECRETARIA GENERAL.
RESOLUCION MINISTERIAL
QUE APRUEBA LA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE
A SUPERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO
INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

MODIFICACION DEL
REGLAMENTO INTERNO
DEL SERVIDOR CIVIL DEL
MINAGRI QUE INCLUYE
CONDUCTAS
INFRACTORAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCl.

OFICINA GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

15/10/2019 31/01/2020

MODIFICACION DEL
REGLAMENTO INTERNO
DE LOS SERVIDORES
CIVILES DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA,
INCLUYENDO LA
TIPIFICACION DE
CONDUCTAS"
INFRACTORAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCl.

LA MODIFICACION
RELATIVA A LAS
CONDUCTAS
INFRACTORAS EN EL
REGLAMENTO INTERNO
DEL SERVIDOR CIVIL SERA
DE APLICACION A TODO EL
SECTOR AGRICULTURA Y
RIEGO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |y pj EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOSY
ORGANICA N OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
CORREO ELECTRONICO A
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN DIVULGACION DE LA 00 ELPERSOISAL DEE
REGLAMENTQ DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE |MODIFICACION DEL MINAGRI COMUNICANDO' [ISE CURSARA
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO REGLAMENTO INTERNO OFICINA GENERAL DE LA MODIFICACION DEL RIS, | COMUNICACION SOBRE LA
oreanzacional lineLuve en su "l'IPlFlCACI AN CON CONDUCTAé DEL SERVIDOR CIVIL (RIS) GESTION DE RECURSOS | 03/02/2020  [14/02/2020 | PUBLICACION DE LA MODIFICACION DEL RIS A
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES | DEL MINAGRI A TODO EL HUMANOS MODIFICACION EN EL TODAS LAS ENTIDADES
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI PERSONAL [ ORTAL DE DEL SECTOR.
) ’ TRANSPARENCIA
ESTANDAR.
RESOLUCIONES, ACTAS
::\JTFIE';:‘A(:S;EE TODALA Y/0 MEMORANDOS
CULTURA LA ALTA DIRECCION UTILIZA PARCIALMENTE LA PRODUCIDA POR EL SCI MEDIANTE LOS GUALES SE
SECRETARIA GENERAL 30/10/2019  [30/09/2020 |DA CUENTA QUE LA ALTA
ORGANIZACIONAL | INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR DECISIONES. PARA LA TOMA DE DIRECCION TOMA
e
) INFORMACION DEL SCI.
CREACION Y
ACTUALIZACION DE UN
FILE CON INFORMACION
DE: A)EL APLICATIVO
CULTURA LA ALTA DIRECCION UTILIZA PARCIALMENTE LA INFORMATICO DEL SCI. B) FILE CON INFORMACION
. SECRE 2 30/09/2020
ORGANIZACIONAL |INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR DECISIONES. LA IMPLEMENTACION DEL TARIAGENEREL 3071072019 09/ DEL SCI.
SCI. C) EVIDENCIA DEL
USO DE LA INFORMACION
PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

Cargo: MINISTRO

Nombre y Apellidos: JORGE LUIS MONTENEGRO CHAVESTA

DNI: 00515732

Cddigo de entregable N°: 3206
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V°B° del Funcionario a Cargo

Cargo: SECRETARIO GENERAL

Nombre y Apellidos: LUIS ALFONSO ZUAZO MANTILLA

DNI: 43326954
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