ABOGADO I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades de caracter juridico.
— Supervisar ocasionalmente la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Abogado.

— Un afio de experiencia en el area.

— Un afo de experiencia de trabajo en equipo.
— Ser Colegiado.
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ABOGADO II

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades relacionadas al estudio y soluciéon de asuntos juridicos
especializados.

— Realizar actividades similares a las de Abogado I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMO

- Titulo profesional de Abogado.

- Capacitacion especializada en el area.

- Tres afios de experiencia en actividades técnico-legales.
- Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

- Ser colegiado.
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ABOGADO III

1. FUNCIONES

— Realizar actividades similares a los de un Abogado II, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.
— Supervisar y ejecutar actividades de caracter técnico-legal.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Abogado.

— Capacitacion especializada en el area.

— Cinco afios de experiencia en actividades técnico-legales.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
— Ser Colegiado.
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ABOGADO IV

1. FUNCIONES

— Planear, dirigir, asesorar y ejecutar actividades de caracter juridico.

— Realizar actividades similares a las de un Abogado III, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Abogado.

— Ser colegiado.

— Capacitacion especializada en el area.

— Experiencia de seis a mas afios en actividades técnico-legales.
— Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal.
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ANALISTA DE SISTEMAS PAD1

1. FUNCIONES

— Ejecutar estudios de factibilidad para la aplicacion de sistemas mecanizados.
— Supervisar generalmente la labor del personal técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

—  Titulo no profesional universitario que incluya estudios integrales de programacion
— Un afio de experiencia en computacion y programacion de Sistema PAD
— Un afo de experiencia de trabajo en equipo
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ANALISTA DE SISTEMAS PAD II

1. FUNCIONES

— Supervisar y ejecutar actividades de estudios de factibilidad para la aplicacion de los
sistemas informaticos.

— Realizar actividades similares a las de Analista de Sistemas PAD I, diferenciandose en
la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya andlisis de sistemas
informaticos.

— Tres afios de experiencia en computacion y programacion de Sistemas PAD.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.
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ANALISTA DE SISTEMAS PAD III

1.  FUNCIONES

— Planear, supervisar y ejecutar estudios para la aplicacion de sistemas informaticos de
procesamiento de datos.

— Realizar actividades similares a las de Analista de Sistema PAD II, diferenciandose en
la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya analisis de sistemas.
— Capacitacion especializada.

— Cinco afios de experiencia en el area.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
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ASESOR1

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades de asesoramiento técnico administrativo y/o politico-sociales a
funcionarios de alto nivel.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
requerida.

— Capacitacion especializada en el area.

— Experiencia de seis a mas afios en el sector.
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ASESOR 11

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades de asesoramiento técnico administrativo y/o politico sociales a la
Alta Direccion de la entidad.

— Realizar actividades similares a las de Asesor I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
requerida.

— Capacitacion especializada en el area requerida.

— Experiencia de diez afios en el sector.

Unidad de Desarrollo Organizacional y Procesos / Lima, Diciembre 2008 Pag. 9



ASISTENTE EN SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de asistencia profesional.
— Supervisar ocasionalmente la labor de personal técnico y auxiliar.

1. REQUISITOS MINIMOS

— Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Tecnologico
con estudios no menores de seis semestres académicos.

— Un afo de experiencia en labores de la especialidad.

— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.
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ASISTENTE EN SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO II

1.  FUNCIONES

— Planificar la elaboracion de estudios y ejecucion de programas econdomicos y financieros
que desarrolla la dependencia.

— Ejecutar actividades especializadas de cierta complejidad de asistencia profesional.

Supervisar generalmente la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Tecnologico
con estudios no menores de seis semestres académicos.

— Tres afios de experiencia en labores de la especialidad.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion especializada en el area.
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ASISTENTE EN SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO III

1.  FUNCIONES

— Programar y supervisar la elaboracion de estudios y ejecucion de programas econdmicos
y financieros que desarrolla la dependencia.

— Realizar actividades similares a las de Asistente en Servicio Econémico Financiero II,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Tecnologico
con estudios no menores de seis semestres académicos.

— Cinco afios de experiencia en labores de la especialidad.

— Tres afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion especializada en el area.
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AUDITOR I

1. FUNCIONES

— Ejecutar acciones y actividades de control y auditoria a los estados financieros
—  Supervisar ocasionalmente la labor de personal técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo de Contador.

— Ser Colegiado y habilitado por el Colegio Profesional respectivo.
— Capacitacion especializada en auditoria.

— Un afo de experiencia en labores variadas de auditoria.

— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.
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AUDITOR II

1. FUNCIONES

— Supervisar y/o ejecutar actividades especializadas de fiscalizacion e investigacion
contable y tributaria.

— Realizar actividades similares a las del Auditor I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar generalmente la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo de Contador.

— Ser Colegiado.

— Capacitacion especializada en auditoria.

— Tres afios de experiencia en labores especializadas de auditoria.
— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.
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AUDITOR III

1. FUNCIONES

— Supervisar y coordinar programas de fiscalizacion e investigacion contable y tributaria.
— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo de Contador

— Ser Colegiado.

— Capacitacion especializada en auditoria.

— Cinco afios de experiencia en conduccion de programas de auditoria.
— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
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AUDITOR IV

1. FUNCIONES

— Planificar, conducir, supervisar y controlar programas de auditoria y/o examenes
especiales; asi como de fiscalizacion e investigacion contable.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo de Contador.

— Ser Colegiado.

— Capacitacion especializada en auditoria.

— Experiencia de seis a mas afios en conduccion de programas especializados de auditoria.
— Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades de apoyo administrativo.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.
— Un aflo de experiencia en labores variadas de oficina.

3. ALTERNATIVA

— Acreditar dos afios de capacitacion en temas relacionados a labores de oficina.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

1. FUNCIONES
— Ejecutar actividades variadas en apoyo administrativo.

— Realizar actividades similares a las de Auxiliar de Sistema Administrativo I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.
— Tres afios de experiencia en labores variadas de oficina.

3. ALTERNATIVA

— Seis aflos de experiencia en labores variadas de oficina.
— Acreditar tres afios de capacitacion relacionada al area.
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AUXILIAR DE NUTRICION I

1. FUNCIONES

— Preparar y distribuir alimentos en base a indicaciones.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.
— Un aflo de experiencia en preparacion de alimentos.

3. ALTERNATIVA

— Dos afios de experiencia en labores de auxiliar de nutricion.
— Acreditar un afio de capacitacion en nutricion y temas relacionados.
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AUXILIAR DE NUTRICION II

1.  FUNCIONES
— Supervisar y ejecutar labores de preparacion de alimentos.
— Realizar actividades similares a las de Auxiliar de Nutricion I, diferenciandose en la

mayor complejidad y responsabilidad.
— Supervisar generalmente la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria competa.
— Tres afios de experiencia en preparacion de alimentos.

3. ALTERNATIVA

— Tres afios de experiencia en labores de auxiliar de nutricion.
— Acreditar dos afios de capacitacion en nutricion y temas relacionados.
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AUXILIAR DE NUTRICION IIT

1. FUNCIONES
— Supervisar actividades variadas relacionadas con la preparacion de alimentos.
— Realizar actividades similares a las de Auxiliar de Nutricion II, diferenciandose en la

mayor complejidad y responsabilidad.
— Supervisar la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.
— Cinco afios de experiencia en preparacion de alimentos o productos de panaderia.

3. ALTERNATIVA

— Cuatro afios de experiencia en labores de auxiliar de nutricion.
— Acreditar tres aflos de capacitacion en nutricion y temas relacionados.
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CARTOGRAFO I

1. FUNCIONES

— Elaborar e interpretar mapas y planos.
— Supervisar generalmente la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

— Capacitacion en cartografia.

— Dos afios de experiencia en labores cartograficas.
— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

3. ALTERNATIVA

— Dos afios de experiencia en labores cartograficas.
— Acreditar un afio de capacitacion en cartografia.
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CARTOGRAFO II

1. FUNCIONES

— Supervisar y ejecutar labores generales de cartografia.

— Realizar actividades similares a las de Cartografo I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

— Capacitacion en cartografia.

— Tres afios de experiencia en la ejecucion de labores cartograficas.
— Tres afios de experiencia de trabajo en equipo.

3. ALTERNATIVA

— Tres afios de experiencia en labores cartograficas.
— Acreditar dos afios de capacitacion en cartografia.
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CONTADOR I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades variadas de contabilidad.
— Supervisar generalmente la labor de personal técnico y auxiliar.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo de Contador Publico.

— Ser Colegiado.

— Un afo de experiencia en actividades de contabilidad.
— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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CONTADOR II

1. FUNCIONES

— Supervisar y ejecutar actividades complejas de contabilidad.

— Realizar actividades similares a las de Contador I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor del personal profesional y técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo de Contador Publico.

— Ser Colegiado.

— Capacitacion especializada en el area.

— Tres afios de experiencia en actividades variadas de contabilidad.
— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.
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CONTADOR III

1. FUNCIONES

— Coordinar y supervisar programas de contabilidad.

— Realizar actividades similares a las de Contador II, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo de Contador Publico.

— Ser Colegiado.

— Capacitacion especializada en el area.

— Cinco afios de experiencia en la conduccion de programas de contabilidad.
— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
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CONTADOR IV

1. FUNCIONES

— Supervisar, dirigir y evaluar programas del sistema nacional de presupuesto, contabilidad
y tesoreria de conformidad a los dispositivos legales vigentes.

— Realizar actividades similares a las de Contador III, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo de Contador Publico.

— Ser Colegiado.

— Capacitacion especializada en el area.

— Experiencia de mas de seis afios en la conduccion de programas de contabilidad.
— Experiencia de mas de dos afios en conduccion de personal.
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CHOFER I

1. FUNCIONES

— Conducir vehiculos motorizados.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria.
— Brevete profesional o de vehiculos menores, segin corresponda.
— Un aflo de experiencia en conduccion de vehiculos motorizados.
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CHOFER 11

1. FUNCIONES

— Conducir y efectuar reparaciones sencillas de los vehiculos asignados.
— Realizar actividades similares a las de Chofer I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

— Brevete profesional.

— Certificado en mecanica automotriz.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de vehiculos motorizados.
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CHOFER III

1. FUNCIONES

— Conducir y reparar vehiculos asignados a funcionarios del mas alto nivel jerarquico.

— Realizar actividades similares a las de Chofer 11, diferenciandose en la mayor complejidad
y responsabilidad.

— Supervisar ocasionalmente la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

— Brevete profesional.

— Cinco afios de experiencia en la conduccion de vehiculos motorizados.
— Certificado en mecanica y electricidad automotriz.
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I

1. FUNCIONES
— Dirigir y coordinar actividades técnico-administrativo de los programas de linea

asignados a su competencia.
— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS
— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

— Capacitacion especializada en el area.
— Un aflo de experiencia en la conduccion de programas del area.

3. ALTERNATIVA

— Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia.
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II

1. FUNCIONES

— Programar y dirigir las actividades propias del area de su competencia.

— Participar en la formulacion de la Politica de Estadistica Sectorial.

— Evaluar las actividades desarrolladas y determinar las medidas correctivas necesarias
para el normal funcionamiento del mismo.

— Asesorar a funcionarios y dependencias, en asuntos de su especialidad.

— Supervisar la labor del personal profesional y técnico a su cargo.

— Propiciar la integracion y desarrollo de habilidades basicas y esenciales del personal a su
cargo.

— Realizar otras actividades que le asigne el Director General.

2. REQUISITOS MINIMOS
— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con la
especialidad.
— Capacitacion especializada en el area.
— Experiencia en la direccion de programas del area.

3. ALTERNATIVA

— Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia.
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III

1. FUNCIONES

- Dirigir y coordinar las actividades técnico-administrativas de responsabilidad
de su competencia.

- Coordinar con las entidades representativas del agro y agentes econdémicos, las
politicas, planes y programas requeridos para el desarrollo agrario regional.

- Supervisar la labor del personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con
el sector agrario.

- Tres aflos de capacitacion especializada en el area.

- Un afio de capacitacion relacionada a la direccion de programas del area.

- Siete afios de experiencia laboral en el Sector Agrario.
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV

1. FUNCIONES

Asesorar a la Alta Direccion en lo relacionado al Sistema Estadistico Agrario.

Planificar y dirigir las actividades inherentes al Sistema Estadistico e Informatico en el sector a
nivel nacional.

Proponer los mecanismos y estrategias necesarias para la integracion y consolidacion de la
informacion estadistica agraria a nivel sectorial.

Coordinar, controlar y evaluar las actividades de los 6rganos a su cargo.

Promover la investigacion metodologica y el analisis estadistico para mejorar la calidad y
produccion de informacion agraria.

Propiciar la participacion de las organizaciones y entidades del sector privado en la generacion,
uso y difusion de la informacion agraria.

Fomentar el desarrollo de sistemas de informacion en base de datos corporativos con capacidad
de procesamiento y consulta remota.

Promover la capacitacion del personal a fin de mantener un adecuado nivel de funcionamiento.
Supervisar la labor del personal directivo ocasionalmente al profesional y técnico.

Realizar las demas funciones que le asigne la Alta Direccion y las que les corresponda de acuerdo
a Ley.

2. REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

Capacitacion altamente especializada en el area.

Amplia experiencia en la direccion de programas relacionadas al area.

Experiencia en la conduccion de personal.

3. ALTERNATIVA

Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia calificada.
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DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I

1. FUNCIONES

— Dirigir y coordinar las actividades técnico-administrativas de su competencia.
— Supervisar la labor del personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS
— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

— Tres afios de capacitacion especializada en el area.
— Cuatro afios de experiencia laboral en el Sector Agrario.

3. ALTERNATIVA

— Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia.
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DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II

1. FUNCIONES

— Dirigir y coordinar programas del sistema administrativo correspondiente.
—  Supervisar la labor del personal directivo y profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS
— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

— Cuatro afios de capacitacion especializada en el area.
— Cinco afios de experiencia laboral en el Sector Agrario.

2. ALTERNATIVA

— Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia.
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DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III

1. FUNCIONES

— Planificar, dirigir y coordinar la aplicacion y conduccion del sistema administrativo.
—  Supervisar la labor del personal directivo y profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con el
sector agrario.

— Tres afios de capacitacion especializada en el area.

— Un aflo de capacitacion relacionada a la direccion de programas del area.

— Siete afios de experiencia laboral en el Sector Agrario.

3. ALTERNATIVA

— Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia.
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DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV

1. FUNCIONES

— Dirigir y coordinar programas del sistema administrativo correspondiente.
—  Supervisar la labor del personal directivo y profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con el
sector agrario.

— Tres afios de capacitacion especializada en el area.

— Un aflo de capacitacion relacionada a la direccion de programas del area.

— Diez afios de experiencia laboral en el Sector Agrario.
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ECONOMISTA I

1. FUNCIONES

— Planificar, dirigir y coordinar la aplicacion y conduccion del sistema administrativo.
— Supervisar la labor del personal directivo y profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Economista.
— Un afio de experiencia en labores del campo econémico-financiero.
— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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ECONOMISTAII

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades de estudios y programacion de la problematica econdmico-
financiera.

— Realizar actividades similares a las de Economista I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Economista.

— Capacitacion especializada en el area.

— Tres afios de experiencia en labores variadas en el campo econémico-financiero.
— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.
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ECONOMISTA III

1. FUNCIONES

— Realizar actividades de coordinacion, supervision, disefio de estudios y proyectos
econdmico-financiero para el desarrollo agropecuario.

— Difundir las normas legales y técnicas relacionados con el sector agrario, a nivel
nacional.

— Supervisar ocasionalmente la labor del personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Economia.

— Capacitacion especializada en el campo econdmico-financiero.
— Cinco afios de experiencia en labores de la especialidad.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
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ECONOMISTA IV

1. FUNCIONES

— Realizar actividades de planificacion, supervision de estudios y programacion de la
problematica econdomica-financiera.

— Analizar el proceso de programacion y evaluacion del Presupuesto del Pliego Ministerio
de Agricultura.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Economia.
— Capacitacion especializada en el campo econdmico-financiero.
— Experiencia de mas de seis afios en el manejo de presupuesto.
— Experiencia de mas de dos afios en conduccion de personal.
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo de una
entidad.

— Supervisar ocasionalmente la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
— Un afo de experiencia en labores de la especialidad.
— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

1. FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo
de una entidad.

— Realizar actividades similares a las de Especialista Administrativo I, diferenciandose en
la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar generalmente la labor de personal profesional y técnico.

2 REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
— Tres afios de experiencia en labores de la especialidad.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III

1. FUNCIONES

— Dirigir, coordinar y supervisar actividades especializadas de los sistemas administrativos
de apoyo de la entidad.

— Realizar actividades similares a la de Especialista II, diferencidndose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
— Cinco afios de experiencia en labores de la especialidad.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

1. FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades especializadas de los sistemas
administrativos de apoyo de una entidad de nivel sectorial y/o multisectorial.

— Realizar actividades similares a las de Especialista Administrativo III, diferenciandose
en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
— Experiencia de mas de seis afios en la conduccion de programas de la especialidad.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN AGUAS SUBTERRANEAS I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de aguas subterraneas
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
- Un afilo de experiencia en labores de aguas subterraneas.

- Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

- Un afio de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN AGUAS SUBTERRANEAS II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados de aguas subterraneas.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Aguas Subterraneas I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.

- Cuatro afos de experiencia en obras de riego, particularmente en labores de aguas
subterraneas.

- Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

- Dos afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN AGUAS SUBTERRANEAS III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a aguas subterraneas.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Aguas Subterraneas II,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias

- Cinco afios de experiencia en obras relacionadas a aguas subterraneas, asi
como trabajos de operacion y mantenimiento de ese tipo de infraestructura.

- Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

- Tres afos de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN AGUAS SUBTERRANEAS IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a aguas subterraneas.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Aguas Subterraneas III,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias

- Diez afos de experiencia en obras relacionadas a aguas subterraneas,
particularmente en construccion de infraestructura de aguas subterraneas, asi
como trabajos de operacion y mantenimiento de ese tipo de infraestructura.

- Experiencia de dos a mas afos en conduccion de personal.

- Cuatro afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN CAPACITACIONI

1. FUNCIONES

— Ejecutar, estudiar y/o investigar actividades variadas de capacitacion.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
— Un afo de experiencia docente.
— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.
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ESPECIALISTA EN CAPACITACION I

1.  FUNCIONES

— Participar en el disefo, formulacion y evaluacion de planes y programas de capacitacion
nacional o sectorial.

— Planificar, ejecutar y supervisar trabajos de investigacion en capacitacion.

— Ejecutar, coordinar y supervisar actividades profesionales docentes.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

— Capacitacion especializada en el area requerida.

— Tres afios de experiencia en labores de conduccion de programas de capacitacion y
docencia.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.
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ESPECIALISTA EN CAPACITACION III

1. FUNCIONES

— Dirigir y supervisar programas de capacitacion.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Capacitacion 1I, diferenciandose
en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
— Capacitacion especializada en el area requerida.

— Cinco afios de experiencia en labores de capacitacion.

— Tres afios de experiencia en conduccion de equipos de trabajo.
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ESPECIALISTA EN CAPACITACION IV

1. FUNCIONES

— Planificar, dirigir y asesorar actividades relacionadas con programas de capacitacion de
alcance sectorial y/o multisectorial.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Capacitacion 111, diferenciandose
en la mayor complejidad y responsabilidad.
— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
— Capacitacion especializada en el area requerida.

— Siete afios de experiencia en labores de capacitacion.

— Cuatro afios de experiencia en conduccion de equipos de trabajo.
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ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE INFORMACION FORESTAL I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de ciencias de informacion forestal
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Forestales.
- Un afio de experiencia en labores informacion forestal.

- Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

- Un afio de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE INFORMACION FORESTAL II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados de ciencias de
informacion forestal.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Ciencias de Informacion
Forestal I, diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Forestales.
— Tres afos de experiencia en labores de informacion forestal.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Dos afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE INFORMACION FORESTAL III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a ciencias de informacion forestal.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Ciencias de Informacion
Forestal 11, diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Forestales.

— Cinco anos de experiencia en la conduccion de programas relacionados a la
comunicacion de informacion forestal.

— Tres aflos de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Tres afos de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE INFORMACION FORESTAL IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a ciencias de informacion forestal.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Ciencias de Informacion
Forestal 111, diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Forestales.

— Experiencia de seis a mas afos en la conduccion de programas relacionados a la
comunicacion de informacion forestal.

— Experiencia de dos a mas aflos en conduccion de personal.

— Cuatro afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de ciencias forestales
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional en Ciencias forestales o en Ciencias Agropecuarias con
especializacion en temas Forestales.

— Dos afios de experiencia en labores similares en el sector publico, que incluya trabajo en
equipo.

— Conocimientos de las disposiciones y regulaciones del ambito forestal y su
aplicabilidad.

— Conocimiento de SIG y teledeteccion, manejo de base de datos, procesamiento de
informacion forestal.

— Conocimientos basicos de office.
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ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados de ciencias forestales.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Ciencias Forestales I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional en Ciencias forestales o en Ciencias Agropecuarias con
especializacion en temas forestales.

— Tres aflos de experiencia en labores similares en el sector publico, que incluya trabajo
en equipo.

— Conocimientos de las disposiciones y regulaciones del ambito forestal y su
aplicabilidad.

— Conocimientos basicos de office y SIG.
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ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a ciencias forestales.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Ciencias Forestales II,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

—  Titulo profesional en Ciencias forestales o en Ciencias Agropecuarias con
especializacion en temas forestales.

—  Cuatro afios de experiencia de labores similares en el sector publico, que
incluya trabajo en equipo.

—  Conocimientos de las disposiciones y regulaciones del ambito forestal y su
aplicabilidad.

—  Conocimientos basicos de office y SIG.

—  Experiencia en el campo de manejo forestal o industrias forestales.
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ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a ciencias forestales.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Ciencias Forestales III,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

—  Titulo profesional en Ciencias forestales o en Ciencias Agropecuarias con
especializacion en temas forestales.

—  Conocimientos de las disposiciones y regulaciones del ambito forestal y su
aplicabilidad.

—  Cinco afios de experiencia de labor similar en el sector publico, que incluya
trabajo en equipo.

—  Conocimientos basicos de office y SIG.

—  Experiencia en el campo de manejo forestal o industrias forestales.
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ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades variadas en los procesos de comercializacion.
— Supervisar generalmente la labor de personal técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
— Un aflo de experiencia en actividades de comercializacion.
— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.
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ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION II

1. FUNCIONES

— Supervisar y ejecutar actividades especializadas de comercializacion.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Comercializacion I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
— Tres afios de experiencia en la conduccion de actividades de comercializacion.

— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion especializada en el area
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ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION IIT

1. FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar actividades especializadas de comercializacion.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Comercializacion I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
— Cinco afios de experiencia en la conduccion de actividades de comercializacion.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Capacitacion especializada en el area
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ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION 1V

1. FUNCIONES

— Dirigir, programar, controlar, coordinar, asesorar y supervisar las actividades
especializadas de comercializacion.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Comercializacion III,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario de un programa académico relacionado con la
especialidad.

— Experiencia profesional de seis a mas afios en asesoramiento, planificacion y conduccion
de actividades de comercializacion.

— Experiencia de mas de dos afios en conduccion de personal.

— Capacitacion altamente especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de competitividad
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios de gestion
de la competitividad.

— Un afio de experiencia en labores de mejora de la calidad.

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados en competitividad.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Competitividad I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios de gestion
de la competitividad.

— Dos afios de experiencia en labores de mejora de la calidad.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a competitividad.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Competitividad II,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios de gestion
de la competitividad.

— Tres afos de experiencia en labores de mejora de la calidad.
— Tres aflos de experiencia de trabajo en equipo.
— Capacitacion especializada en el area.

Unidad de Desarrollo Organizacional y Procesos / Lima, Diciembre 2008 Pag. 69



ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a competitividad.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Competitividad III,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico que incluya estudios de gestion
de la competitividad.

— Cuatro afios de experiencia en labores de mejora de la calidad.

— Cuatro afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN DISENO DE ESTRUCTURAS HIDRAULICAS I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de disefio de estructuras hidraulicas
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil Agricola.
- Tres afios de experiencia en disefio de obras hidraulicas con fines de riego.
- Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

- Un afio de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN DISENO DE ESTRUCTURAS HIDRAULICAS II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados en disefio de estructuras
hidraulicas

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Diseflo de Estructuras
Hidraulicas I, diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil o Agricola
- Cuatro afios de experiencia en disefio de obras hidraulicas con fines de riego
- Dos afos de experiencia de trabajo en equipo.

- Dos afos de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN DISENO DE ESTRUCTURAS HIDRAULICAS III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a disefio de estructuras hidraulicas.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Disefio de Estructuras
Hidraulicas II, diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil o Agricola
— Seis afios de experiencia en disefio de obras hidraulicas con fines de riego

— Tres aflos de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Tres afos de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN DISENO DE ESTRUCTURAS HIDRAULICAS IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a disefio de estructuras hidraulicas.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Disefio de Estructuras
Hidraulicas 11, diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil o Agricola
— Diez alos de experiencia en disefio de obras hidraulicas con fines de riego.

— Experiencia de dos a mas aflos en conduccion de personal.

— Cuatro afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN EDUCACION I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades técnico pedagogicas.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo universitario de Licenciado en Educacion y/o Profesor que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

— Un aflo de experiencia en el desempefio de funciones docentes.

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

— Ser colegiado
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ESPECIALISTA EN EDUCACION II

1. FUNCIONES

— Ejecutar y/o supervisar actividades de coordinacion técnico-pedagogica.

— Realizar actividades similares a las de un Especialista en Educacion 1, diferenciandose en
el mayor grado de complejidad y responsabilidad.

— Supervisar generalmente la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo universitario de Licenciado en Educacion y/o Profesional que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

— Tres afios de experiencia en actividades de docencia.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Ser colegiado.
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ESPECIALISTA EN EDUCACION III

1. FUNCIONES

— Programar, coordinar y supervisar actividades técnico-pedagogicas a nivel nacional.

— Ejecutar actividades similares a las de un Especialista en Educacion 11, diferenciandose
en el mayor grado de complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo universitario de Licenciado en Educacion y/o Profesor que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

— Cinco afios de experiencia en la conduccion o supervision de programas educativos.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Capacitacion especializada en el area.

— Ser colegiado.
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ESPECIALISTA EN EDUCACION IV

1. FUNCIONES

— Planificar, dirigir, supervisar y asesorar las actividades relacionadas con la ejecucion de
programas docentes del sector.

— Realizar actividades similares a las de un Especialista en Educacion II1, diferenciandose
en el mayor grado de complejidad y responsabilidad.

— Supervisar y evaluar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo universitario de Licenciado en Educacion y/o Profesor con estudios relacionados a
la especialidad.

— Experiencia de seis a mas afios en labores docentes.

— Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal y administracion educativa.

— Capacitacion especializada en el area.

— Ser colegiado.
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ESPECIALISTA EN FAUNA SILVESTRE I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de disefio de estructuras hidraulicas
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

—  Titulo profesional en biologia, zootecnia, médico veterinario, ciencias
forestales.

—  Conocimiento basico de manejo de fauna silvestre.

—  Experiencia en manejo de base de datos, procesamiento de informacion
vinculada a los recursos naturales renovables y fauna silvestre.

— Dos anos de experiencia de labor similar en el sector publico, que incluya
trabajo en equipo.

—  Conocimiento de la implementacion de la CITES.

—  Conocimientos basicos de office.
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ESPECIALISTA EN FAUNA SILVESTRE II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados en disefio de estructuras
hidraulicas

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Diseflo de Estructuras
Hidraulicas I, diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional en biologia, zootecnia, médico veterinario, ciencias forestales.

- Conocimiento basico de manejo de fauna silvestre.

- Tres afos de experiencia de labor similar en el sector ptblico, que incluya trabajo en
equipo.

- Conocimiento de la implementaciéon de la CITES.

- Conocimientos basicos de office.

Unidad de Desarrollo Organizacional y Procesos / Lima, Diciembre 2008 Pag. 80



ESPECIALISTA EN FAUNA SILVESTRE III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a disefio de estructuras hidraulicas.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Disefio de Estructuras
Hidraulicas II, diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

—  Titulo profesional de médico veterinario, bidlogo o zootecnista.

—  Conocimiento intermedio del manejo de la fauna silvestre

—  Cuatro anos de experiencia de labor similar en el sector publico, que incluya
trabajo en equipo.

—  Conocimientos basicos de office
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ESPECIALISTA EN FAUNA SILVESTRE IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a disefio de estructuras hidraulicas.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Disefio de Estructuras
Hidraulicas 11, diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

—  Titulo Profesional de bidlogo, zootecnista, en ciencias forestales o médico
veterinario.

—  Tres afos de experiencia en la conduccion de programas de fauna silvestre.

— Cinco afios de experiencia en labores similares en el sector publico, que
incluya trabajo en equipo.

—  Conocimientos de office y otros programas relacionados al manejo de
informacion.

—  Conocimiento basico del manejo de la fauna silvestre
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ESPECIALISTA EN FINANZAS I

1. FUNCIONES

— Analizar y ejecutar programas financieros, de inversion publica o presupuesto.
— Supervisar la labor del personal técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Economista, Licenciado en Administraciéon, Contador Publico o
profesion que incluya estudios relacionados con la especialidad.

— Un afo de experiencia en actividades de finanzas, inversion publica o presupuesto.

— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.
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ESPECIALISTA EN FINANZAS 11

1. FUNCIONES

— Programar y ejecutar programas especializados de finanzas, inversion publica o
presupuesto.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Finanzas I, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar ocasionalmente la labor de personal profesional y técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Economista, Licenciado en Administracion, Contador Publico o
profesion que incluya estudios relacionados con la especialidad.

— Tres afos de experiencia en actividades especializadas en finanzas, inversion publica o
presupuesto.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion especializada en finanzas, inversion ptblica o presupuesto.
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ESPECIALISTA EN FINANZAS III

1. FUNCIONES

— Supervisar y coordinar programas de finanzas, inversion ptblica o presupuesto.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Finanzas II, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Economista, Licenciado en Administraciéon, Contador Publico o
profesion que incluya estudios relacionados con la especialidad.

— Cinco afos de experiencia en la conduccion de programas de finanzas, inversion publica
0 presupuesto.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Capacitacion especializada en el area de finanzas, inversion publica o presupuesto.
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ESPECIALISTA EN FINANZAS IV

1. FUNCIONES

— Planificar y dirigir programas financieros, de inversion publica o presupuesto.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Finanzas III, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Economista, Licenciado en Administraciéon, Contador Publico o
profesion que incluya estudios relacionados con la especialidad.

— Experiencia de seis a mas afios en la conduccion de programas financieros, inversion
publica o presupuesto.

— Experiencia de dos a mas afios en la conduccion de personal.

— Capacitacion especializada en el area financiera, de inversion publica o presupuesto.
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ESPECIALISTA EN FISIOGRAFIA'Y SUELOS I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de fisiografia y suelos
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
— Un afio de experiencia en labores de fisiografia y suelos.

— Un afo de experiencia de trabajo en equipo.

— Un afio de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN FISIOGRAFIA Y SUELOS II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados de fisiografia y suelos.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Fisiografia y Suelos I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
— Tres afios de experiencia en labores de fisiografia y suelos.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Dos afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN FISIOGRAFIA Y SUELOS III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas relacionados a
fisiografia y suelos.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Fisiografia y Suelos II,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.

— Cinco afios de experiencia en la conduccion de programas de fisiografia y suelos.
— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Tres afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN FISIOGRAFIA Y SUELOS IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas relacionados a
fisiografia y suelos.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Fisiografia y Suelos III,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.
— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.

— Experiencia de seis a mas afios en la conduccion de programas de fisiografia y suelos.
— Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal.

— Cuatro afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas en gestion ambiental
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
— Un aflo de experiencia en labores de gestion ambiental.

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

— Un aflo de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL II

1. FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados en gestion ambiental

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Gestion Ambiental I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
- Tres aflos de experiencia en labores de gestion ambiental.

- Dos afos de experiencia de trabajo en equipo.

- Dos afos de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a en gestion ambiental.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Gestion Ambiental II,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.

- Cinco afios de experiencia en la conduccion de programas de gestion ambiental.
- Tres afos de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

- Tres aflos de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a gestion ambiental.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Gestion Ambiental III,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias,
Biodlogo, Ingeniero Gedgrafo o Geodgrafo.

- Estudios de postgrado en aspectos ambientales.

- Experiencia de cinco a mas afios en la conduccion de programas de gestion
ambiental.

- Siete aflos de experiencia

- Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal.

- Cuatro anos de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN INSPECTOR{A I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades de inspeccion e investigacion técnico administrativas.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo de Licenciado en Administracion o de un Programa Académico que incluya
estudios relacionados con el area.

— Un aflo de experiencia en el area.

— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion técnica en Auditoria.

Unidad de Desarrollo Organizacional y Procesos / Lima, Diciembre 2008 Pag. 95



ESPECIALISTA EN INSPECTOR{A I

1. FUNCIONES

— Supervisar y coordinar actividades de inspeccion e investigacion técnico-administrativo.

— Realizar actividades similares a las de especialista en Inspectoria I, diferencidandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Licenciado en Administracion o profesion que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

— Capacitacion especializada en el area.

— Tres afios de experiencia en labores de inspeccion técnico-administrativa.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

Unidad de Desarrollo Organizacional y Procesos / Lima, Diciembre 2008 Pag. 96



ESPECIALISTA EN INSPECTORI{A III

1. FUNCIONES

— Participar en las acciones de direccion, programacion y control técnico administrativos
complejos y variados.

— Programar acciones de inspeccidn especializada y/o investigaciones técnico
administrativos.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo de Licenciado en Administracion o de un programa académico que incluya
estudios relacionados con la especialidad.

— Capacitacion técnica en el area.

— Cinco afios de experiencia en la conduccion de programas de control e inspeccion
técnico administrativa.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
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ESPECIALISTA EN INSPECTOR{A IV

1. FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y controlar actividades de programacion, ejecucion y
evaluacion de acciones de control técnico administrativas de alta complejidad.
— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Profesional de Licenciado en Administracion o de un Programa Académico que
incluya estudios relacionados con la especialidad.

— Capacitacion especializada en el area.

— Experiencia de seis a mas afios en la conduccion programas de control.

— Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal.
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ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas en medio ambiente
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
— Un afio de experiencia en labores de conservacion del medio ambiente.

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

— Un afio de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados en medio ambiente

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Medio Ambiente I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.
— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
— Tres afos de experiencia en labores de conservacion del medio ambiente.
— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Dos afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a medio ambiente.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Medio Ambiente II,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
— Cinco afios de experiencia en conservacion del medio ambiente.

— Tres aflos de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Tres afos de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a medio ambiente.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Medio Ambiente III,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.

— Experiencia de seis a mas afios en la conduccion de programas de conservacion
del medio ambiente.

— Experiencia de dos a mas aflos en conduccion de personal.

— Cuatro afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I

1. FUNCIONES

— Ejecutar estudios y/o investigaciones en actividades variadas de racionalizacion.
— Supervisar generalmente la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Licenciado en Administracion, o profesion que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

— Un aflo de experiencia en labores técnicas de racionalizacion.

— Un afo de experiencia de trabajo en equipo.
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ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION II

1. FUNCIONES

— Ejecutar, coordinar y supervisar actividades especializadas de racionalizacion.

— Realizar actividades similares a las de especialista en Racionalizacion I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional en Administracion, Ingenieria o profesion que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

— Tres afios de experiencia en labores especializadas de racionalizacion.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.
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ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION III

1. FUNCIONES

— Dirigir, supervisar y coordinar estudios, andlisis e implementacion de programas de
racionalizacion administrativa.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Racionalizacion I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Licenciado en Administracion, o profesion que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

— Cinco afios de experiencia en labores especializadas en racionalizacion.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
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ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION IV

1. FUNCIONES

— Planear, dirigir y coordinar estudios, analisis e implementacion de programas de
racionalizacion administrativa con alcance sectorial y/o multisectorial.
— Supervisar la labor de personal profesional especializado.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

— Capacitacion especializada en el area de racionalizacion.

— Experiencia de seis a mas afios en la conduccion de programas de racionalizacion.

— Experiencia de dos a mas afios en la conduccion de personal.
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ESPECIALISTA EN RECURSOS FORESTALES I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de recursos forestales
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
— Un afio de experiencia en recursos forestales.

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

— Un afio de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN RECURSOS FORESTALES II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados de recursos forestales.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Recursos Forestales I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
— Tres aflos de experiencia en recursos forestales.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Dos afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN RECURSOS FORESTALES III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a recursos forestales.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Recursos Forestales I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.
— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.

— Cinco afios de experiencia en la conduccion de programas de recursos forestales.
— Tres aflos de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Tres afos de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN RECURSOS FORESTALES IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a recursos forestales.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Recursos Forestales III,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.

— Experiencia de seis a mas afios en la conduccién de programas de recursos
forestales.

— Experiencia de dos a mas aflos en conduccion de personal.

— Cuatro afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de recursos hidricos
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil o Agricola

— Tres afos de experiencia en la gestion de recursos hidricos

— Tres meses de capacitacion y especializacion en la preparacion y evaluacion de
proyectos de inversion y/o gestion de recursos hidricos

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

— Un afio de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados de recursos hidricos.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Recursos Hidricos I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil o Agricola

— Cuatro afios de experiencia en la gestion de recursos hidricos

— Cinco meses de capacitacion y especializacion en la preparacion y evaluacion de
proyectos de inversion y/o gestion de recursos hidricos.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Dos afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a recursos hidricos.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Recursos Hidricos II,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil o Agricola.

— Cinco afios de experiencia en la conduccion de programas hidricos

— Ocho meses de capacitacion o especializacion en la preparacion y evaluacion de
proyectos de inversion y/o gestion de recursos hidricos

— Tres aflos de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Tres afos de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a recursos hidricos.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Recursos Hidricos III,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil o Agricola.

— Experiencia de seis a mas afios en la conduccion de programas hidricos.

— Diez afios de experiencia en la gestion de recursos hidricos

— Un afio de capacitacion o especializacion en la preparacion y evaluacion de
proyectos de inversion y/o gestion de recursos hidricos.

— Experiencia de dos a mas afos en conduccion de personal.

— Cuatro afios de capacitacion especializada en el area.
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ESPECIALISTA EN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA 1

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas en el Sistema de Informacion Geografica-SIG
— Supervisar la labor de personal técnico.

2.  REQUISITOS

— Titulo profesional de Ingeniero Gedgrafo y/o Geografo, colegiado y habilitado de
ser el caso.

— Dos afos de experiencia de haber participado en estudios relacionados con el
cambio climatico; en la elaboracion de cartografia temdtica sobre escenarios
futuros del aspecto hidrologico, geologico y vulnerabilidad.

— Dos afios de experiencia en el disefio y acondicionamiento de planos preliminares
para el levantamiento de la red de riego; automatizacion y digitacion de la base
de datos de la red de riego; desarrollo ¢ implementacion de bases de datos
geograficas.

— Dos afios de experiencia en la elaboracion de mapas tematicos de los aspectos
fisicos, biologicos, sociales y econdmicos a través de la aplicacion de las
herramientas especializadas de GIS:

— Tres afios de experiencia en el levantamiento topografico, cartografico y catastral
urbano y rural a distintos niveles; preparacion de planos catastrales para el
levantamiento en campo de fichas catastrales; sectorizacién y distribucion de
manzanas; disefio de la plantilla de codigos catastrales.

— Experiencia en el manejo de herramientas de Autocad para la generacion de
planos perimétricos y de lotizacion.

— Dos afios de experiencia en el area.
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ESPECIALISTA EN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados en el Sistema de
Informacion Geografica-SIG.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Sistema de Informacion
Geografica I, diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2.  REQUISITOS

— Titulo profesional de Ingeniero Geografo y/o Gedgrafo, colegiado y habilitado de
ser el caso.

— Tres aflos de experiencia de haber participado en estudios relacionados con el
cambio climatico; en la elaboracion de cartografia temdtica sobre escenarios
futuros del aspecto hidrologico, geologico y vulnerabilidad.

— Tres afios de experiencia en el disefio y acondicionamiento de planos
preliminares para el levantamiento de la red de riego; automatizacion y digitacion
de la base de datos de la red de riego; desarrollo e implementacion de bases de
datos geograficas.

— Tres afios de experiencia en la elaboracion de mapas tematicos de los aspectos
fisicos, biologicos, sociales y econdmicos a través de la aplicacion de las
herramientas especializadas de GIS:

— Cuatro anos de experiencia en el levantamiento topografico, cartografico y
catastral urbano y rural a distintos niveles; preparacion de planos catastrales para
el levantamiento en campo de fichas catastrales; sectorizacion y distribucion de
manzanas; disefio de la plantilla de codigos catastrales.

— Experiencia en el manejo de herramientas de Autocad para la generacion de
planos perimétricos y de lotizacion.

— Tres afos de experiencia en el area.
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ESPECIALISTA EN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a SIG.

— Realizar actividades similares a las de Sistema de Informacion Geografica II,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUSITOS

— Titulo profesional de Ingeniero Geografo y/o Gedgrafo, colegiado y habilitado de
ser el caso.

— Cuatro afios de experiencia de haber participado en estudios relacionados con el
cambio climatico; en la elaboracion de cartografia temdtica sobre escenarios
futuros del aspecto hidrologico, geologico y vulnerabilidad.

— Cuatro aflos de experiencia en el disefio y acondicionamiento de planos
preliminares para el levantamiento de la red de riego; automatizacion y digitacion
de la base de datos de la red de riego; desarrollo e implementacion de bases de
datos geograficas.

— Cuatro anos de experiencia en la elaboracion de mapas tematicos de los aspectos
fisicos, biologicos, sociales y econdmicos a través de la aplicacion de las
herramientas especializadas de GIS:

— Cinco afios de experiencia en el levantamiento topografico, cartografico y
catastral urbano y rural a distintos niveles; preparacion de planos catastrales para
el levantamiento en campo de fichas catastrales; sectorizacion y distribucion de
manzanas; disefio de la plantilla de codigos catastrales.

— Experiencia en el manejo de herramientas de Autocad para la generacion de
planos perimétricos y de lotizacion.

— Cuatro afios de experiencia en el area.
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ESPECIALISTA EN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a SIG.

— Realizar actividades similares a las de Sistema de Informacion Geografica III,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS

— Titulo profesional de Ingeniero Geografo y/o Gedgrafo, colegiado y habilitado de
ser el caso.

— Cinco afios de experiencia de haber participado en estudios relacionados con el
cambio climatico; en la elaboracion de cartografia temdtica sobre escenarios
futuros del aspecto hidrologico, geologico y vulnerabilidad.

— Cinco afios de experiencia en el disefio y acondicionamiento de planos
preliminares para el levantamiento de la red de riego; automatizacion y digitacion
de la base de datos de la red de riego; desarrollo e implementacion de bases de
datos geograficas.

— Cinco afios de experiencia en la elaboracion de mapas tematicos de los aspectos
fisicos, biologicos, sociales y econdmicos a través de la aplicacion de las
herramientas especializadas de GIS:

— Seis aflos de experiencia en el levantamiento topografico, cartografico y catastral
urbano y rural a distintos niveles; preparacion de planos catastrales para el
levantamiento en campo de fichas catastrales; sectorizacion y distribucion de
manzanas; disefio de la plantilla de codigos catastrales.

— Experiencia en el manejo de herramientas de Autocad para la generacion de
planos perimétricos y de lotizacion.

— Cinco afios de experiencia en el area.
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ESPECIALISTA EN TELEDETECCION I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas en teledeteccion
— Supervisar la labor de personal técnico.

2.  REQUISITOS

— Titulo profesional de Ingeniero Geografo y/o Gedgrafo, colegiado y habilitado de
ser el caso.

— Dos afios de experiencia en el uso de cartografia automatizada, de geografia y
geodesia; manejo del Sistema de Informacion Geografica.

— Un afio de experiencia en software de apoyo.

— Cinco afios de experiencia en el area.
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ESPECIALISTA EN TELEDETECCION II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados en teledeteccion.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Teledeteccion I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2.  REQUISITOS

— Titulo profesional de Ingeniero Geografo y/o Gedgrafo, colegiado y habilitado de
ser el caso.

— Tres afios de experiencia en el uso de cartografia automatizada, degeografia y
geodesia; manejo del Sistema de Informacion Geografica.

— Dos afios de experiencia en software de apoyo.

— Seis afios de experiencia en el area.
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ESPECIALISTA EN TELEDETECCION III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
relacionados a teledeteccion.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Teledeteccion II,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS

— Titulo profesional de Ingeniero Geografo y/o Gedgrafo, colegiado y habilitado de
ser el caso.

— Cuatro aios de experiencia en el uso de cartografia automatizada, degeografia y
geodesia; manejo del Sistema de Informacion Geografica.

— Tres aflos de experiencia en software de apoyo.

— Siete afos de experiencia en el area.
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ESPECIALISTA EN TELEDETECCION IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas
relacionados a teledeteccion.

— Realizar actividades similares a las de Especialista en Teledeteccion III,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS

— Titulo profesional de Ingeniero Geografo y/o Gedgrafo, colegiado y habilitado de
ser el caso.

— Cinco afios de experiencia en el uso de cartografia automatizada, degeografia y
geodesia; manejo del Sistema de Informacion Geografica.

— Cinco afios de experiencia en software de apoyo.

— Diez alos de experiencia en el area.
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ESTADISTICO 1

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de estadistica.
— Supervisar ocasionalmente la labor de personal técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

— Capacitacion especializada en el area.
— Dos afios de experiencia en labores variadas de estadistica.
— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

Unidad de Desarrollo Organizacional y Procesos / Lima, Diciembre 2008 Pag. 123



ESTADISTICO II

1. FUNCIONES

— Supervisar y/o ejecutar actividades especializadas de estadistica.

— Realizar actividades similares a las de Estadistico I, diferencidandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar generalmente la labor de personal profesional y técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

— Capacitacion especializada en el area.

— Tres afios de experiencia en la ¢jecucion de actividades estadisticas.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.
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ESTADISTICO III

1 FUNCIONES

— Supervisar y coordinar actividades de estudio y analisis de estadistica especializada.

— Realizar actividades similares a las de Estadistico II, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con la
especialidad

— Capacitacion especializada en el area.
— Cinco afios de experiencia en la conduccion de programas estadisticos.
— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
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ESTADISTICO IV

1 FUNCIONES

— Supervisar y monitorear actividades de estudio y analisis de estadistica especializada.

— Realizar actividades similares a las de Estadistico III, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con la
especialidad

— Capacitacion especializada en el area.

— Diez afios de experiencia en la conduccion de programas estadisticos.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
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FOTOGRAFO I

1. FUNCIONES

— Ejecutar labores variadas de fotografia.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.
— Un afio de experiencia en actividades de arte fotografico.

3.  ALTERNATIVA

— Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.
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FOTOGRAFO I1

1. FUNCIONES
— Supervisar y ejecutar labores técnicas de fotografia.
— Realizar actividades similares a las de Fotografo I, diferencidndose en la mayor
complejidad y responsabilidad.
—  Supervisar ocasionalmente la labor de personal técnico.
2. REQUISITOS MINIMOS
— Instruccion secundaria completa y cursos de capacitacion en fotografia.
— Tres afios de experiencia en labores variadas de fotografia.

3. ALTERNATIVA

— Seis afios de experiencia en labores variadas de fotografia.
— Acreditar un afio de formacion y especializacion.
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FOTOGRAFO III

1. FUNCIONES

— Ejecutar labores técnicas de fotografiado.

— Efectuar trabajos especiales (filmicos) relacionados con las actividades de la institucion.

— Realizar actividades similares a las de Fotografo II, diferencidandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

2. REQUISITOS MINIMOS
— Instruccion secundaria completa.
— Capacitacion técnica en fotografia.
— Tres afios de experiencia en labores variadas de fotografia.

3. ALTERNATIVA

— Seis afios de experiencia en fotografia.
— Acreditar un afio de formacion y especializacion.
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INGENIERO CIVIL 1

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades especializadas de ingenieria civil
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil o Agricola

— Dos afios de experiencia en obras de riego, particularmente en construccion de
infraestructura hidraulica, asi como trabajos de operacion y mantenimiento de
infraestructura hidraulica

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

— Un afio de capacitacion especializada en el area.
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INGENIERO CIVIL II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados de ingenieria.

— Realizar actividades similares a las de Ingeniero Civil I, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil o Agricola

— Cuatro afios de experiencia en obras de riego, particularmente en construccion de
infraestructura hidraulica, asi como trabajos de operacion y mantenimiento de
infraestructura hidraulica

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Dos afios de capacitacion especializada en el area.
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INGENIERO CIVIL III

1.  FUNCIONES

— Programar, supervisar y coordinar investigaciones, proyectos y programas
especializados de ingenieria.

— Realizar actividades similares a las de Ingeniero Civil II, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil o Agricola

— Cinco anos de experiencia en obras de riego, particularmente en construccion de
infraestructura hidraulica, asi como trabajos de operacion y mantenimiento de
infraestructura hidraulica

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Tres afios de capacitacion especializada en el area.
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INGENIERO CIVIL IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar estudios, proyectos y programas de
investigacion de una rama especializada de ingenieria.

— Realizar actividades similares a las de Ingeniero Civil III, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Ingenieria Civil o Agricola

— Diez anos de experiencia en obras de riego, particularmente en construccion de
infraestructura hidraulica, asi como trabajos de operacion y mantenimiento de
infraestructura hidraulica

— Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal.

— Cuatro afios de capacitacion especializada en el area.
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INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS 1

1.  FUNCIONES

— Participar en la planificacion y programacién de actividades de promocion agraria.

— Apoyar y facilitar la participacion de los productores agrarios organizados en cadenas
productivas.

— Asesorar los programas y proyectos agropecuarios.

— Evaluar proyectos productivos agropecuarios, requerimientos de insumos y  recursos
financieros.

— Elaborar la base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector en el
desarrollo de las cadenas productivas.

— Efectuar la coordinacion y supervision de actividades de evaluacion e inventario de
recursos del sector.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
— Un aflo de experiencia en labores agropecuarias.

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

— Un afio de capacitacion especializada en el area.
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INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS II

1.  FUNCIONES

— Participar en planificacion, programaciéon y/o direccion de actividades de promocion
agraria.

— Asesorar a los productores agrarios organizados en cadenas productivas.

— Participar en la coordinacion y/o supervision de programas y proyectos agropecuarios.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
— Tres afios de experiencia en labores agropecuarios.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Dos afios de capacitacion especializada en el area.
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INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS III

1.

FUNCIONES

Supervisar la planificacion, programacion y/o direccion de actividades de promocion
agraria.

Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los
productores agrarios organizados en cadenas productivas.

Participar en el asesoramiento, coordinacion y/o supervision de programas y proyectos
agropecuarios.

Conducir actividades de evaluacion de proyectos productivos agropecuarios,
requerimientos de insumos y recursos financieros.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.
Cinco afios de experiencia en la conduccion de programas agropecuarios.
Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

Tres afios de capacitacion especializada en el area.
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INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, programar y o/ dirigir actividades de promocion agraria.

— Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los
productores agrarios organizados en cadenas productivas.

— Asesorar, coordinar y/o supervisar programas y proyectos agropecuarios.

— Supervisar actividades de evaluacion de proyectos productivos agropecuarios,
requerimientos de insumos y recursos financieros.

— Implementar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector que
ayude al desarrollo de las cadenas productivas.

— Asesorar, coordinar y supervisar actividades de evaluacion e inventario de recursos del
sector.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias.

— Experiencia de seis a mas afios en la conduccion de programas agropecuarios.
— Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal.

— Cuatro afios de capacitacion especializada en el area.
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MINISTRO

1.  FUNCIONES

— Formular, dirigir y coordinar la ejecucion de la politica del Sector en armonia con la
politica general del Estado y los planes de desarrollo del Gobierno.

— Coordinar las acciones pertinentes con los otros Ministerios, Organismos del Estado y
Presidentes de Gobiernos Regionales y Locales.

— Gestionar y dirigir las actividades del Ministerio, asi como de los Organismos Publicos
Descentralizados y Proyectos.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Ser Peruano de Nacimiento.

— Ciudadano en gjercicio.

— Haber cumplido veinticinco afios de edad, de acuerdo al Art. 124° de la Constitucion
Politica del Pert.
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NUTRICIONISTA I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades en el desarrollo de la terapia nutricional, investigacion y/o
educacion alimentaria nutricional.
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Nutricionista.
— Un afio de experiencia en actividades relacionadas con la especialidad.
— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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NUTRICIONISTA II

1. FUNCIONES

— Supervisar y ejecutar actividades en el desarrollo de la formulacion de la dieta
nutricional, investigacion y/o educacion alimentaria nutricional.

— Realizar actividades similares a las de Nutricionista I, diferenciandose en mayor grado
de complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal del servicio de nutricion.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Nutricionista de rango universitario.
— Tres afios de experiencia en actividades variadas de nutricion.
— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.
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NUTRICIONISTA III

1. FUNCIONES

— Programar, coordinar y supervisar estudios y proyectos de nutricion y/o de terapia
nutricional en un area programatica.

— Realizar actividades similares a las de Nutricionista II, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Nutricionista.

— Cinco afios de experiencia en actividades variadas de nutricion.
— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
— Capacitacion especializada en el area.
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NUTRICIONISTA IV

1. FUNCIONES

— Planificar, dirigir y/o coordinar estudios, proyectos y programas de nutricion.

— Realizar actividades similares a las de Nutricionista III, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de Nutricionista.

— Experiencia de seis a mas afios en actividades variadas de nutricion.
— Experiencia de dos a mas afios en la conduccion de personal.

— Capacitacion especializada en el area.

Unidad de Desarrollo Organizacional y Procesos / Lima, Diciembre 2008 Pag. 142



OPERADOR PADI

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades de operacion de maquinas diversas de procesamiento automatico
de datos.

2. REQUISITOS MINIMOS
— Instruccion secundaria completa.
— Un afo de experiencia en el area.
— Capacitacion en operacion de maquinas de procesamiento automatico de datos.

3. ALTERNATIVA

— Dos afios de experiencia en el area.
— Un afio de formacion y especializacion en maquinas de procesamiento automatico de
datos.
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OPERADOR PADII

1.  FUNCIONES

— Coordinar actividades administrativas y técnicas relacionadas con el procesamiento
automatico de datos.

— Realizar actividades similares a las del Operador PAD I, diferencidandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

— Tres afios de experiencia en el area.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion técnica en procesamiento automatico de datos.

3. ALTERNATIVA

— Seis aflos de experiencia en el area.
— Un afio de formacion y especializacién en maquinas de procesamiento automatico de
datos.
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OPERADOR PAD III

1. FUNCIONES

— Supervisar, coordinar y controlar actividades técnico administrativas relacionadas con el
procesamiento automatico de datos.

— Realizar actividades similares a las de Operador PAD 1I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

3. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

— Cinco afios de experiencia en labores de operacion de equipos de Procesamiento
Automatico de Datos.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Capacitacion especializada en el area.

3. ALTERNATIVA

— Siete afos de experiencia en labores de operacion de equipos de Procesamiento
Automatico de Datos.
— Un aflo de formacion y especializacion.
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PERIODISTAI

1. FUNCIONES

— Elaborar y publicar material informativo para 6rganos de difusion.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario de periodista.
— Un aflo de experiencia en labores periodisticas.
— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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PERIODISTA II

1. FUNCIONES

— Supervisar y/o ejecutar actividades de redaccion e informacion.

— Realizar actividades similares a la de Periodista I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar generalmente la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario.
— Tres afios de experiencia en labores periodisticas.
— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.
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PERIODISTA III

1. FUNCIONES

— Dirigir actividades de redaccion e informacion.

— Realizar actividades similares a las de Periodista II, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario.
— Cinco afios de experiencia en labores periodisticas.
— Tres afios de experiencia en conduccion de personal.
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PERIODISTA IV

1. FUNCIONES

— Dirigir, coordinar y supervisar actividades complejas especializadas en comunicacion e
informacion.

— Supervisar la labor de personal profesional.

— Realizar otras labores similares a la de Periodista III, de mayor complejidad y
responsabilidad.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo de Periodista.

— Experiencia de seis a mas afios en labores especializadas de comunicacion.
— Un aflo de experiencia en conduccion de personal.

— Capacitacion especializada en el campo de la comunicacion.
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PLANIFICADOR I

1. FUNCIONES

— Investigar, estudiar, analizar y elaborar sistemas y planes generales de desarrollo.
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

— Un aflo de experiencia en labores especializadas de planificacion.

— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.
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PLANIFICADOR II

1. FUNCIONES

— Supervisar y/o ejecutar actividades de redaccion e informacion.

— Realizar actividades similares a la de Periodista I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar generalmente la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario de un Programa Académico que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

— Tres afios de experiencia en labores especializadas de planificacion.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion especializada en el area.
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PLANIFICADOR III

1. FUNCIONES

— Dirigir actividades de redaccion e informacion.

— Realizar actividades similares a las de Periodista II, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario de un Programa Académico que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

— Cinco afos de experiencia en conduccion de programas de planificacion para el
desarrollo.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Capacitacion especializada en el area.
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PLANIFICADOR IV

1.  FUNCIONES

— Planificar, dirigir y evaluar programas socio-econémicos para el desarrollo del Sector a
nivel nacional.

— Evaluar los planes, programas y proyectos a su cargo.

— Supervisar la labor de personal profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario de un Programa Académico que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

— Experiencia de seis a mas afios en la conduccion de programas de planificacion para el
desarrollo.

— Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal.

— Capacitacion especializada en el area.

Unidad de Desarrollo Organizacional y Procesos / Lima, Diciembre 2008 Pag. 153



PROCURADOR ADJUNTO

1. FUNCIONES

— Representar y defender los intereses y derechos del Estado, por delegacion del
Procurador Publico ante los drganos jurisdiccionales, ejercitando su defensa en todos
los procesos y procedimientos en los que actie como demandante, demandado,
denunciante o parte civil.

— Supervisar y ejecutar actividades técnico-administrativas para la defensa de los
derechos del Sector.

— Supervisar la labor del personal directivo y profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

—  Ser peruano de nacimiento.

— Titulo de Abogado y adicionalmente haber ejercido la abogacia durante diez afios
consecutivos, acreditando esta situacion con la copia del diploma de incorporacion al
respectivo Colegio de Abogados.

— Estar Colegiado y cumplir las obligaciones de miembro habil que le permitan el
ejercicio de la profesion, lo que se acreditard con la informacion del Colegio de
Abogados respectivo.

— No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en D.S. 023-99-
PCM, para lo cual debera suscribir una declaracion Jurada, segin formato elaborado por
el Consejo de Defensa Judicial del Estado.

— Diez afios de experiencia en asuntos legales de defensa judicial del Estado.

— Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal.
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PROCURADOR PUBLICO

1. FUNCIONES

— Representar y defender los intereses y derechos del Estado, ante los o6rganos
jurisdiccionales, ejercitando su defensa en todos los procesos y procedimientos en los
que actiie como demandante, demandado, denunciante o parte civil.

— Supervisar y ejecutar actividades técnico-administrativas para la defensa de los
derechos del Sector.

— Supervisar la labor del personal directivo y profesional.

2.  REQUISITOS MINIMOS

—  Ser peruano de nacimiento.

— Titulo de Abogado y adicionalmente haber ejercido la abogacia durante quince afios
consecutivos, acreditando esta situacion con la copia del diploma de incorporacion al
respectivo Colegio de Abogados.

— Estar Colegiado y cumplir las obligaciones de miembro habil que le permitan el
ejercicio de la profesion, lo que se acreditard con la informacion del Colegio de
Abogados respectivo.

— No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en D.S. 023-99-
PCM, para lo cual debera suscribir una declaracion Jurada, segin formato elaborado por
el Consejo de Defensa Judicial del Estado.

— Diez afios de experiencia en asuntos legales de defensa judicial del Estado.

— Experiencia de cinco a mas afios en conduccion de personal.
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PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD 1

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades de programacion de procesamiento automatico de datos.
— Supervisar la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

— Un afio de experiencia en el area.

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
— Capacitacion en programacion e informatica.

3. ALTERNATIVA

— Dos afios de experiencia en el area.
— Acreditar un afio de formacion y especializacion en informatica.
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PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD II

1. FUNCIONES

— Supervisar y coordinar actividades de programacion en el procesamiento de datos.

— Realizar actividades similares a las de un programador de sistemas PAD I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Apoyar técnicamente a los usuarios del sistema.

— Evaluar la eficiencia de las actividades desarrolladas en el procesamiento de datos.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo no universitario de un centro de estudios superiores, relacionado con el area.
— Tres afios de experiencia en labores de la especialidad.
— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

3. ALTERNATIVA

—  Estudios universitarios en un Programa Académico relacionado con el area.
—  Cuatro afios de experiencia en labores de Programacion.

—  Tres afios de experiencia de trabajo en equipo.

—  Capacitacion especializada en programacion.
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PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD III

1.

FUNCIONES

Conducir y supervisar las actividades de programacion PAD.

Realizar actividades similares a las de un programador de sistemas PAD I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

Coordinar la automatizacion de las necesidades de utilizacion de los recursos
informaticos.

Coordinar con organismos afines a las actividades de programacion PAD.

Apoyar técnicamente a los usuarios del sistema.

Evaluar la eficiencia de las actividades desarrolladas en el procesamiento de datos.
Coordinar y controlar las funciones que desarrollan los equipos de trabajo.

Realizar otras actividades que le asigne el Director de Informatica y Sistemas.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores, relacionado con el area.
Cinco afios de experiencia en labores de la especialidad.
Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

ALTERNATIVA

Estudios universitarios en un Programa Académico relacionado con el area.
Seis aflos de experiencia en labores de Programacion.

Cuatro afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
Acreditar un afio de capacitacion en Programacion.
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RELACIONISTA PUBLICO I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades orientadas a la divulgacion de informacion y mejora de la imagen
institucional.
— Supervisar ocasionalmente la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario de Relaciones Publicas o Ciencias de la Comunicacion
o de un Programa Académico que incluye estudios relacionados con la especialidad.

— Un afo de experiencia en el area.

— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.
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RELACIONISTA PUBLICO II

1. FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar actividades orientadas a la divulgacion de informacién y mejora
de la imagen institucional.

— Realizar actividades similares a las de Relacionista Publico I, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar generalmente la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario en Relaciones Publicas o Ciencias de la Comunicacion
o de un programa académico que incluye estudios relacionados con la especialidad.

— Tres afios de experiencia en labores de la especialidad.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion en el area.
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RELACIONISTA PUBLICO III

1. FUNCIONES

— Programar y supervisar las actividades especializadas orientadas a la divulgacion de
informacion y mejora de la imagen institucional.

— Realizar actividades complejas en relaciones publicas.

— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario de un Programa Académico que incluya materias
sobre relaciones publicas y difusion o de la especialidad.

— Cinco afios de experiencia en el area.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Capacitacion especializada en el area.

3. ALTERNATIVA

— Diez afios de experiencia en el area.
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RELACIONISTA PUBLICO IV

1. FUNCIONES

— Dirigir y evaluar actividades especializadas orientadas a la divulgacion de
informacion y mejora de la imagen institucional.

— Realizar actividades similares a las de Relacionista Publico III, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal profesional especializado.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario de Relaciones Publicas o Ciencias de la
Comunicacion.

— Experiencia calificada de seis a mas afios en labores de la especialidad.

— Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal.

— Capacitacion especializada a nivel de postgrado.
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SECRETARIAI

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades variadas de apoyo secretarial.
— Supervisar la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa y titulo secretarial.
— Un afo de experiencia en labores de oficina.

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion en computacion.

3. ALTERNATIVA

— De no tener titulo secretarial, contar con certificado de estudios secretariales, no
menor de un afio.
— Dos afios de experiencia en labores de oficina.
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SECRETARIAII

1. FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar actividades complejas de apoyo secretarial.

— Realizar actividades similares a las de Secretaria I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

— Supervisar ocasionalmente la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa y Titulo de Secretaria.
— Un afo de experiencia en interpretacion de Idioma (s).
— Dos afios de experiencia en labores de oficina.

— Curso basico de informatica.

3. ALTERNATIVA

— De no poseer Titulo de Secretaria, contar con certificados de estudios secretariales, no
menores de un afio.
— Cuatro afios de experiencia en labores de oficina.
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SECRETARIA III

1. FUNCIONES

— Ejecutar y supervisar actividades de gran complejidad de apoyo secretarial de la
dependencia.
— Supervisar generalmente la labor de personal técnico y/o auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa, titulo de Secretariado Ejecutivo.

— Dos afios de experiencia en la interpretacion de idioma (s) requerido (s).
— Tres afios de experiencia en labores administrativas de oficina.

— Tres afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion en computacion avanzada.

3. ALTERNATIVA

— De no poseer titulo de Secretariado Ejecutivo, contar con certificado secretarial con
estudios concluidos no menores de un afio.

— Seis aflos de experiencia en labores administrativas de oficina.

— Cuatro afios de experiencia de trabajo en equipo.
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SECRETARIA IV

1. FUNCIONES

— Coordinar, ejecutar y supervisar actividades de apoyo secretarial de gran complejidad
administrativa.
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Bachillerato en Administracion Secretarial, otorgado por el Ministerio de Educacion o
entidad autorizada.

— Capacitacion autorizada en idioma(s) extranjero(s) otorgada por una Entidad
Autorizada.

— Cuatro afios de experiencia en labores de Secretariado Bilingiie.

— Cuatro afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion en computacion avanzada.
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SECRETARIA V

1. FUNCIONES

— Coordinar, ejecutar y supervisar actividades de apoyo secretarial y técnico
administrativo.

— Realizar actividades de alta complejidad, responsabilidad y confidencialidad.
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Bachillerato en Administracion Secretarial, otorgado por el Ministerio de Educacion o
entidad autorizada.

— Capacitacion certificada en idioma (s) extranjero (s) otorgada por una entidad
autorizada y en relaciones publicas o relaciones humanas.

— Cinco afios de experiencia en Secretariado Bilingiie.

— Dos afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Capacitacion en cursos de computacion avanzada.
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SECRETARIO GENERAL

1. FUNCIONES

- Apoyar al Ministro y Vice Ministro en la gestion administrativa y coordinar la
ejecucion de las acciones delegadas.

- Planificar, dirigir y formular normas técnicas a nivel nacional.

- Velar por el cumplimiento de la normatividad concerniente al Sector agrario en el
ambito de su competencia.

- Planificar y organizar las actividades inherentes a su Despacho.

- Supervisar la labor de personal directivo y profesional.

2. REQUISITOS MINIMOS
— Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con
la especialidad.

— Amplia experiencia en la conduccion de programas relacionados con la especialidad.
— Capacitacion altamente especializada en el campo de su competencia.

3. ALTERNATIVA

— Quince afios de experiencia en el sector.
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SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I

1. FUNCIONES

— Supervisar y coordinar el desarrollo de actividades técnico-administrativas de un
programa a nivel regional o zonal.
— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
— Capacitacion especializada en el area.

— Siete aflos de experiencia en la conduccion de actividades técnico-administrativas.

— Experiencia de tres a mas afios en conduccion de personal.

3. ALTERNATIVA

— Tres anos de formacion universitaria relacionada con el area.
— Ocho afos de experiencia en el sector.
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SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL II

1. FUNCIONES

— Supervisar y coordinar actividades en el desarrollo de programas a nivel central y
nacional.
— Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con
la especialidad.

— Capacitacion especializada.

— Ocho afios de experiencia en la conduccion de programas sectoriales.

— Experiencia de cuatro a mas afios en la conduccion de personal.

3. ALTERNATIVA

— Cuatro afios de formacion universitaria relacionada con el area.
— Nueve afos de experiencia en el sector.
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TECNICO ADMINISTRATIVO I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de una entidad.
— Supervisar ocasionalmente la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

— Capacitacion técnica en el area.

— Un afilo de experiencia en labores de la especialidad.
— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo
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TECNICO ADMINISTRATIVO II

1. FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas
administrativos de apoyo.
— Supervisar generalmente la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Estudios universitarios que incluya materias relacionadas con el area.
— Tres afios de experiencia en labores técnicas de la especialidad.

— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion en el area.
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TECNICO ADMINISTRATIVO III

1. FUNCIONES

— Ejecutar y supervisar actividades técnicas complejas de los sistemas administrativos
de apoyo de la entidad.
— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
— Cinco afios de experiencia en labores de la especialidad.
— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

3. ALTERNATIVA

— Estudios universitarios que incluyan materias relacionadas con el area.
— Seis aflos de experiencia en labores técnicas del area.

— Cuatro afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— Capacitacion técnica en la especialidad.
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TECNICO EN ARCHIVO I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades variadas de archivo.
— Supervisar la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.
— Un aflo de experiencia en el area.
— Un afo de experiencia de trabajo en equipo.
— Capacitacion basica en archivos.

3. ALTERNATIVA

— Dos afios de experiencia en el area.
— Acreditar un afio de formacion y especializacion en archivos.
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TECNICO EN ARCHIVO II

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades técnicas de archivo.

— Realizar actividades similares a las de Técnico en Archivo I, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar generalmente la labor de personal técnico.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

Tres afios de experiencia en labores variadas de archivos.
— Un afo de experiencia de trabajo en equipo.
Capacitacion técnica en archivos.

3. ALTERNATIVA

— Cuatro afios de experiencia en labores variadas de archivos.
— Acreditar dos afios de formacion y especializacion en archivos.
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TECNICO EN ARCHIVO III

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades técnicas de archivo de mediana complejidad.

— Realizar actividades similares a las de Técnico en Archivo II, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

— Cinco afios de experiencia en labores técnicas de archivos.

— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
— Capacitacion técnica en archivos.

3. ALTERNATIVA

— Seis afos de experiencia en labores técnicas de archivos.
— Acreditar tres afios de formacion y especializacion en archivos.
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TECNICO EN ARCHIVO IV

1. FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar actividades técnicas de archivo de mediana complejidad.

— Realizar actividades similares a las de Técnico en Archivo III, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

— Experiencia de seis a mas afios en labores técnicas de archivos.
— Un aflo de experiencia en conduccién de personal.

— Capacitacion técnica de archivos.

3. ALTERNATIVA

— Experiencia de siete afios en labores técnicas de archivos.
— Acreditar cuatro afios de formacion y especializacion en archivos.
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TECNICO EN BIBLIOTECA I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades técnicas de apoyo en el area de bibliotecologia.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Instruccion secundaria completa.

— Un aflo de experiencia en labores variadas de biblioteca.
— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.

— Capacitacion técnica en el area.

3. ALTERNATIVA

— Dos afios de experiencia en labores variadas de biblioteca.
— Acreditar un afio de formacion y especializacion en biblioteca.

Unidad de Desarrollo Organizacional y Procesos / Lima, Diciembre 2008 Pag. 178



TECNICO EN BIBLIOTECA II

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades técnicas variadas en el area de bibliotecnologia.

— Realizar actividades similares a las de Técnico en Biblioteca I, diferenciandose en
la mayor complejidad y responsabilidad.

— Ejecutar acciones de relacion con instituciones publicas y privadas para el
suministro de publicaciones, revistas y otros, priorizando los de interés sectorial.

— Supervisar ocasionalmente la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Estudios universitarios en un programa académico relacionado con el area.
— Tres afios de experiencia en labores de la especialidad.
— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

3. ALTERNATIVA

— Instruccion secundaria completa.

— Cuatro afios de experiencia en labores de la especialidad.
— Tres afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Acreditar un afio de capacitacion técnica en el area.
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TECNICO EN BIBLIOTECA III

1. FUNCIONES

— Ejecutar labores técnicas complejas del area de bibliotecologia.

— Realizar actividades similares a las de Técnico en Biblioteca II, diferenciandose en
la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar generalmente la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS
— Estudios universitarios en un Programa Académico relacionado con el area.
— Cinco anos de experiencia en labores de la especialidad.
— Tres afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
3. ALTERNATIVA
— Instruccion secundaria completa con capacitacion técnica en el area.

— Seis aflos de experiencia en la realizacion de labores similares.
— Cuatro afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.
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TECNICO EN ECONOMIA I

1. FUNCIONES

— Realizar actividades de apoyo a la ejecucion de estudios econdmicos.

2.  REQUISITOS MINIMOS

— Estudios universitarios de un Programa Académico que incluya materias relacionadas
con la especialidad.

3. ALTERNATIVA

— Dos afios de experiencia en el area.
— Acreditar dos afios de formacion y especializacion en el area.
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TECNICO EN EDUCACION I

1. FUNCIONES

- Realizar actividades técnicas de apoyo en el aula.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Estudios universitarios o técnicos en el area docente.
- Dos aios de experiencia en actividades educativas.
- Dos afos de experiencia de trabajo en equipo.
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TECNICO EN EDUCACION II

1. FUNCIONES

- Realizar actividades técnicas de apoyo en el aula.
- Realizar actividades similares a las de Técnico en Educacion I, diferenciandose
en el mayor grado de complejidad y responsabilidad.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Estudios universitarios o técnicos en el area docente.
- Tres afios de experiencia en actividades educativas.
- Dos afos de experiencia de trabajo en equipo.
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TECNICO EN ESTADISTICA AGRARIA 1

1. FUNCIONES
— Supervisar y/o ejecutar la recoleccion de datos y demas informacion basica para

estudios estadisticos.
— Ejecutar actividades de estudios y analisis estadisticos variados.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Estudios universitarios que incluya materias relacionadas con la especialidad.
— Un afo de experiencia en labores variadas de estadistica.

3. ALTERNATIVA

— Secundaria completa.
— Acreditar dos afios de capacitacion y especializacion en el area.
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TECNICO EN ESTADISTICA AGRARIA II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar estudios y analisis estadisticos variados.

— Realizar actividades similares a las de Técnico en Estadistica I, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS
— Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores, relacionado con el area.
— Amplia experiencia en labores de la especialidad.
3. ALTERNATIVA
— Estudios universitarios en un Programa Académico que incluya materias relacionadas

con la especialidad o educacion secundaria completa.
— Acreditar tres afios de capacitacion y especializacion en el area.
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TECNICO EN FINANZAS 1

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades de apoyo técnico en programas financieros, de inversion publica o
presupuestal.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Estudios universitarios que incluya materias relacionados con la especialidad.

3. ALTERNATIVA

— Tres afos de estudios universitarios que incluya materias relacionados con la
especialidad.
— Acreditar un aflo de capacitacion y especializacion en el area.
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TECNICO EN FINANZAS II

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades técnicas de apoyo en la ejecucion de programas financieros,
inversion publica o presupuestal.

— Realizar actividades similares a las Técnico en Finanzas I, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Estudios universitarios en un Programa Académico que incluya estudios relacionados
con la especialidad.

— Un aflo de experiencia en conduccion de personal.

— Capacitacion técnica de acuerdo a las necesidades de la funcion

3. ALTERNATIVA

— Tres afos de estudios universitarios que incluya materias relacionados con la
especialidad.
— Acreditar dos afios de capacitacion y especializacion en el area.
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TECNICO EN IMPRESIONES I

1. FUNCIONES
— Supervisar y gjecutar actividades técnicas en artes graficas.

— Distribuir, supervisar y coordinar los trabajos de impresion de acuerdo al cronograma de
edicion de publicaciones e impresos.

2.  REQUISITOS MINIMOS
— Instruccion Secundaria completa.
— Un aflo de estudios de especializacion en artes graficas.
— Un afio de experiencia en labores de la especialidad.

3. ALTERNATIVA

— Dos afios de experiencia en labores de la especialidad.
— Acreditar un aflo de formacion y especializacion en artes graficas.
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TECNICO EN NUTRICION I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades de apoyo técnico en materia de nutricion.

— Supervisar la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Estudios superiores relacionados con la especialidad.
— Un afo de experiencia en actividades de nutricion.

3. ALTERNATIVA

— Dos afios de experiencia en actividades de nutricion.

— Dos afios de estudios superiores relacionadas con la especialidad.
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TECNICO EN NUTRICION II

1.  FUNCIONES

— Supervisar actividades técnicas en materia de nutricion.

— Realizar actividades similares a las de Técnico en Nutricion I, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS
— Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
— Dos afios de experiencia en labores de nutricion.
3. ALTERNATIVA
— Instruccion secundaria completa.

— Tres afios de experiencia en labores de nutricion.
— Acreditar un afio de capacitacion y especializacion en nutricion.
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TECNICO EN PLANIFICACION 1

1. FUNCIONES

- Ejecutar actividades técnicas variadas de planificacion.

2. REQUISITOS MINIMOS
- Estudios universitarios que incluya materias relacionadas con la especialidad.
- Un afio de experiencia en labores relacionadas con el area.
- Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

3. ALTERNATIVA

- Dos afos de experiencia en labores relacionadas con el area.
- Acreditar un afio de formacion y especializacion en el area.
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TECNICO EN PLANIFICACION II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades técnicas de cierta complejidad en planificacion.

— Realizar actividades similares a las de Técnico en Planificacion I, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar ocasionalmente la labor de personal auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionado con el area.
— Dos afios de experiencia en labores de la especialidad.
— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.

3. ALTERNATIVA

— Estudios universitarios que incluya materias relacionadas con la especialidad o
educacion secundaria completa.

— Tres afios de experiencia en labores relacionadas con el area

— Acreditar dos afios capacitacion y especializacion en el area.
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TECNICO EN PROCESAMIENTO DE IMAGENES I

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades variadas de procesamiento de imagenes.
— Supervisar la labor de personal técnico.

2.  REQUISITOS

— Estudios superiores en informatica y computacion, que incluya manejo y
conocimientos basicos en la aplicacion de herramientas de teledeteccion para la
evaluacion de los suelos, agua y cobertura vegetal.

— Experiencia en el procesamiento de imagenes satelitales.

— Experiencia de diez afios en el area.
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TECNICO EN PROCESAMIENTO DE IMAGENES II

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades técnicas de procesamiento de imagenes.

— Realizar actividades similares a las de Técnico en Procesamiento de Imagenes I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal técnico.

2.  REQUISITOS

— Estudios superiores en informatica y computacion, que incluya manejo y
conocimientos basicos en la aplicacion de herramientas de teledeteccion para la
evaluacion de los suelos, agua y cobertura vegetal.

— Experiencia en el procesamiento de imagenes de satélite (Landsat, Spot, Radra,
Ikonos, Quick bird; con aplicacion a los recursos naturales de agua, suelo, flora y
fauna.

— Experiencia en procesos de teledeteccion como Correccion Geométrica y
Radiométrica; ortocorrecciones, clasificaciones digitales, modelamientos 3D y
composicion de mapas.

— Conocimiento y experiencia en el manejo de informacion de recursos naturales
de diferentes disciplinas.

— Conocimiento en el manejo de herramientas de base de datos y Sistema de
Informacion Geografica.

— Experiencia en el area de diez afios.
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TECNICO EN PROCESAMIENTO DE IMAGENES III

1.  FUNCIONES

— Ejecutar actividades técnicas de procesamiento de imagenes de mediana
complejidad.

— Realizar actividades similares a las de Técnico en Procesamiento de Imégenes 11,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal técnico.

2. REQUISITOS

— Estudios superiores en informatica y computacion, que incluya manejo y
conocimientos basicos en la aplicacion de herramientas de teledeteccion para la
evaluacion de los suelos, agua y cobertura vegetal.

— Experiencia en el procesamiento de imagenes de satélite (Landsat, Spot, Radra,
Ikonos, Quick bird; con aplicacion a los recursos naturales de agua, suelo, flora y
fauna.

— Experiencia en procesos de teledeteccion como Correccion Geométrica y
Radiométrica; ortocorrecciones, clasificaciones digitales, modelamientos 3D y
composicion de mapas.

— Conocimiento y experiencia en el manejo de informacion de recursos naturales
de diferentes disciplinas.

— Conocimiento en el manejo de herramientas de base de datos y Sistema de
Informacion Geografica.

— Experiencia en el area de once afios.
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TECNICO EN PROCESAMIENTO DE IMAGENES IV

1.  FUNCIONES

— Ejecutar y coordinar actividades técnicas de procesamiento de imdgenes de
mediana complejidad.

— Realizar actividades similares a las de Técnico en Procesamiento de Imagenes 111,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar la labor de personal técnico.

2. REQUISITOS

— Estudios superiores en informatica y computacion, que incluya manejo y
conocimientos basicos en la aplicacion de herramientas de teledeteccion para la
evaluacion de los suelos, agua y cobertura vegetal.

— Experiencia en el procesamiento de imagenes de satélite (Landsat, Spot, Radra,
Ikonos, Quick bird; con aplicacion a los recursos naturales de agua, suelo, flora y
fauna.

— Experiencia en procesos de teledeteccion como Correccion Geométrica y
Radiométrica; ortocorrecciones, clasificaciones digitales, modelamientos 3D y
composicion de mapas.

— Conocimiento y experiencia en el manejo de informacion de recursos naturales
de diferentes disciplinas.

— Conocimiento en el manejo de herramientas de base de datos y Sistema de
Informacion Geografica.

— Experiencia en el area de doce afos.
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TECNICO EN PROMOCION AGRARIA I

1.  FUNCIONES

— Colaborar en la elaboracion de programas de promocion, desarrollo, asistencia y
proteccion agropecuaria.

— Apoyar en la orientaciéon a los productores agrarios para la conformacion de
organizaciones agrarias tipo empresarial.

— Apoyar en la coordinacién y evaluacion de acciones tendentes a mejorar la
gestion de las organizaciones agrarias.

— Apoyar en el acopio de informacion orientado a emitir opinién técnica sobre
proyectos de promocién agropecuaria.

— Apoyar en labores orientadas a promover la participacion del sector privado y
gobierno local en el desarrollo del sector.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Estudios universitarios en un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias
o estudios concluidos en un Instituto Agropecuario.

— Un afio de experiencia en labores con organizaciones agrarias.

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

3. ALTERNATIVA

— Dos afios de experiencia en labores con organizaciones agrarias.
— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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TECNICO EN PROMOCION AGRARIA II

1.  FUNCIONES

— Apoyar en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de accion para las
cadenas productivas en el campo agropecuario.

— Participar en la elaboracion de programas de promocion, desarrollo, asistencia y
proteccion agropecuaria.

— Participar en el asesoramiento a los productores agrarios para la conformacion de
organizaciones agrarias tipo empresarial.

— Apoyar a los especialistas en la coordinacion y evaluacion de acciones tendentes
a mejorar la gestion de las organizaciones agrarias.

— Levantar la informacion de base orientadas a la evaluacion de programas de
investigacion en promocion agraria.

— Apoyar en las labores para promover la articulacion de los agentes econdémicos
agrarios con la participacion de instituciones publicas y privadas.

2. REQUISITOS MINIMOS
— Estudios universitarios en un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias o
estudios concluidos en un Instituto Agropecuario.

— Tres afos de experiencia en labores con organizaciones agrarias.
— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

3. ALTERNATIVA

- Cuatro anos de experiencia en labores con organizaciones agrarias.
- Tres afios de experiencia de trabajo en equipo.
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TECNICO EN RACIONALIZACION I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades técnicas de apoyo a programas de racionalizacion.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Titulo universitario de un Centro de Estudios Superiores, relacionado con el
area.
— Un afio de experiencia en labores de la especialidad.

3. ALTERNATIVA

— Estudios universitarios relacionados con la especialidad o educacion
secundaria completa.

— Dos afios de experiencia en actividades técnicas en el area.

— Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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TECNICO EN RACIONALIZACION II

1. FUNCIONES

- Supervisar y ejecutar actividades técnicas de apoyo a programas de
racionalizacion.

- Realizar actividades similares a las de Técnico en Racionalizacion I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo no profesional de un Centro de Estudios Superiores relacionado con el
area.

- Dos aios de experiencia en labores de la especialidad.

- Dos afos de experiencia de trabajo en equipo.

3. ALTERNATIVA

- Estudios universitarios relacionados con el area o Educacion Secundaria
completa.

- Tres afios de experiencia en labores técnicas de racionalizacion.

- Acreditar un afio de capacitacion técnica especializada.
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TECNICO EN RACIONALIZACION III

1. FUNCIONES

- Programar y supervisar la ejecucion de actividades técnicas de apoyo a
programas de racionalizacion.

- Realizar actividades similares a las de Técnico en Racionalizacion II,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

- Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo no profesional de un Centro de Estudios Superiores relacionado con el
area.

- Cuatro anos de experiencia en labores de la especialidad.

- Cinco afios de experiencia de trabajo en equipo.

3. ALTERNATIVA

- Estudios universitarios relacionados con el area o Educacion Secundaria
completa.

- Cuatro afios de experiencia en labores técnicas de racionalizacion.

- Acreditar dos afios de capacitacion técnica especializada.
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TECNICO EN SEGURIDAD I

1. FUNCIONES

— Ejecutar actividades variadas de seguridad integral.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Estudios universitarios que incluya materias relacionadas con la especialidad.
— Un afo de experiencia en labores de seguridad.

— Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.

— Un aflo de capacitacion técnica en seguridad integral.

3. ALTERNATIVA

— Dos afios de experiencia en labores de seguridad.
— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.
— Acreditar un afio de capacitacion técnica en seguridad integral.
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TECNICO EN SEGURIDAD II

1. FUNCIONES

— Supervisar y ejecutar actividades de apoyo técnico de cierta complejidad en seguridad
integral.

— Realizar actividades similares a las del Técnico en Seguridad I, diferenciandose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

— Supervisar generalmente la labor del personal técnico y auxiliar.

2. REQUISITOS MINIMOS

— Estudios universitarios relacionados con la especialidad.
— Dos afios de experiencia técnica en la especialidad.

— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

— Dos afios de capacitacion técnica en seguridad integral.

3. ALTERNATIVA

— Acreditar dos afios de formacion y especializacion en seguridad integral.
— Tres afios de experiencia técnica en la especialidad.
— Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.
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VICEMINISTRO

1. FUNCIONES
— Dirigir y ejecutar las actividades del Vice Ministerio de Agricultura.
— Ejercer las funciones asignadas por el Ministro.
— Supervisar la labor de personal directivo y profesional.
2.  REQUISITOS MINIMOS
— Titulo Profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con el
servicio que presta el Vice Ministro.
— Amplia experiencia en la direccion y conduccion de programas técnico administrativos.
— Amplia experiencia en labores politico sociales.

3. ALTERNATIVA

— Poseer una combinacion equivalente de formacion Universitaria y experiencia.
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